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Europa-Parlamentets beslutning om kensbalancen ved nomineringer inden for EU's
okonomiske og monetare anliggender
(2019/2614(RSP))

Europa-Parlamentet,

der henviser til artikel 56, stk. 4, i forordning (EU) nr. 806/2014 (SRM-forordningen)!,
der henviser til artikel 37 og 48 i forordning (EU) nr. 1093/2010 (EBA-forordningen)?,

der henviser til artikel 283 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade
(TEUF),

der henviser til sin Parlamentets beslutning af 16. januar 2019 om ECB's arsberetning
for 20173,

der henviser til konventionen til beskyttelse af menneskerettigheder og grundleeggende
frihedsrettigheder, serlig artikel 14, der forbyder forskelsbehandling,

der henviser til FN's konvention af 18. december 1979 om afskaffelse af alle former for
diskrimination imod kvinder (CEDAW)),

der henviser til Kommissionens 2018-rapport om ligestilling mellem kvinder og mend 1
Den Europaiske Union,

der henviser til forretningsordenens artikel 123, stk. 2,

der henviser til, at ligestilling mellem kennene er en grundlaeggende menneskerettighed,
og at det vil bidrage til mere inklusiv og baeredygtig vaekst at opna det; der henviser til,
at alle EU-institutioner og nationale institutioner og organer ber gennemfore konkrete
foranstaltninger for at sikre en ligelig kensfordeling;

der henviser til, at artikel 2 1 Traktaten om Den Europaiske Union fastlaegger princippet
om ligestilling mellem kvinder og mand;

der henviser til, at nasten alle neglepositioner i Den Europaiske Centralbank (ECB) og
1 de europiske tilsynsmyndigheder er besat af mend;

der henviser til, at der i gjeblikket kun er én kvinde 1 ECB's direktion; der henviser til, at
kun to ud af 25 medlemmer af ECB's styrelsesrad er kvinder; der henviser til, at kvinder
fortsat er underreprasenteret 1 ledende stillinger;
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E.  der henviser til, at Kommissionen og Radet til stadighed har ignoreret Parlamentets krav
om en kensmassigt afbalanceret liste over kandidater til disse stillinger;

F.  der henviser til, at kun mandlige kandidater blev udvalgt af de relevante
beslutningstagende organer til de seneste ledige stillinger 1 ECB, Den Europaiske
Banktilsynsmyndighed og Den Fzlles Afviklingsinstans;

G. der henviser til, at kun ni af de 28 medlemmer af Europa-Kommissionen er kvinder; der
henviser til, at syv af de 20 medlemmer af Europa-Parlamentets praesidium er kvinder;
der henviser til, at 11 af de 23 udvalgsformand er kvinder;

1.  minder om sine gentagne krav om kensafbalancerede lister over kandidater, nér det
drejer sig om centrale stillinger 1 europeiske tilsynsferende og monetere institutioner;

2. beklager dybt manglen pd udvalgte kvindelige kandidater til de seneste ledige stillinger
som chefekonom for ECB, bestyrelsesmedlem 1 Den Falles Afviklingsinstans og
formand for Den Europaiske Banktilsynsmyndighed;

3.  opfordrer Kommissionen og Rédet til at sikre, at der er mindst én kandidat af hvert ken
pa listen over kandidater til ledige stillinger pd centrale poster i europiske
tilsynsferende og monetare institutioner;

4.  opfordrer medlemsstaterne til at opretholde deres retlige forpligtelse 1 henhold til
chartret om grundleggende rettigheder til at fremme ligestilling mellem kennene og
opfordrer alle EU-institutioner og nationale institutioner og organer til at gennemfore
konkrete foranstaltninger for at sikre en ligelig kensfordeling;

5. opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at udarbejde en konkret plan for,
hvordan man sikrer, at sammensatningen af de europiske tilsynsferende og monetere
institutioner er mere ligelig fordelt mellem kennene;

6.  bekrafter, at det vil atholde sig fra at godkende beslutninger om en eventuel ledig
stilling 1 de europiske tilsynsferende og monetare institutioner, indtil der er indgéet en
interinstitutionel aftale om kensafbalancerede kandidatlister med Kommissionen og
Radet;

7.  palaegger sin formand at sende denne beslutning til Kommissionen, Rédet, Den
Europaiske Centralbank og de europziske tilsynsforende myndigheder.
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