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B8-0175/2019
Uznesenie Eurdpskeho parlamentu o rodovej rovnovahe pri navrhovani kandidatov v

oblasti hospodarskych a menovych zaleZitosti EU
(2019/2614(RSP))

Eurdpsky parlament,

so zretefom na &lanok 56 ods. 4 nariadenia (EU) &. 806/2014 (nariadenie 0 SRM)!
— so zretelom na &lanky 37 a 48 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 (nariadenie o EBA)?
— so zretelom na &lanok 283 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie (ZFEU),

— so zretel'om na svoje uznesenie zo 16. januara 2019 o vyrocnej sprave Eurdpske;j
centralnej banky za rok 20173,

— so zretelom na Dohovor o ochrane l'udskych prav a zdkladnych slobod (EDLP), najmi
na jeho ¢lanok 14, ktory zakazuje diskriminaciu,

— so zretelom na Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien
(CEDAW) z 18. decembra 1979,

— so zretelom na spravu Komisie z roku 2018 o rovnosti Zien a muzov v Eurdpskej tnii,
— so zretel'om na ¢lanok 123 ods. 2 rokovacieho poriadku,
A.  kedZze rodova rovnost’ je zdkladné 'udské pravo a jej dosiahnutie by prispelo

k inkluzivnejSiemu a udrzatel'nejSiemu rastu; ked’ze vSetky institicie a organy EU

a vnutroStatne inStitlicie a organy by mali zaviest’ konkrétne opatrenia na zabezpecenie

rodovej rovnovahy;

B. kedZe v ¢lanku 2 Zmluvy o Eur6pskej unii je stanovena zasada rovnosti medzi Zenami a
muzmi;

C.  kedZe takmer vSetky kI'icové pozicie v Eurdpskej centralnej banke (ECB) a v
eurdpskych orgadnoch dohl'adu zastavaji muzi;

D. kedZze v sucasnosti je vo Vykonnej rade ECB len jedna zena; ked’ze medzi 25 ¢lenmi
Rady guvernérov ECB su len dve Zeny; ked’ze Zeny su stale nedostato¢ne zastupené vo
vykonnych poziciach;

E. kedZe Komisia a Rada neustale ignoruju vyzvy Parlamentu na rodovo vyvazeny uzsi
zoznam pre tieto pozicie;

F.  kedZe v pripade najnovsich voI'nych pracovnych miest v ECB, Europskom organe pre
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bankovnictvo a Jednotnej rade pre rieSenie krizovych situécii vybrali prislusné
rozhodovacie orgdny iba muzskych kandidatov;

G. kedZe medzi 28 ¢lenmi Eurdpskej komisie je len devit Zien; ked’ze medzi 20 ¢lenmi
Predsednictva Europskeho parlamentu je sedem zien; ked’ze 11 z 23 predsedov vyborov
su zZeny;

1.  pripomina svoje opakované poziadavky na rodovo vyvazené uzsie zoznamy, pokial ide
o kI'i€ové pozicie v eurdpskych institiiciach pre dohl'ad a europskych menovych
inStituciach;

2. vyjadruje hlboké pol'utovanie nad tym, Ze na uz§i zoznam pre najnovsie vol'né pracovné
miesta pre obsadenie pozicie hlavného ekonoéma v ECB, ¢lena rady v Jednotnej rade pre
rieSenie krizovych situacii a predsedu Eurdpskeho organu pre bankovnictvo sa dostalo
len malo Zenskych kandidatok;

3. vyzyva Komisiu a Radu, aby zabezpecili, aby sa v pripade vol'nych pracovnych miest
pre obsadenie kI'aiCovych pozicii v eurdpskych institiciach pre dohl'ad a europskych
menovych institiciach dostala na uz§i zoznam aspon jedna Zenské kandidatka a aspon
jeden muzsky kandidat;

4.  Ziada Clenské $taty, aby plnili svoj pravny zavézok zakotveny v Charte zakladnych prav,
a to presadzovat’ rodovu rovnost’, a ziada vietky intiticie a organy EU a vnitro$tatne
inStitacie a organy, aby zaviedli konkrétne opatrenia na zabezpecenie rodove;j
rovnovahy;

5. Ziada od ¢lenskych $tatov a Komisie konkrétny plan, ako zabezpecit', aby zloZenie
eurdpskych institacii pre dohl'ad a europskych menovych institucii bolo rodovo
vyvazenejsie;

6.  potvrdzuje, ze nebude schval'ovat’ rozhodnutia o Ziadnom vol'nom pracovnom mieste v
europskych institacidch pre dohl'ad a eurdpskych menovych institiiciach, pokial sa s
Komisiou a Radou neuzatvori medziinstituciondlna dohoda tykajuca sa rodovo
vyvazenych uzsich zoznamov;

7.  poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Komisii, Rade, Eurdpske;j
centralnej banke a eur6pskym organom dohl'adu.
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