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Europaparlamentets resolution om könsbalans i samband med EU:s nomineringar på 
områden som rör ekonomiska och monetära frågor
(2019/2614(RSP))

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av artikel 56.4 i förordning (EU) nr 806/2014 (SRM-förordningen)1,

– med beaktande av artiklarna 37 och 48 i förordning (EU) nr 1093/2010 
(EBA-förordningen)2,

– med beaktande av artikel 283 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt 
(EUF-fördraget),

– med beaktande av sin resolution av den 16 januari 2019 om Europeiska centralbankens 
årsrapport för 20173,

– med beaktande av den europeiska konventionen om skydd för de mänskliga 
rättigheterna och de grundläggande friheterna, särskilt artikel 14 om förbud mot 
diskriminering,

– med beaktande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av 
kvinnor av den 18 december 1979,

– med beaktande av kommissionens rapport från 2018 om jämställdhet mellan kvinnor 
och män i Europeiska unionen,

– med beaktande av artikel 123.2 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. Jämställdhet mellan kvinnor och män är en grundläggande mänsklig rättighet som om 
den respekteras skulle bidra till en mer inkluderande och hållbar tillväxt. Alla 
europeiska och nationella institutioner och organ bör vidta konkreta åtgärder för att 
säkerställa en jämn könsfördelning.

B. I artikel 2 i fördraget om Europeiska unionen fastslås principen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män.

C. Nästan alla nyckelbefattningar i Europeiska centralbanken (ECB) och de europeiska 
tillsynsmyndigheterna innehas av män.

D. För närvarande finns det bara en kvinna i ECB:s direktion. Endast två av 25 ledamöter 
i ECB-rådet är kvinnor. Kvinnor är fortfarande underrepresenterade på ledande 
befattningar.

1 EUT L 225, 30.7.2014, s. 1.
2 EUT L 331, 15.12.2010, s. 12.
3 Antagna texter, P8_TA(2019)0029.
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E. Kommissionen och rådet har fortlöpande ignorerat parlamentets krav på 
en könsbalanserad slutlista för dessa befattningar.

F. För de senaste lediga tjänsterna vid ECB, Europeiska bankmyndigheten och den 
gemensamma resolutionsnämnden valdes endast manliga kandidater ut av de berörda 
beslutande organen.

G. Endast nio av de 28 ledamöterna av Europeiska kommissionen är kvinnor. Sju av de 
20 ledamöterna av Europaparlamentets presidium är kvinnor. Av utskottsordförandena 
är 11 av 23 kvinnor.

1. Europaparlamentet påminner om sina upprepade krav på könsbalanserade slutlistor när 
det gäller nyckelbefattningar inom de europeiska tillsynsinstitutionerna och de monetära 
institutionerna.

2. Europaparlamentet beklagar djupt bristen på utvalda kvinnliga kandidater i slutlistorna 
till de senaste lediga befattningarna som ECB:s chefsekonom, styrelseledamot av den 
gemensamma resolutionsnämnden och Europeiska bankmyndighetens ordförande.

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och rådet att se till att minst en kandidat av 
varje kön står på slutlistan för lediga tjänster till ledande befattningar i de europeiska 
tillsynsinstitutionerna och monetära institutionerna.

4. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att leva upp till sin rättsliga skyldighet 
enligt stadgan om de grundläggande rättigheterna att främja jämställdhet, och uppmanar 
alla europeiska och nationella institutioner och organ att vidta konkreta åtgärder för att 
säkerställa en jämn könsfördelning.

5. Europaparlamentet begär en konkret plan från medlemsstaterna och kommissionen för 
hur en mer könsbalanserad sammansättning av de europeiska tillsynsinstitutionerna och 
de monetära institutionerna kan säkerställas.

6. Europaparlamentet kommer inte att godkänna beslut om någon ledig tjänst inom de 
europeiska tillsynsinstitutionerna och monetära institutionerna förrän 
ett interinstitutionellt avtal om könsbalanserade slutlistor har ingåtts med kommissionen 
och rådet.

7. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till 
kommissionen, rådet, Europeiska centralbanken och de europeiska 
tillsynsmyndigheterna.


