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B9-0073/2020

Europos Parlamento rezoliucija dél vyry ir motery darbo uZmokesc¢io skirtumo
(2019/2870(RSP))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas | Europos Sgjungos sutarties (ES sutartis) 2 straipsnj ir 3 straipsnio
3 dalj,

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 8, 151, 153 ir
157 straipsnius,

atsizvelgdamas | Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijg, ypac | jos nuostatas dél
ly¢iy lygybeés,

atsizvelgdamas ] Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 22 ir 25 straipsnius,
atsizvelgdamas | Europos socialiniy teisiy ramstj, ypac i jo 2, 3, 6, 9 ir 15 principus,

atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m. ir jos
darnaus vystymosi tikslus (DVT), ypac i jos 1, 5, 8 ir 10 tikslus ir atitinkamus jy
uzdavinius ir rodiklius,

atsizvelgdamas j 1951 m. Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencija dél
vienodo atlyginimo ir 1 2019 m. TDO konvencijg dél smurto ir priekabiavimo,

atsizvelgdamas j 2014 m. kovo 7 d. Komisijos rekomendacija d¢l vienodo vyry ir
motery darbo uzmokeséio principo stiprinimo didinant skaidruma!,

atsizvelgdamas j Komisijos 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategija
(COM(2010)0491),

atsizvelgdamas j Komisijos dokumentg ,,Strateginé veikla siekiant ly¢iy lygybés 2016—
2019 m.“,

atsizvelgdamas j Komisijos parengta dokumentg ,,2017-2019 m. ES veiksmy planas.
Kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu‘ (COM(2017)0678),

atsizvelgdamas | Komisijos 2019 m. ataskaitg del motery ir vyry lygybés Europos
Sajungoje,

atsizvelgdamas j 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio } moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo? ir j 2019 m. birZelio

20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizidrinéiyjy

'OLL 69,20143 8, p. 112.
2 OL L 204, 2006 7 26, p. 23.
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asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES3,

— atsizvelgdamas j Europos ly€iy lygybés instituto lyCiy lygybés indeksa, ypac¢ 1 2019 m.
indekso ataskaita,

— atsizvelgdamas ] 2011 m. kovo 7 d. Tarybos iSvadas dél Europos ly¢iy lygybés pakto
2011-2020 m.4,

— atsizvelgdamas j 2015 m. birzelio 18 d. Tarybos iSvadas ,,.Lygios motery ir vyry
galimybés pajamy srityje. Vyry ir motery pensijy skirtumo panaikinimas®,

— atsizvelgdamas ] 2019 m. birzelio 13 d. Tarybos i§vadas ,,Vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo panaikinimas. Pagrindiné politika ir priemonés®,

— atsizvelgdamas ] 2019 m. gruodzio 10 d. Tarybos iSvadas ,,Lyciy lygybe grindZziama
ekonomika ES. Tolesni veiksmai®,

— atsizvelgdamas j savo 2012 m. geguzés 24 d. rezoliucijg su rekomendacijomis Komisijai
del vienodo uzmokescio uz vienoda ar vienodos vertés darba abiejy ly¢iy darbuotojams
principo taikymo?,

— atsizvelgdamas j savo 2016 m. geguzés 26 d. rezoliucijg ,,Skurdas. Ly¢iy aspektas®®,

— atsizvelgdamas j savo 2017 m. sausio 19 d. rezoliucija dél Europos socialiniy teisiy
ramséio’,

— atsizvelgdamas ] savo 2017 m. birzelio 14 d. rezoliucijg dél poreikio parengti ES

strategija siekiant paSalinti vyry ir motery pensijy skirtumg ir jo i§vengti®,

— atsizvelgdamas ] savo 2017 m. spalio 3 d. rezoliucija dél motery ekonominio jgaléjimo
ES privaciajame ir vie$ajame sektoriuose’,

— atsizvelgdamas j savo 2017 m. lapkricio 16 d. rezoliucijg dél kovos su nelygybe kaip
darbo viety karimo ir augimo skatinimo veiksnio!?,

— atsizvelgdamas ] Darbo tvarkos taisykliy 132 straipsnio 2 dalj,

A.  kadangi ly¢iy lygybé yra vienas 1S bendry ir pagrindiniy Europos Sajungos principy,
itvirtinty ES sutarties 2 straipsnyje ir 3 straipsnio 3 dalyje, SESV 8 straipsnyje ir
Pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje; kadangi SESV 157 straipsnio 1 dalyje aiskiai
nurodyta, kad kiekviena valstybé naré privalo uZtikrinti vienodo uZmokescio uz vienoda

SOL L 188,20197 12, p. 79.
4OL C 155,2011 525, p. 10.
SOL C264E, 2013913, p. 75.
6QOL C 76,2018 2 28, p. 93.
7OL C 242,2018 7 10, p. 24.

8 OL C 331,2018 9 18, p. 60.

2 OL C 346, 2018 9 27, p. 6.
19OL C 356,2018 10 4, p. 89.
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ar vienodos vertés darbg abiejy ly¢iy darbuotojams principo taikyma; kadangi
ekonominé nepriklausomybé¢ yra buitina motery ir vyry savirealizacijos salyga ir kadangi
siekiant lyCiy lygybés labai svarbu uZztikrinti vienodas galimybes gauti finansiniy
iStekliy;

B. kadangi Europos socialiniy teisiy ramscio antrajame principe nurodyta, kad ,,vienodas
poziliris | moteris ir vyrus ir jy lygios galimybes turi biiti uztikrinamos ir skatinamos
visose srityse, jskaitant dalyvavima darbo rinkoje, darbo valandas, darbo salygas ir
kilima karjeros laiptais® ir kad ,,moterys ir vyrai turi teis¢ i vienoda uzmokestj uz
vienodos vertés darbg*;

C. kadangi 2014 m. Komisijos rekomendacijoje iSdéstytos pagrindinés priemones,
kuriomis siekiama padéti valstybéms naréms didinti skaidrumg ir stiprinti vienodo vyry
ir motery darbo uzmokesc¢io principa; kadangi Sios priemonés apima darbuotojy teis¢
gauti informacijg apie darbo uzmokescio dydj, taip pat jy teis¢ j darbo uzmokescio
ataskaitas, darbo uzmokescio audita, kolektyvines derybas, statistika ir administracinius
duomenis, duomeny apsauga, vienodos vertés darbo sgvokos, darbo vertinimo ir
klasifikavimo sistemos i$aiSkinima, paramg lygybés jstaigoms, nuoseklig teisiy gynimo
priemoniy stebéseng ir vykdyma ir informuotumo didinimo veiklg;

D. kadangi visoje ES motery pajamos neproporcingai mazesnés uz vyry pajamas; kadangi,
remiantis naujausiais Komisijos duomenimis, ES vyry ir motery valandinis darbo
uzmokestis skiriasi 16 proc., nors jvairiose valstybése narése jis labai nevienodas;
kadangi, atsizvelgiant | uzimtumo lygj ir bendrg dalyvavima darbo rinkoje, atotrukis
tarp vyry ir motery darbo uzmokescio padidéja iki 40 proc.; kadangi tik 8,7 proc. vyry
ES dirba ne visg darbo dieng, o beveik trecdalis motery visoje ES (31,3 proc.) tai daro;
kadangi esama konkrecios neigiamos sgsajos tarp profesijos feminizacijos ir darbo
uzmokescio lygio — tai patvirtina vidutinio darbo uZmokes¢io mazéjimas jmonése,
kuriose 65 proc. ar daugiau darbuotojy yra moterys;

E.  kadangi vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas apibréziamas kaip vyry ir motery
vidutinio valandinio darbo uzmokescio neatskai¢ius mokesciy skirtumas, iSreikstas vyry
vidutinio valandinio darbo uZzmokescio neatskaic¢ius mokesciy procentine dalimi;
kadangi mazdaug dviejy tre¢daliy vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo negalima
paaiskinti ly¢iy skirtumais, susijusiais su darbo rinkos ypatumais, pvz., amziumi,
patirtimi ir i§silavinimu, profesine kategorija ar darbo laiku ir kitais pastebimais
poZymiais, ir tai rodo aiSky diskriminacijos veiksnj, be to, diskriminacija d¢l lyties taip
pat persipina su kitokia jvairiy formy diskriminacija; kadangi tarpsektorinis poZitiris yra
labai svarbus siekiant suprasti daugialype diskriminacija, kuri susieja motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtuma dél tam tikry tapatybiy ir lyties bei kity socialiniy veiksniy
sankirtg;

F.  kadangi motery ekonominis jgaléjimas yra labai svarbus siekiant panaikinti vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumg; kadangi veiksmai §ioje srityje yra ne tik teisingumo
klausimas, bet ir ekonomine biitinybe¢, nes ekonominiai nuostoliai, patiriami dél vyry ir
motery uzimtumo skirtumo, siekia apie 370 mlrd. EUR per metus'!; kadangi tai, kad

I Mascherini, M., Bisello, M. ir Rioboo Leston, I.: The gender employment gap.: Challenges and solutions,
EUROFOUND, 2016.
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moterys negauna lygiavercio uzmokescio, taip pat riboja jy galimybes uZzsitikrinti
ekonoming nepriklausomybe, taigi ir jy geb¢jima visiskai savarankiskai gyventi;
kadangi, remiantis Motery politikos tyrimy instituto duomenimis, dirban¢iy motery
skurdo lygis galéty sumazéti nuo 8,0 iki 3,8 proc., jei moterims biity mokamas toks pat
darbo uzmokestis kaip vyrams; kadangi 2,5 mlin. i§ 5,6 mln. §iuo metu skurstanc¢iy vaiky
iSbristy 1§ skurdo, jei biity panaikintas vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas;

G. kadangi 15-24 mety amzZiaus dirbanciy vyry ir motery (7 proc.) ménesinio darbo
uzmokescio neatskaicius mokesciy skirtumas buvo daugiau kaip penkis kartus maZesnis
nei 65 mety ir vyresniy darbuotojy tarpe (38 proc. skirtumas tarp ly¢iy); kadangi taip pat
egzistuoja vadinamasis motinystés darbo uzmokescio skirtumas, kai skiriasi motery,
turin€iy iSlaikomus vaikus ir jy neturin¢iy, taip pat motiny ir tévy darbo uzmokestis;
kadangi skurdas daugiausia paplitgs tose Seimose, kuriose moterys vienos islaiko Seima:
2017 m. ES skurdo rizikg patyré 35 proc. vieniSy motiny, palyginti su 28 proc. vienisy
tevy'?;

H. kadangi prieziiira yra pagrindinis miisy visuomeneés ramstis ir ja daugiausia uzsiima
moterys; kadangi §j disbalansg atspindi vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ir jy
pensijy skirtumas; kadangi motinyste ir vaiky, vyresnio amziaus, serganciy ar nejgaliy
Seimos nariy ir kity priklausomy asmeny priezitira yra papildomas darbas arba tam
tikrais atvejais darbas visg darbo dieng, beveik i§imtinai atlieckamas motery; kadangi tai
atspindi darbo rinkos segregacija ir didesnis procentas motery, dirbanciy ne visg darbo
diena, dirban¢iy uz mazesn;j valandinj darbo uzmokestj, daran¢iy karjeros pertraukas ir
turin¢iy mazesnj darbo staza; kadangi Sis darbas daznai yra neapmokamas ir
nepakankamai visuomenés vertinamas, nors jis yra labai svarbus visuomenei ir
prisideda prie socialinés geroves;

L. kadangi daugiau kaip pusé nejgaliy darbingo amziaus motery yra ekonomiskai
neaktyvios; kadangi visose valstybése narése daugiau neigaliy motery patiria didelj
materialinj nepritekliy nei jgaliy motery;

J.  kadangi vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumo pasekmés apima 37 proc. vyry ir
motery pensijy pajamy skirtuma, kuris iSliks deSimtmecius, ir nevienodg motery ir vyry
ekonominés nepriklausomybés lygj: 1 1§ 5 motery ES priklauso maziausiai
uzdirbanciyjy grupet, palyginti su 1 i§ 10 vyry; kadangi pensijy skirtumo mazinimas
taip pat yra karty solidarumo klausimas;

K.  kadangi vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ir jo prieZastys turi proporcingai
auganciy zalingy pasekmiy moterims visg gyvenimg ir dél to vyry ir motery pensijy
skirtumas Siuo metu yra daugiau nei dvigubai didesnis uz darbo uzmokescio skirtuma;
kadangi per gyvenima labai iSauga skurdo rizika, o tai rodo laipsniskai did¢jantj bendra
darbo uzmokescio skirtumy poveikj; kadangi 75 mety ir vyresniy asmeny skurdas
nuolat paplitgs tarp motery, daugiausia dél su lytimi susijusiy nemokamy prieziiiros
pareigy poveikio, darbo uzmokescio ir darbo laiko skirtumy visg gyvenima ir dél to
mazesniy pensijy, skirtingo vyry ir motery pensinio amziaus kai kuriose valstybése

12 Pagal Europos ly¢iy lygybés instituto fakty suvesting ,,Skurdas, lytis ir vienisi tévai ES®, kurioje cituojami
2014 m. Europos Sajungos statistikos apie pajamas ir gyvenimo salygas (ES-SPGS) duomenys.
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narése ir dél to, kad daugiau vyresnio amziaus motery gyvena vienos;

kadangi Direktyva 2006/54/EB padé¢jo pagerinti motery padétj darbo rinkoje, taciau
daugelyje valstybiy nariy nepadaryta jokiy esminiy teisés akty dél vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo panaikinimo pakeitimy;

kadangi darbo uZmokescio skaidrumas gali atlikti labai svarby vaidmenj uztikrinant,
kad buty padaryta didelé pazanga sprendZiant vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumo problema, nes jis padeda atskleisti, kad motery darbas yra nepakankamai
jvertintas, ir atkreipti démesj | darbo rinkos segmentacija pagal lytj, be kita ko, taikant
priemones, kuriomis nustatomi objektyvis kriterijai, pagal kuriuos galima uztikrinti
neutraly ly¢iy poziiiriu vertinimg ir palyginti darbo vertg jvairiose darbo vietose ir
sektoriuose;

kadangi nuo nuostaty dél lyties nepriklausomi darbo jvertinimo metodai labai svarbis
siekiant, kad biity galima palyginti darbg pagal jo apimtj ir sudétinguma ir nustatyti
vieno darbo statusg kito darbo atzvilgiu tam tikrame sektoriuje arba organizacijoje,
neatsizvelgiant | tai, ar tuos darbus atlieka moterys ar vyrai,

kadangi dél skurdo rizikos ir mazesnio finansinio nepriklausomumo, kuriuos lemia vyry
ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumai, moterys toliau patiria smurtg dé¢l
lyties, ypa¢ smurtg Seimoje, ir joms sunkiau nutraukti smurtinius santykius; kadangi,
Jungtiniy Tauty duomenimis, psichologinj ar seksualinj priekabiavimg darbo vietoje
arba priekabiavima, turintj sunkiy pasekmiy asmeniniams ir profesiniams siekiams,
visame pasaulyje patiria beveik 35 proc. motery ir tai kenkia motery savigarbai ir jy
pozicijai derybose d¢l teisingesnio atlyginimo;

kadangi vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumo priezasciy yra daug ir jos apima tiek
strukturinius, tiek kultiirinius veiksnius, viena vertus, pagal lytj susiskaidziusias darbo
rinkas ir sektorius, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros galimybiy ir
paslaugy trikuma, nes moterys yra pagrindiniai tiek vaikus, tiek kitus priklausomus
pasiekti aukSciausio savo karjeros laiptelio, taigi ir gauti auksc¢iausio lygio atlyginimy,
ir, kita vertus, ly¢iy stereotipus, susijusius su motery vaidmenimis ir siekiais, nuostatas
del lyties, matomas darbo uzmokescio struktiiroje ir uzmokestj nustatanciuose
organuose, ir giliai jsiSaknijusius lukescius dél motery kaip motiny vaidmens, kurie
lemia karjeros pertraukas, karjeros nutraukima ar peré¢jima prie darbo ne visa darbo
diena, taip pat darbo uzmokescio skaidrumo trikuma;

kadangi vyry ir motery darbo uZmokescio ir su juo susijusiy pajamy ir pensijy skirtumy
priezastys yra jvairios, struktiirinés ir daznai tarpusavyje susijusios; kadangi Sias
priezastis galima padalyti j du elementus: pirma, vieng elementg tariamai galima
paaiskinti motery ir vyry darbo rinkos ypatumy skirtumais, ir, antra, kitas elementas
tariamai lieka nepaaiskinamas tokiais ypatumais, bet biitent pastarasis elementas yra
pagrindinis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo veiksnys beveik visose pasaulio
Salyse;

kadangi $ie motery ir vyry darbo rinkos ypatumy skirtumai apima amziy, patirtj ir
i§silavinima, profesinj sektoriy ar darbo laika; kadangi tai atspindi faktas, kad moterys
dazniau dirba ne visg darbo diena, susiduria su jmoniy taikomomis ,,stiklo lubomis®,
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dirba sektoriuose, kuriuose dominuoja moterys ir kuriuose mokamas mazesnis darbo
uzmokestis, arba dél su lytimi susijusiy socialiniy normy daznai joms tenka pagrindiné
atsakomybé uz savo Seimos priezitirg ir todél jos nedirba; kadangi ta svarbesnj
nepaaiSkinamg elementg galima priskirti ly¢iy stereotipams, diskriminacijai darbo
uzmokescio srityje ir daZznai nepakankamam darbo, kuriame dominuoja moterys,
jvertinimui, kuris gali buti ir tiesioginis, ir netiesioginis, ir tas elementas tebéra
pasléptas reiSkinys, su kuriuo reikia veiksmingiau kovoti;

kadangi moterys sudaro beveik 60 proc. absolventy ES, ta¢iau jy tebéra neproporcingai
mazai mokslo, technologijy, inZinerijos ir matematikos ir skaitmeninés karjeros srityse;
kadangi dél to profesine nelygybé reiskiasi naujais pavidalais ir, nepaisant investicijy |
Svietima, tikimybé, kad jaunos moterys bus ekonomiskai neaktyvios, visa dar yra
dvigubai didesné nei jauny vyry atveju;

primena, kad vienodas uzmokestis uz vienodg arba vienodos vertés darbg yra vienas i$
pagrindiniy ES principy ir kad valstybés narés privalo panaikinti diskriminacijg dél
lyties visais atlyginimo uz tg patj arba vienodos vertés darbg aspektais ir saglygomis;
labai apgailestauja dél to, kad vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodos vertés
darbg skirtumas islieka ir kad per pastargjj deSimtmet] ES vidurkis pageréjo minimaliai;

ragina Komisija pateikti naujg plataus uzmojo ES ly¢iy lygybés strategija, grindZziama
ankstesne strategija ir strateginiu jsipareigojimu, j kurig biity jtrauktos privalomos
priemones, susijusios su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu ir darbo
uzmokescio skaidrumu, taip pat aiskis tikslai ir stebéjimo procesai, siekiant skatinti
ly¢iy lygybe ir vertinti jos jgyvendinimo pazanga, visy pirma susijusig su vyry ir motery
darbo uzmokescio ir atitinkamy pensijy skirtumais, taip pat motery ir vyry, kaip
lygiaverciy Seimg iSlaikanciy asmeny ir prizitirin€iyjy asmeny, skatinimu;

ragina iki 2020 m. pabaigos nedelsiant perzitiréti ir placiais uzmojais atnaujinti veiksmy
plang dél vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo — plane valstybéms naréms turéty
biti nustatyti aiSkis tikslai per ateinancius penkerius metus sumazinti vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumg ir turéty biiti uztikrinta, kad j Siuos tikslus biity atsizvelgta
rengiant konkre¢ioms Salims skirtas rekomendacijas; ypac pabrézia, kad | naujaji
veiksmy plang reikia jtraukti tarpsektoring perspektyva; ragina Komisija pagal veiksmy
plang ypatingg démes;j skirti veiksniams, d¢l kuriy atsiranda pensijy skirtumas, ir
jvertinti, ar reikia konkreciy priemoniy Siam skirtumui sumazinti ES ir nacionaliniu
lygmenimis;

palankiai vertina Komisijos pirmininkés ir uz lygybe atsakingos Komisijos narés
Isipareigojimg per pirmasias 100 Komisijos kadencijos dieny pateikti priemoniy,
kuriomis biity nustatytos privalomos darbo uzmokesc¢io skaidrumo priemonés; mano,
kad biisima direktyva turéty buti taikoma tiek privaciajam, tiek viesajam sektoriui ir
visam atlyginimo paketui, jskaitant visas jo sudedamasias dalis, ir kad jos taikymo sritis
turéty biiti plati, tinkamai atsizvelgiant | mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]) ypatumus;
ragina Komisijg apsvarstyti galimybe nustatyti konkrecias priemones, remiantis jos
2014 m. rekomendacija; yra tvirtai jsitikings, kad tokios priemonés biitinos siekiant
nustatyti diskriminacijos darbo uZmokescio srityje atvejus, kad darbuotojai galéty
priimti informacija pagrjstus sprendimus ir prireikus imtis veiksmy; ragina Komisija
rengiant biisimus darbo uzmokescio skaidrumo teisés aktus propaguoti socialiniy
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10.

partneriy ir kolektyviniy deryby visais lygmenimis (nacionaliniu, sektoriy, vietos ir
imoniy) vaidmenj;

ragina Komisijg papildyti §ig iniciatyva — nustatyti ly€iy poziiiriu neutraliy darbo
vertinimo ir klasifikavimo sistemy gaires ir apibréZzti aisSkius darbo vertés vertinimo
kriterijus;

ragina Komisijg savo veiksmus gristi dabartine ES teisés akty del vienodo darbo
uzmokescio ir vienodo darbo uZmokescio principo veikimo ir jgyvendinimo perZiiira ir
laiku uZztikrinti Direktyvos 2006/54/EB perZiiira, siekiant atnaujinti ir patobulinti
esamus teises aktus dél praktiskai jgyvendinamo vienodo darbo uzmokescio principo,
pagerinti vykdymo uztikrinimg pagal Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikg ir
jtraukti bet kokios diskriminacijos dél seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés ar
lyties pakeitimo draudima; ragina gerinti galimybes kreiptis ] teisma ir nustatyti
tvirtesnes procediirines teises siekiant kovoti su diskriminacija darbo uZzmokescio
atzvilgiu;

primena, kad Komisijos 2017 m. ataskaitoje dél Komisijos rekomendacijos dé¢l vienodo
vyry ir motery darbo uzmokesc¢io principo stiprinimo didinant skaidruma
(COM(2017)0671) 1gyvendinimo nustatyta, kad priemonés buvo neveiksmingos ir
netinkamai jgyvendintos; todél palankiai vertina Komisijos pirmininkés jsipareigojima,
18reikstg politinése gairése busimai Europos Komisijai 2019-2024 m., uztikrinti, kad
vienodo uzmokescio uz vienoda darbg principas biity pagrindinis naujos Europos ly¢iy
strategijos principas, be to, palankiai vertina tai, kad pripaZjstama, jog ly¢iy lygybé yra
labai svarbus ekonomikos augimo aspektas ir pagrindiniy teisiy bei teisingumo
klausimas;

pakartoja savo raginima padaryti, kad Europos socialiniy teisiy ramstis, kuriuo
skatinama did¢janti konvergencija, tapty realybe tiek ES, tiek valstybiy nariy lygmeniu,
siekiant uZtikrinti vienodg pozilirj ] moteris ir vyrus ir lygias jy galimybes, taip pat
uztikrinti motery ir vyry teis¢ 1 vienodg uzmokestj uz vienodg arba vienodos vertés
darba; pabreézia, kad ly€iy nelygybés panaikinimas turéty biiti konkretus programos,
pakeisiancios strategija ,,Europa 2020, tikslas;

ragina valstybes nares déti daugiau pastangy siekiant galutinai panaikinti vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtuma: grieztai jgyvendinti vienodo darbo uzmokescio principa,
uztikrinti, kad ne visg darbo dieng dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokestis atitikty visos
darbo dienos ekvivalenta, priimti teisés aktus, kuriais didinamas darbo uzmokescio
skaidrumas ir teisinis aiSkumas siekiant nustatyti nuostatas dél lyties ir diskriminacija,
matomas darbo uzmokescio struktiirose, kovoti su vertikalia ir horizontalia profesine
segregacija ir kovoti su darbdaviy iSankstiniu nusistatymu priimant sprendimus deél
jdarbinimo ir paaukstinimo;

taip pat ragina valstybes nares pakankamai investuoti j formaliojo ikimokyklinio
ugdymo ir prieziiros paslaugy teikima, prieinamuma, jperkamumg ir kokybe
naudojantis Europos struktiiriniais ir investicijy fondais pagal Barselonos tikslus, taip
pat investuoti j ilgalaikés priezitiros paslaugas ir Seimai palankius darbo susitarimus,
siekiant uZtikrinti lygiateisj ir nuolatinj motery dalyvavima darbo rinkoje priemonémis,
kurios suteikia pakankamai lankstumo, kad biity galima skatinti didesnj motery
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

uzimtumg; pakartoja, kad, siekdamos kovoti su vyresnio amziaus motery skurdo rizika,
taip pat Salinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo prieZastis, valstybés narés
turéty uztikrinti, kad vyresnio amziaus moterys biity apriipintos pakankamomis 1€Somis,
jskaitant tokias priemones kaip priezitiros laikotarpiy kreditai, pakankamos minimalios
pensijos, iSmokos netekus maitintojo ir vyry teisés j atostogas dél Seimos priezasciy,
siekiant uZkirsti kelig skurdo feminizacijai; ragina Tarybg nustatyti vyresnio amziaus
Zmoniy ir priklausomy asmeny priezitros tikslus, panasius j Barselonos vaiky priezitiros
tikslus;

ragina Komisijg ir valstybes nares jgyvendinti politika, kuria skatinamas motery
uzimtumas ir jy finansinis nepriklausomumas, jskaitant politika, kuria skatinama
marginalizuotoms grupéms priklausanciy motery integracija j darbo rinka; ragina
valstybes nares kovoti su darbo rinkos segmentacija dé¢l lyties, investuojant j formalyjj
Svietimg, saviSvietg ir neformalyjj Svietimg, mokymasi visg gyvenimg ir profesinj
mokyma moterims, siekiant uztikrinti, kad jos turéty galimybe gauti kokybiska darbg ir
turéty galimybiy persikvalifikuoti ir kelti kvalifikacijg atsizvelgiant j biisimus darbo
rinkos poky¢ius; ypac ragina labiau skatinti versluma, gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos dalykus, skaitmeninj Svietimg ir finansinj mergaiciy
raStinguma nuo ankstyvo amziaus, siekiant kovoti su esamais Svietimo stereotipais ir
uztikrinti, kad daugiau motery patekty j besivystancius ir gerai apmokamus sektorius;

ragina valstybes nares uZtikrinti, kad biity greitai priimta ir jgyvendinta Direktyva dél
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, o0 Komisijg — atidziai stebéti jy daroma
pazanga, siekiant parengti ataskaitg ir atlikti atitinkamus jos jgyvendinimo tyrimus;

atkreipia démesj ] nepakankamo motery vadovaujamose pareigose skaiciaus poveikj
vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumui ir pabrézia, kad biitina skubiai skatinti vyry
ir motery lygybe visais sprendimy priémimo lygmenimis verslo ir valdymo srityse;
ragina valstybes nares atnaujinti derybas Taryboje dél sitilomos direktyvos del motery
valdybose, nes tai galéty padéti pasalinti ,,stiklo lubas®;

ragina Komisijg ir valstybes nares rinkti iSskaidytus duomenis, kad bty galima geriau
Jvertinti ir stebéti pazanga, daromg siekiant panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtuma, ir sykiu ypatingg démes; skirti grupéms, patirian¢ioms daugialype ir
tarpsektoring diskriminacija, pvz., nejgalioms moterims, migrantéms ir etninéms
mazumoms priklausan¢ioms moterims, romy tautybés moterims, vyresnio amziaus
moterims, moterims kaimo vietovése ir iStustéjusiose vietovese, vieniSoms motinoms ir
LGBTIQ asmenims;

ragina Komisijg jtraukti socialinius partnerius ] naujos politikos, kuria siekiama
panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, kiirima; atsizvelgdamas ] tai,
ragina socialinius partnerius jsitraukti j diskusijas ir bendradarbiauti siekiant spresti
darbo uzmokesc¢io skirtumo problema, be kita ko, taikant pozityviosios diskriminacijos
priemones, taip pat bendradarbiauti su pilietinés visuomeneés organizacijomis siekiant
aktyviai atsizvelgti | vie$aja nuomong, nes vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
panaikinimas yra visuotinis prioritetas;

ragina Komisijg ir valstybes nares aktyviau kovoti su mazy garantijy darbu, kurj
dazniausiai dirba moterys, ir skurdo feminizacija; atkreipia démes;j j didelj
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nedeklaruojamo motery darbo masta, kuris daro neigiamg poveik] jy pajamoms,
socialinei apsaugai ir draudimui, ir ragina valstybes nares ratifikuoti 2011 m. TDO
konvencija dél namy iikio darbuotojy;

17. pripazjsta, kad smurtg ir priekabiavima dél lyties taip pat gali padidinti vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumas, nes nukenc¢iancios moterys del priesiskos darbo aplinkos
daznai priverstos dirbti pras¢iau apmokama darba; ragina valstybes nares pasirasyti ir
ratifikuoti 2019 m. TDO konvencijg dé¢l smurto ir priekabiavimo, siekiant nustatyti
veiksmingas smurto ir priekabiavimo darbe sagvokos, prevencijos ir uzdraudimo
priemones, jskaitant saugius ir veiksmingus skundy ir gincy sprendimo mechanizmus,
parama, paslaugas ir teisiy gynimo priemones;

18. ragina Komisijg rodyti pavyzdj ir ES vienodo darbo uzmokescio dienos proga pateikti
iSsamig vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo ES institucijose analizg;

19. paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai ir valstybiy nariy
vyriausybéms bei parlamentams.
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