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B9-0084/2020

Euroopan parlamentin paitoslauselma sukupuolten palkkaerosta
(2019/2870(RSP))

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) ja erityisesti
sen 8 ja 153 artiklan (sukupuolten tasa-arvo), 10 ja 19 artiklan (syrjimattomyys),

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) ja erityisesti sen 2 ja
3 artiklan, joissa vahvistetaan syrjiméttomyyden ja sukupuolten tasa-arvon periaatteet
unionin keskeisind arvoina,

— ottaa huomioon perusoikeuskirjan ja erityisesti sen 21 artiklan (syrjiméttomyys),
23 artiklan (sukupuolten tasa-arvo),

— ottaa huomioon ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen 22 ja 25 artiklan,

— ottaa huomioon kaikkinaisen naisten syrjinnédn poistamista koskevan YK:n
yleissopimuksen (CEDAW),

— ottaa huomioon YK:n kestivan kehityksen toimintaohjelman Agenda 2030 ja kestévin
kehityksen tavoitteet ja erityisesti tavoitteet 1, 5, 8 ja 10 sekd niihin liittyvét tavoitteet ja
indikaattorit,

—  ottaa huomioon Euroopan ihmisoikeussopimuksen,

— ottaa huomioon Kansainvilisen tydjdrjeston (ILO) yleissopimuksen nro 100, joka
koskee samanarvoisesta tyostd maksettavaa samaa palkkaa,

— ottaa huomioon miesten ja naisten yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen tdytantdonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa
5. heindkuuta 2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2006/54/EY,

— ottaa huomioon komission laatiman sukupuolten palkkaeron kaventamista koskevan
EU:n toimintasuunnitelman vuosiksi 2017-2019 (COM(2017)0678),

— ottaa huomioon ILO:n raportin ”Global Wage Report 2018-2019”,
— ottaa huomioon tydjirjestyksen 132 artiklan 2 kohdan,

A.  ottaa huomioon, ettd 69 vuotta samapalkkaisuutta koskevan Kansainvilisen tyGjérjeston
(ILO) yleissopimuksen nro 100 hyvédksymisen jdlkeen sukupuolten palkkaero on
edelleen ongelma maailmanlaajuisesti ja EU:n jdsenvaltioissa, vaikka naisten osuus
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virallisissa ty0suhteissa on lisdéntynyt, naisten koulutustaso on parantunut ja naisten
poliittinen ja taloudellinen riippumattomuus on kehittynyt;

ottaa huomioon, ettd sukupuolten palkkaero EU:ssa on 16 prosenttia, miké tarkoittaa,
ettd naiset ansaitsevat EU:ssa toimialasta riippumatta keskimaérin 16 prosenttia
vihemman tunnissa kuin miehet; ottaa huomioon, ettd timi tarkoittaa siti, ettd naiset
tekevit miehiin verrattuna tosiasiallisesti palkatonta ty6td 59 pdivén ajan vuodessa,
mika kuvastaa sitd, ettd naisia kdytetddn enemmén hyviksi tydomarkkinoilla; ottaa
huomioon, ettd sukupuolten palkkaero kasvaa 40 prosenttiin, kun ty6llisyysaste ja
yleinen tydmarkkinoille osallistuminen otetaan huomioon;

ottaa huomioon, ettd tilanne on vieldkin huonompi, kun naiset jadvét eldkkeelle, silld
heidin eldkkeensd ovat noin 37 prosenttia pienemmait kuin miesten, miké johtuu muun
muassa sukupuolten palkkaeroista; ottaa huomioon, ettd timé johtuu naisten tyduran
aikana kumuloituneesta eriarvoisuudesta ja ajanjaksoista, jotka naiset joutuvat olemaan
poissa tydmarkkinoilta sen seurauksena;

ottaa huomioon, etti noin kahta kolmasosaa sukupuolten palkkaerosta ei voida selittda
tyomarkkinoilla esiintyvilla eroilla, kuten ill4, kokemuksella, koulutuksella,
ammattiryhmilld, tydajalla tai muilla havaittavissa olevilla tekij6illd, mikd osoittaa, ettd
syrjintd on selked tekijd ja ettd miesten ja naisten vélinen syrjintd on myds pédllekkdistd
muun muassa rotuun, etniseen alkuperdadan, maahanmuuttaja-asemaan, uskontoon,
seksuaaliseen suuntautumiseen, ikdin ja vammaisuuteen perustuvan syrjinnén kanssa;
katsoo, ettd moniperusteinen ldhestymistapa on ratkaisevan tirked, jotta voidaan
ymmaértdd syrjinndn moninaisia muotoja, jotka lisddvit sukupuolten palkkaeroa useita
identiteettejd edustaville naisille, ja ymmartda, miten sukupuoli liittyy muihin

ottaa huomioon, ettid sukupuolten palkkaeron syyt ovat moninaiset ja niihin kuuluvat
muun muassa sukupuolen mukaan eriytyneet tydmarkkinat ja toimialat, naisten tyon
aliarvostus, seksistiset stereotypiat, vaihtoehtojen puute tyo- ja yksityiseldmén
tasapainottamisessa ja odotukset siitd, ettd naisten olisi oltava ensisijaisia huoltajia,
mika johtaa viime kidessa tyouran keskeytymiseen, osa-aikatyohon ja yha
epavarmempiin palkka- ja tydoloihin;

ottaa huomioon, etti naisten kohtaaman syrjinndn moninaisten muotojen kumulatiiviset
vaikutukset vaikuttavat merkittavasti sukupuolten vilisiin palkka- ja eldke-eroihin,
jolloin naisten kOyhyys- ja syrjaytymisriski on suurempi ja heidén lapsensa ja perheensi
joutuvat kiarsimddn seurauksista; ottaa huomioon, ettd kdyhyys keskittyy enimmaékseen
perheisiin, joissa naiset ovat ainoita tulonsaajia ja ettd vuonna 2017 kdyhyysriski
kohdistui EU:ssa 35 prosenttiin yksinhuoltajadideistd verrattuna 28 prosenttiin
yksinhuoltajaisistd; ottaa huomioon, ettd koyhyysriski kasvaa jyrkisti koko eldamén ajan
ja ettd vihintddn 75-vuotiaiden kdyhyys keskittyy jatkuvasti naisiin;

ottaa huomioon, ettd naiset kirsivét erityisesti epdvarmoista tyosuhteista; ottaa
huomioon, ettd tyottomyysasteet nousivat jyrkésti vuosina 2008—-2014 kaikkialla EU:ssa
vallinneen vakavan talouskriisin vuoksi; ottaa huomioon, ettd vuonna 2014 naisten
tyottdmyysaste (10,4 prosenttia) oli edelleen korkeampi kuin miesten (10,2 prosenttia);
toteaa, ettd talouskriisi on vaikuttanut koko Euroopan unioniin ja varsinkin
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maaseutualueisiin, joiden tyottomyys, kdyhyys ja viestokato ovat saavuttaneet valtavat
mittasuhteet ja koskettavat erityisesti naisia;

ottaa huomioon, ettd EU:ssa 20—64-vuotiaista ty0ssidkéyvistd naisista 31,3 prosenttia
tyoskenteli osa-aikaisesti vuonna 2018, kun miesten vastaava osuus oli 8,7 prosenttia;
ottaa huomioon, etti tydllisyyseron asteittaisesta kaventumisesta huolimatta miesten
tyollisyysaste oli vuonna 2018 edelleen korkeampi (79 prosenttia) kuin naisten

(67,4 prosenttia);

ottaa huomioon, ettd monet naiset tyoskentelevét talouden epévirallisilla sektoreilla;
katsoo, ettd on puututtava erittdin epdvarmasta ja sddntelemattomastd epavirallisesta
tyOstd aitheutuviin seurauksiin, kuten suurten yritysten toteuttamaan ulkoistamiseen ja
alihankintaan;

ottaa huomioon, ettd laillisesti vahvistetut oikeudet samaan palkkaan samanarvoisesta
tyOstd ovat usein rajallisia tai toteutumattomia; katsoo, etta keskitetyt
sopimusneuvottelut ovat ratkaiseva tekiji eriarvoisuuden vdhentdmisessi ja
poistamisessa; toteaa, ettd samanarvoisesta tydstd maksettavan saman palkan
takaaminen kdyhyydessa eldville ei pelkéstién riitd ja ettd samapalkkaisuuteen olisi
siksi pyrittdva osana tyontekijoiden yleistd palkkojen korottamista;

katsoo, ettd tasa-arvopolitiikan kehittdmisen olisi perustuttava naisten ja miesten
yhtildisiin mahdollisuuksiin; ottaa huomioon, ettd naisten ja miesten vélistd jatkuvaa
syrjintdd edistetdén tarkoituksellisesti sellaisten politiikkojen tehostamiseksi, joilla
pyritdédn alhaisiin palkkoihin ja tyon sddntelyn purkamiseen;

ottaa huomioon, ettd naiset ovat yliedustettuina pienipalkkaisimmissa tai alemman
tasoisissa tyotehtdvissd; katsoo, ettd on tirkedd, ettd kunkin jasenvaltion maarittimalla
vihimmaispalkalla taataan, ettd ihmiset selviytyvit elinkustannuksista;

katsoo, ettd eldke-erojen poistamiseksi ja eldkkeiden yleisen turvaamisen ja nostamisen
kannalta on vilttimatonta, ettd sdilytetdan julkiset sosiaaliturvajdrjestelmat ja ettd niissi
sovelletaan solidaarisuuden ja uudelleenjaon periaatteita ja ettd epdvarman ja
sddnteleméttomén tyon torjumiseksi ryhdytiddn mahdollisimman ankariin toimiin;

pitéé erittdin valitettavana, ettd sukupuolten palkkaeroja on edelleen EU:ssa, milld on
kielteisid vaikutuksia naisten sosiaaliseen ja taloudelliseen tilanteeseen ja koko
yhteiskuntaan; kehottaa jdsenvaltioita ryhtyméédn konkreettisiin ja kiireellisiin toimiin
palkkaerojen poistamiseksi ja sen takaamiseksi, ettd samasta ty0std maksetaan sama
palkka, samalla kun edistetddn yleistd palkkojen korottamista; kehottaa lisdksi
jasenvaltioita toteuttamaan kohdennettuja toimia sukupuolten vélisten eldke-erojen
poistamiseksi korottamalla eldkkeitd yleisesti, kertaluonteisesti ja merkittavasti;

muistuttaa, ettd sukupuolten palkkaerolla ja sen syilld on eksponentiaalisesti haitallisia
seurauksia naisille koko heiddn elaménsi ajan, mikéa johtaa sukupuolten véliseen eléke-
eroon, joka on yli kaksinkertainen palkkaeroon verrattuna; muistuttaa, etti naisten
koyhyysriski vanhuudessa on suurempi kuin miesten, mika johtuu elinikédisistad palkka-
ja tydaikaeroista, miesten ja naisten erilaisesta eldkeidstd joissakin jdsenvaltioissa ja
siitd, ettd monet idkkéat naiset eldvét yksin; kehottaa jasenvaltioita toteuttamaan
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erityistoimia ikdéntyneiden naisten koyhyysriskin torjumiseksi korottamalla eldkkeitad
mutta my0s tarjoamalla sosiaalista tukea;

vahvistaa, ettd laajempiin tyontekijoiden oikeuksiin, sddnneltyyn tyhon ja epdvarmojen
tyosuhteiden kieltdimiseen perustuvan tydlainsddddnnon edistdmisen lisdksi olisi
palautettava keskitetyt sopimusneuvottelut, puolustettava niité ja edistettava niita
ratkaisevana vilineend eriarvoisuuden poistamiseksi erityisesti palkkojen osalta;

kehottaa toteuttamaan osana tarvittavia toimintasuunnitelmia yhteisi toimia, joilla
parannetaan naisten tyollistymismahdollisuuksia ja luodaan kehitysmahdollisuuksia,
jotka johtavat korkeampaan palkkatasoon naisvaltaisissa ammateissa;

kehottaa suunnittelemaan ja toteuttamaan tdysimaéraisesti toimenpiteita
vihimmadispalkan nostamiseksi, jotta thmiset voivat selviytya elinkustannuksista;

korostaa, ettd tyohon pédsy ja sitd helpottavat olosuhteet ovat keskeisid naisten
emansipaation ja riippumattomuuden varmistamiseksi kaikilla elaménaloilla,
esimerkiksi tydeldmaissé ja yhteiskunnallisessa, taloudellisessa ja poliittisessa
osallistumisessa;

huomauttaa, ettd monissa jésenvaltioissa toteutettujen sddstotoimien pitkén aikavélin
seuraukset vaikuttavat kielteisesti naisten taloudellisiin vaikutusmahdollisuuksiin ja
sukupuolten tasa-arvon toteutumiseen, ja toteaa, ettd tyottomyyden kasvu,
tyomarkkinoiden sdédntelyn purkaminen, epdvarmuuden lisddntyminen ja matala
palkkataso vaikuttavat erityisesti naisiin, ja samalla julkisiin palveluihin, erityisesti
terveydenhuoltoon ja koulutukseen, ja sosiaalietuuksiin kohdistuvat leikkaukset lisddvit
entisestddn naisten kohtaaman syrjinnén ja eriarvoisuuden moninaisia muotoja;

kehottaa EU:ta ja sen jdsenvaltioita lopettamaan ja kumoamaan tasa-arvo-ohjelmiin,
julkisiin palveluihin ja etenkin seksuaali- ja lisddntymisterveydenhuoltoon
kohdistamansa sddstotoimet ja leikkaukset;

kehottaa jasenvaltioita tehostamaan toimiaan sukupuolten palkkaeron poistamiseksi
panemalla tiukasti tdytdntoon samapalkkaisuuden periaatteen sekd lainsdddéannon avulla
ettd ottamalla taas kdyttoon keskitetyt sopimusneuvottelut ja edistimalld ja
puolustamalla niitéd; kehottaa lisdksi toteuttamaan toimenpiteitd, joilla torjutaan
vertikaalista ja horisontaalista eriytymisté tydeldmassé ja syrjivid kdytantoja
tyohonottoa ja ylennyksid koskevissa paatoksissa;

kehottaa EU:ta ja sen jdsenvaltioita vahvistamaan &itiyden, isyyden ja vanhemmuuden
suojelua tyOlainsdddanndssa erityisesti lisddmalld loman méadraa ja takaamalla, ettd
lomasta maksetaan tdysi palkka, vihentdmélld imetyksen aikaisten tyGtuntien méérda ja
toteuttamalla asianmukaisia toimenpiteitd tillaisen suojelun varmistamiseksi, mutta
my0s investoimalla varhaiskasvatus- ja pitkdaikaishoitopalvelujen maksuttoman
julkisen verkoston tarjoamiseen; torjuu tissd yhteydessd henkilokohtaisten ja joustavien
tyojarjestelyjen kdyton, joka on tydomarkkinoiden sdéntelyn purkamisen ja
tyontekijoiden oikeuksien heikentdmisen viline;

toteaa, ettd laadukkaiden lastenhoitopalvelujen saatavuuden puute, kohtuuttomat
kustannukset ja riittdvén infrastruktuurin puuttuminen ovat yha merkittiva yksittdinen
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tekijé, joka estdd etenkin naisten tasa-arvoisen osallistumisen kaikkien yhteiskunnan
osa-alueiden toimintaan, kuten ty6eldméén;

painottaa, ettd edelld mainituilla politiikoilla olisi helpotettava naisten padsyé
tyomarkkinoille ja keskityttdva erityisesti pienituloisiin perheisiin,
yksinhuoltajaperheisiin ja muihin epdsuotuisassa asemassa oleviin ryhmiin;

kehottaa jdsenvaltioita jakamaan parhaita kdytdntoja tydmarkkinoidensa suunnittelussa
siten, ettd autetaan poistamaan sukupuolten viliset palkka- ja eldke-erot;

kehottaa jasenvaltioita vahvistamaan julkisten tydvoimaviranomaisten valmiuksia
erityisesti henkiloresurssien osalta, jotta voidaan taata, ettd tarvittavat toimet
lainsdddédnndssa tai tydehtosopimuksissa médriteltyjen tyontekijoiden oikeuksien
tdytdntoon panemiseksi toteutetaan, myOs madradmalld seuraamuksia yrityksille, jotka
eivit noudata niitd; kehottaa liséksi arvioimaan, olisiko EU:n yrityksille myontimén
rahoituksen ehdoksi asetettava korkeatasoisten tydnormien soveltaminen ja naisiin
kohdistuvien syrjivien kdytdntdjen puuttuminen;

korostaa, ettd sukupuolen mukaan eriteltyjen tietojen keruuta on tehostettava
esimerkiksi epévirallisen tyon, yrittdjyyden ja rahoituksen saannin,
terveydenhoitopalvelujen saatavuuden, naisiin kohdistuvan vikivallan ja palkattoman
tyon aloilla; korostaa, etté tietoon ja ndyttoon perustuva padtoksenteko edellyttia
laadukkaiden tietojen ja ndyton kerddmisti ja hyodyntdmistd; kehottaa sekd komissiota
ettd jdsenvaltioita kerddmédan eriteltyjd tietoja, jotta voidaan paremmin arvioida ja
seurata edistymistd sukupuolten palkkaeron poistamisessa, ja kiinnittdmaan erityista
huomiota moninkertaista ja moniperusteista syrjintdd kokeviin ryhmiin, kuten
vammaisiin naisiin, maahanmuuttajanaisiin ja etnisiin vihemmistoihin kuuluviin
naisiin, romaninaisiin, ikdfintyneisiin naisiin, yksinhuoltajaditeihin ja hlbtig-henkil6ihin;

kehottaa komissiota pidittyméén sellaisten poliittisten suositusten edistimisesti, jotka
johtaisivat epdvarmojen tydsuhteiden lisddntymiseen, tyon ja tydajan sdéntelyn
purkamiseen, palkkojen alentamiseen, keskitettyihin sopimusneuvotteluihin
kohdistuvaan hyokkéykseen tai sosiaaliturvajarjestelmien yksityistdmiseen;

kehottaa neuvostoa viemiin eteenpdin uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta,
1dstd tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen tdytantoonpanosta annettavaa direktiivid, jonka tavoitteena on laajentaa
syrjinndlti suojelua horisontaalisen l&hestymistavan avulla;

muistuttaa, ettd sukupuolten tasa-arvon varmistamisesta ja sukupuolten palkka- ja eldke-
eron korjaamisesta saadaan merkittdvid sosiaalista ja taloudellista hyotyd koko
yhteiskunnalle;

kehottaa puhemiestd vilittdimain tdimén padtdslauselman komissiolle, neuvostolle ja
jasenvaltioiden hallituksille.
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