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B9-0084/2020

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie zroznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na pleé
(2019/2870(RSP))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczego6lnosci
jego art. 8 1 153 (dotyczace rownosci mezczyzn i kobiet) oraz 10 1 19 (dotyczace
niedyskryminacji),

— uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej (TUE), w szczeg6lnosci jego art. 213, w
ktérych zasady rownosci pici 1 niedyskryminacji uznano za podstawowe warto$ci Unii,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych UE, w szczegdlnosci jej art. 21 (dotyczacy
niedyskryminacji) i 23 (dotyczacy roéwnosci kobiet 1 mezczyzn),

— uwzgledniajac art. 22 1 25 Powszechnej deklaracji praw cztowieka,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet,

— uwzgledniajac Agendg¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 i cele
zrownowazonego rozwoju ONZ, w szczegdlnosci cele 1, 5, 8 1 10 wraz z odpowiednimi
zadaniami 1 wskaznikami,

— uwzgledniajac europejska konwencje praw cztowieka (EKPC),

— uwzgledniajac konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczaca
jednakowego wynagrodzenia (nr 100) z 1951 r.,

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rOwnos$ci szans oraz rOwnego
traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy’,

- uwzgledniajac przyjety przez Komisj¢ Plan dziatania UE na lata 2017-2019 na rzecz
eliminowania zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ (COM(2017)0678);

— uwzgledniajac sprawozdanie MOP w sprawie ptac na §wiecie (Global Wage Report) za
lata 2018-2019,

— uwzgledniajgc art. 132 ust. 2 Regulaminu,
A. majac na uwadze, ze w 69 lat od przyje¢cia konwencji nr 100 Migdzynarodowe;j

Organizacji Pracy dotyczacej jednakowego wynagrodzenia oraz pomimo postepow
poczynionych przez kobiety w zakresie ich wlgczania si¢ do formalnego zatrudnienia,

' Dz.U. L 204 2 26.7.2006, s. 23.
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G.

wzrostu poziomu ich wyksztatcenia 1 rozwoju ich niezaleznosci politycznej 1
ekonomicznej, zroznicowanie wynagrodzenia ze wzglgdu na pte¢ nadal stanowi
problem na catym $wiecie i w panstwach cztonkowskich UE;

majac na uwadze, ze w UE zr6znicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ wynosi
16 %, co oznacza, ze w catej gospodarce UE kobiety zarabiajg przecietnie o 16 % mniej
niz me¢zezyzni za kazda godzing pracy; majac na uwadze, Ze oznacza to, iz w
porownaniu z mezczyznami kobiety faktycznie pracujg bez wynagrodzenia przez 59 dni
w roku, co jest odzwierciedleniem faktu, ze kobiety sa w wigkszym stopniu
wykorzystywane na rynku pracy; majac na uwadze, ze zroznicowanie wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ wzrasta do 40 %, jezeli uwzgledni¢ wskazniki zatrudnienia i ogolny
udzial w rynku pracy;

majac na uwadze, ze sytuacja jest jeszcze gorsza, gdy kobiety przechodza na emeryture,
poniewaz warto$¢ ich emerytur jest o ok. 37 % nizsza niz emerytur mg¢zczyzn, co jest
m.in. skutkiem zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢; majac na uwadze, ze
wynika to z nierdwnosci, ktére kumulujg si¢ w trakcie zycia zawodowego kobiet, 1
okresdw nieobecnosci na rynku pracy, ktére w wyniku tego sa kobietom narzucane;

majac na uwadze, ze okoto dwoch trzecich przypadkdéw zrdéznicowania wynagrodzenia
ze wzgledu na ple¢ nie mozna wyjasni¢ réoznicami w cechach rynku pracy, takich jak
wiek, do§wiadczenie, wyksztalcenie, kategoria zawodowa, czas pracy lub inne
dostrzegalne cechy, co wskazuje, ze dyskryminacja jest wyraznym czynnikiem, przy
czym dyskryminacja m¢zczyzn 1 kobiet zbiega si¢ rowniez z dyskryminacja mi¢dzy
innymi ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, status migracyjny, religi¢, orientacje
seksualng, wiek 1 niepetnosprawnos¢; majac na uwadze, ze podejscie migdzysektorowe
ma kluczowe znaczenie dla zrozumienia wielorakich form dyskryminacji, ktére tacza
zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ z r6znymi tozsamos$ciami, oraz dla
zrozumienia, w jaki sposob ple¢ wigze si¢ z innymi czynnikami spotecznymi;

majac na uwadze, ze przyczyny zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ sa
liczne 1 obejmuja segregacj¢ rynkow i sektoroOw pracy ze wzgledu na plec,
niedocenianie pracy kobiet, seksistowskie stereotypy, brak mozliwosci godzenia zycia
zawodowego 1 prywatnego oraz oczekiwania, ze kobiety powinny by¢ glownymi
opiekunami, co ostatecznie prowadzi do przerw w karierze, pracy w niepelnym
wymiarze godzin oraz coraz bardziej niepewnych warunkow 1 wynagrodzenia za prace;

majac na uwadze, ze skumulowane skutki wielorakich form dyskryminacji, z jakimi
spotykaja si¢ kobiety, w znacznym stopniu przyczyniajg si¢ do roznic w
wynagrodzeniach 1 emeryturach kobiet 1 m¢zczyzn, narazajac kobiety na wigksze
ryzyko ubostwa 1 wykluczenia spotecznego, a takze sprawiajac, ze ich dzieci 1 rodziny
muszg zmagacé si¢ z konsekwencjami tej sytuacji; majac na uwadze, ze ubdstwo
koncentruje si¢ gtdéwnie w rodzinach, w ktorych kobiety s3 jedynymi zywicielami,
poniewaz w ujeciu statystycznym w 2017 r. 35 % samotnych matek w UE byto
zagrozonych ubdostwem w poréwnaniu z 28 % samotnych ojcéw; majac na uwadze, ze
ryzyko ubostwa gwaltownie wzrasta przez cate zycie, a ubdstwo wsrod osob w wieku
od 75 lat wzwyz dotyczy niezmiennie gtownie kobiet;

majac na uwadze, ze kobiety sg szczegdlnie dotknigte niepewnoscig zatrudnienia; majac
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na uwadze, ze w latach 2008-2014 stopa bezrobocia wzrosta w zwigzku z powaznym
kryzysem gospodarczym, ktory objat cala UE; majac na uwadze, ze w 2014 r. stopa
bezrobocia wérdd kobiet (10,4 %) byta nadal wyzsza niz wérdd mezczyzn (10,2 %);
majac na uwadze, ze kryzys gospodarczy wptynat na cala Uni¢ Europejska, lecz w
szczegoOlnosci na obszary wiejskie, ktore odnotowuja druzgocace poziomy bezrobocia,
ubostwa 1 wyludnienia, co dotyczy zwlaszcza kobiet;

H. majac na uwadze, ze w 2018 r. 31,3 % zatrudnionych kobiet w wieku 20—64 lat w UE
pracowato w niepelnym wymiarze godzin, w poréwnaniu z 8,7 % mezczyzn; majac na
uwadze, ze nawet przy stopniowym zmniejszaniu si¢ réznic w poziomie zatrudnienia,
stopa zatrudnienia we wszystkich panstwach cztonkowskich w 2018 r. byta nadal
wyzsza w przypadku mezczyzn (79 %) niz kobiet (67,4 %);

L majac na uwadze, ze wiele kobiet pracuje w nieformalnych sektorach gospodarki; majac
na uwadze, ze nalezy zaja¢ si¢ konsekwencjami wynikajacymi z wysoce niepewnej 1
nieuregulowanej pracy nieformalnej, takiej jak zlecanie wykonania ustug na zewnatrz i
podwykonawstwo, stosowanej przez duze przedsigbiorstwa;

J. majac na uwadze, ze ustawowe prawa do réwnej ptacy za prac¢ o jednakowej wartosci
sg czesto ograniczone lub nie sg realizowane; majac na uwadze, ze negocjacje zbiorowe
sa decydujacym czynnikiem w zmienianiu i przezwyci¢zaniu nierdwnosci; majac na
uwadze, ze dla 0sob zyjacych w ubdstwie zagwarantowanie rownej ptacy za prace o
jednakowej warto$ci jest samo w sobie niewystarczajace 1 dlatego nalezy dazy¢ do
zapewnienia rownej placy w ramach ogdlnego wzrostu wynagrodzen pracownikow;

K.  majac na uwadze, ze rozwdj polityki rownosci powinien opiera¢ si¢ na rownym
dostepie do mozliwosci dla kobiet i mezczyzn; majac na uwadze, Ze ciggla
dyskryminacja kobiet i m¢zczyzn jest celowo wspierana w celu zintensyfikowania
polityk majacych na celu osiggniecie niskich ptac 1 deregulacji pracy;

L. majac na uwadze, ze kobiety sa nadreprezentowane na najnizej optacanych lub nizszych
stanowiskach; majac na uwadze, ze wazne jest, aby placa minimalna ustalona przez
kazde panstwo cztonkowskie gwarantowata, ze ludzie beda w stanie podota¢ kosztom
utrzymania;

M. majac na uwadze, ze w celu przezwycigzenia nierdwnos$ci w zakresie emerytur oraz
ogolnego zabezpieczenia i podniesienia wysokosci emerytur konieczne jest, aby
systemy zabezpieczenia spotecznego nadal istnialy w sferze publicznej i uwzgledniaty
zasady solidarnosci 1 redystrybucji oraz aby podejmowano zdecydowane wysitki w celu
zwalczania niepewnej 1 wyjetej spod kontroli pracy;

1.  wyraza glebokie ubolewanie z powodu faktu, ze zro6znicowanie wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ nadal utrzymuje si¢ w UE, co ma negatywny wplyw na sytuacje
spoteczng i gospodarcza kobiet oraz catego spoleczenstwa; wzywa panstwa
cztonkowskie do podjecia konkretnych i pilnych dziatan w celu przezwycigzenia
nierdwnosci ptac 1 zagwarantowania réwnej ptacy za jednakows prace, przy
jednoczesnym wspieraniu ogdlnego wzrostu wynagrodzen; wzywa ponadto panstwa
cztonkowskie do przyjecia ukierunkowanych srodkow w celu wyeliminowania réznic w
wysokos$ci emerytur kobiet 1 mezczyzn, a mianowicie poprzez ogolne, jednorazowe 1
znaczne podwyzszenie wysoko$ci emerytur;
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przypomina, ze zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ oraz jego przyczyny
w dramatycznie szkodliwy sposob odbijaja si¢ na kobietach przez cate ich zycie, czego
kulminacja jest réznica w wysokos$ci emerytur kobiet i mezczyzn, ktora jest ponad
dwukrotnie wieksza od réznicy w wynagrodzeniach; przypomina, ze kobiety sg bardziej
narazone na ub6dstwo w starszym wieku niz me¢zczyzni z powodu roznic w
wynagrodzeniach i czasie pracy przez cate zycie, r6znego wieku emerytalnego
mezczyzn 1 kobiet w niektorych panstwach cztonkowskich oraz faktu, ze wiecej
starszych kobiet Zyje samotnie; wzywa panstwa cztonkowskie do wdrozenia
konkretnych srodkéw majacych zwalcza¢ zagrozenie starszych kobiet ubostwem
poprzez podwyzszenie wysoko$ci emerytur, jak 1 poprzez oferowanie pomocy
spolecznej;

potwierdza, Ze oprocz promowania regulacji pracy opartej na wigkszych prawach
pracowniczych, pracy regulowanej i zakazu pracy o niepewnym charakterze, nalezy
przywrécié, broni¢ i promowa¢ umowy zbiorowe jako decydujace narzedzie
przezwycigzania nierdwnosci, zwlaszcza w zakresie plac;

wzywa do podjecia wspdlnych wysitkow na rzecz poprawy dostepu do mozliwosci
zatrudnienia dla kobiet i1 stworzenia mozliwos$ci rozwoju, ktore zapewnig wyzszy
poziom wynagrodzenia w zawodach zdominowanych przez kobiety, w ramach
wymaganych planéw dzialania;

wzywa do opracowania i pelnego wdrozenia srodkow majacych na celu podniesienie
poziomu ptacy minimalnej, aby umozliwi¢ ludziom pokrycie kosztoéw swojego
utrzymania;

podkresla, ze dostep do pracy oraz warunki, ktore jg utatwiaja, majg zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia emancypacji i niezalezno$ci kobiet w kazdej dziedzinie
zycia, od pracy po — miedzy innymi — udzial w zyciu spotecznym, gospodarczym i
politycznym,;

zwraca uwage, ze dtugofalowe skutki srodkow oszczgdnosciowych w wielu panstwach
cztonkowskich maja negatywny wptyw na wzmocnienie pozycji ekonomicznej kobiet i
na realizacj¢ postulatu rownosci plci, przy rosngcym bezrobociu, deregulacji rynku
pracy, zwiekszonej niepewnosci zatrudnienia 1 niskim poziomie ptac, ktére dotykaja w
szczegoOlnosci kobiety, podczas gdy cigecia w ustugach publicznych, zwtaszcza w stuzbie
zdrowia 1 edukacji oraz w §wiadczeniach socjalnych, jeszcze bardziej nasilaja
wielorakie formy dyskryminacji 1 nieréwnosci, z ktérymi borykaja si¢ kobiety;

apeluje do panstw cztonkowskich, by przestaty stosowac¢ polityke oszczedno$ciowa i
cigcia w wydatkach na opracowywanie planéw dotyczacych rGwnouprawnienia ptei,
ustugi publiczne, a w szczegdlnosci $wiadczenie opieki zdrowotnej w zakresie zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego;

wzywa panstwa cztonkowskie do wzmozenia wysitkOw na rzecz zniesienia
zrdéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ poprzez rygorystyczne
egzekwowanie zasady rownej placy za jednakowa prace lub prace o takiej same;j
wartosci — nie tylko za pomoca prawodawstwa, ale rowniez poprzez przywrocenie,
promowanie 1 obrong¢ umow zbiorowych; wzywa ponadto do przyjecia srodkoéw
majacych na celu zwalczanie segregacji pionowej i poziomej w zatrudnieniu oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

praktyk dyskryminacyjnych przy podejmowaniu decyzji dotyczacych rekrutacji i
awansu,

wzywa UE 1 jej panstwa cztonkowskie do wzmocnienia ochrony macierzynstwa,
ojcostwa 1 rodzicielstwa w przepisach prawa pracy, mianowicie poprzez zwigkszenie
wymiaru urlopu i zagwarantowanie pelnego wynagrodzenia za te urlopy, a takze
zmniejszenie liczby godzin pracy podczas karmienia piersig i podjecie odpowiednich
srodkow w celu wyegzekwowania takiej ochrony, ale takze poprzez inwestowanie w
zapewnienie bezplatnej 1 publicznej sieci ustug w sektorze wezesnej edukacji i opieki
nad dzie¢mi oraz ustug w zakresie opieki dtugoterminowej; odrzuca w zwigzku z tym
korzystanie z osobistych, elastycznych form pracy, tj. narz¢dzia, ktére dereguluje rynek
pracy 1 ostabia prawa pracownicze;

zauwaza, ze niedostgpnos¢, wygorowane koszty 1 brak odpowiedniej infrastruktury
zapewniajace] wysokiej jakosci ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi wcigz stanowig
istotng barier¢ przede wszystkim dla réwnego udzialu kobiet we wszystkich aspektach
zycia spolecznego, w tym w zatrudnieniu;

podkresla, ze wspomniana polityka powinna umozliwia¢ kobietom integracj¢ na rynku
pracy 1 w szczegolnosci koncentrowac si¢ na rodzinach o niskich dochodach, osobach
samotnie wychowujacych dzieci i innych grupach osob znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji;

wzywa panstwa cztonkowskie do dzielenia si¢ najlepszymi praktykami w zakresie
projektowania swoich rynkéw pracy w sposdb pomagajacy eliminowac rdznice w
wynagrodzeniach i emeryturach kobiet i m¢zczyzn;

wzywa panstwa cztonkowskie do wzmocnienia potencjatu publicznych organdéw ds.
pracy, zwlaszcza na poziomie zasobow ludzkich, w celu zagwarantowania podj¢cia
niezbe¢dnych dziatan na rzecz egzekwowania praw pracowniczych okreslonych w
przepisach lub umowach zbiorowych, w tym poprzez naktadanie sankcji na
przedsigbiorstwa, ktore ich nie przestrzegaja; wzywa ponadto do przeprowadzenia
oceny uzaleznienia finansowania UE dla przedsigbiorstw od stosowania wysokich
standardow pracy 1 braku praktyk dyskryminujgcych wobec kobiet;

podkresla, Ze nalezy dalej doskonali¢ gromadzenie danych segregowanych wedtug
kryterium pici w takich dziedzinach, jak nieformalne zatrudnienie, przedsigbiorczos¢,
dostep do finansowania i ustug opieki zdrowotnej, przemoc wobec kobiet i nieodptatna
praca; podkresla potrzebg gromadzenia 1 wykorzystywania wysokiej jakosci danych i
dowoddéw na potrzeby prowadzenia polityki opartej na rzetelnych informacjach 1
dowodach; wzywa zarowno Komisje, jak 1 panstwa cztonkowskie do gromadzenia
zdezagregowanych danych w celu lepszej oceny 1 monitorowania postepéw w
niwelowaniu zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢, przy zwroceniu
szczegblnej uwagi na grupy, ktore doswiadczaja wielorakich i krzyzujacych si¢ form
dyskryminacji, takie jak kobiety niepetnosprawne, kobiety ze srodowisk migracyjnych i
mniejszo$ci etnicznych, kobiety romskie, kobiety starsze, samotne matki i osoby
LGBTIQ;

wzywa Komisj¢ do powstrzymania si¢ od promowania jakichkolwiek zalecen
politycznych, ktore prowadzilyby do nasilenia niepewnych stosunkéw pracy,
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deregulacji pracy i godzin pracy, obnizenia wynagrodzen, ataku na umowy zbiorowe
lub prywatyzacji systemOw zabezpieczenia spotecznego;

17.  wzywa Rade¢ do odblokowania dyrektywy w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownego traktowania bez wzgledu bez wzgledu na religi¢ lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, ktorej celem jest rozszerzenie
ochrony przed dyskryminacja poprzez podejscie horyzontalne;

18. przypomina, Ze zapewnienie rOwnouprawnienia pici 1 rozwigzanie problemu
zrdznicowania wynagrodzen i emerytur ze wzgledu na ple¢ przynosi znaczne korzysci
spoleczne 1 gospodarcze catemu spoteczenstwu;

19. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Komisji,
Radzie oraz rzgdom panstw cztonkowskich.

RE\197115PL.docx 7/7 PE643.508v01-00

PL



