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EL
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Πρόταση ψηφίσματος του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με τη μετανάστευση, για 
επαγγελματικούς λόγους, των εργαζομένων σε νοσοκομεία

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη τον παγκόσμιο κώδικα πρακτικής του ΠΟΥ για τις διεθνείς προσλήψεις 
υγειονομικού προσωπικού,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 143 του Κανονισμού του,

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η μετανάστευση ιατρών και νοσοκόμων από ορισμένα κράτη 
μέλη1 – κατά κανόνα της Ανατολικής Ευρώπης – οδηγεί σε σοβαρές ελλείψεις 
προσωπικού και συνεπάγεται περιορισμένη πρόσβαση σε ποιοτική υγειονομική 
περίθαλψη·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με τον παγκόσμιο κώδικα πρακτικής του ΠΟΥ για 
τις διεθνείς προσλήψεις υγειονομικού προσωπικού, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
αποθαρρύνουν την ενεργό πρόσληψη υγειονομικού προσωπικού από χώρες που 
βρίσκονται αντιμέτωπες με κρίσιμες ελλείψεις εργαζομένων στον τομέα της υγείας·

1. ζητεί να θεσπιστεί ταμείο αποζημίωσης ιατρικού προσωπικού, ώστε να μετριαστούν οι 
αρνητικές επιπτώσεις στα συστήματα υγείας των χωρών προέλευσης του υγειονομικού 
προσωπικού, με τη συλλογή εθελοντικών εισφορών από τις χώρες προορισμού·

2. θεωρεί ότι η αποζημίωση στο πλαίσιο του ταμείου αυτού θα πρέπει να αντανακλά το 
κόστος της εκπαίδευσης του υγειονομικού προσωπικού, καθώς και τις διαστάσεις της 
έλλειψης εργατικού δυναμικού στις χώρες προέλευσης·

3. θεωρεί ότι το ταμείο αποζημίωσης θα πρέπει να χρησιμοποιείται για την εκπαίδευση 
ιατρών και νοσοκόμων στις χώρες προέλευσης και για την αντιστάθμιση των ιατρικών 
δαπανών που επωμίζονται ασθενείς από τις χώρες προέλευσης οι οποίοι επιθυμούν να 
λάβουν ιατρική περίθαλψη στις χώρες προορισμού·

4. υπογραμμίζει ότι το ταμείο αποζημίωσης θα έχει εθελοντικό χαρακτήρα και ότι η 
προσχώρηση σε αυτό θα συνιστά δεοντολογική πρακτική όσον αφορά τις διεθνείς 
προσλήψεις.

1 Η Ρουμανία μόνο έχει χάσει τους μισούς ιατρούς της τα τελευταία 10 έτη, καθώς τουλάχιστον 13 510 εξ αυτών 
μετανάστευσαν σε άλλες χώρες του ΕΟΧ μεταξύ 2009 και 2019 (βάση δεδομένων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
για τα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα).


