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B9-0160/2020

Propuesta de Resolución del Parlamento Europeo sobre la migración laboral de los 
trabajadores de los hospitales

El Parlamento Europeo,

– Visto el Código de prácticas mundial de la OMS sobre contratación internacional de 
personal de salud,

– Visto el artículo 143 de su Reglamento interno,

A. Considerando que la migración de médicos y enfermeros de determinados Estados 
miembros1, por lo general de Europa oriental, provoca una grave escasez de personal y 
reduce el acceso a una asistencia sanitaria de calidad;

B. Considerando que, de conformidad con el Código de prácticas mundial de la OMS 
sobre contratación internacional de personal de salud, los Estados miembros deben 
desalentar la contratación activa de personal de salud procedente de países que se 
enfrentan a una escasez crítica de personal sanitario;

1. Pide la creación de un fondo de compensación de personal sanitario a fin de mitigar los 
efectos negativos en los sistemas sanitarios de los países de origen del personal de salud 
mediante la recaudación de contribuciones voluntarias de los países de destino;

2. Considera que la compensación con cargo a este fondo debe reflejar el coste de la 
educación del personal de salud, así como la magnitud de la escasez de mano de obra en 
los países de origen;

3. Considera que el fondo de compensación debe utilizarse para educar a los médicos y 
enfermeros en los países de origen y para compensar los gastos médicos de los 
pacientes procedentes de los países de origen que deseen someterse a tratamiento 
médico en los países de destino;

4. Subraya que el fondo de compensación sería voluntario y que la adhesión al mismo 
representaría una práctica internacional de contratación ética.

1 que ya solo Rumanía ha perdido la mitad de sus médicos en los últimos 10 años, de los cuales al menos 13 510 
se han trasladado a otros países del EEE entre 2009 y 2019 (base de datos de profesiones reguladas de la 
Comisión Europea);


