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Projekt rezolucji Parlamentu Europejskiego w sprawie migracji pracowników szpitali

Parlament Europejski,

– uwzględniając Globalny kodeks postępowania WHO w sprawie międzynarodowej 
rekrutacji personelu medycznego,

– uwzględniając art. 143 Regulaminu,

A. mając na uwadze, że migracja lekarzy i pielęgniarek z niektórych państw 
członkowskich1, zazwyczaj tych położonych w Europie Wschodniej, prowadzi do 
poważnego niedoboru personelu i skutkuje ograniczeniem dostępu do wysokiej jakości 
opieki zdrowotnej;

B. mając na uwadze, że zgodnie z Globalnym kodeksem postępowania WHO w sprawie 
międzynarodowej rekrutacji personelu medycznego państwa członkowskie „powinny 
zalecać zaniechanie aktywnego naboru pracowników służby zdrowia z krajów 
zmagających się z krytycznym niedoborem pracowników służby zdrowia”;

1. wzywa do utworzenia funduszu kompensacyjnego dotyczącego pracowników sektora 
medycznego w celu złagodzenia negatywnych skutków dla systemów opieki zdrowotnej 
w krajach pochodzenia tego personelu poprzez dobrowolne pobieranie składek od 
krajów docelowych;

2. uważa, że rekompensata w ramach tego funduszu powinna odzwierciedlać koszty 
kształcenia personelu medycznego oraz skalę niedoboru siły roboczej w krajach 
pochodzenia;

3. uważa, że fundusz kompensacyjny powinien być wykorzystywany na kształcenie 
lekarzy i pielęgniarek w krajach pochodzenia, a także do wyrównywania kosztów 
medycznych ponoszonych przez pacjentów z krajów pochodzenia, którzy pragną 
poddać się leczeniu w krajach przeznaczenia;

4. podkreśla, że fundusz kompensacyjny miałby charakter dobrowolny, a przystąpienie do 
niego stanowiłaby etyczną praktykę w zakresie rekrutacji na szczeblu 
międzynarodowym.

1 Tylko Rumunia utraciła w ostatnich dziesięciu latach połowę swoich lekarzy, przy czym w 
latach 2009–2019 co najmniej 13 510 z nich przeniosło się do innych krajów EOG (baza 
zawodów regulowanych Komisji Europejskiej).


