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Propunere de rezoluție a Parlamentului European referitoare la migrația lucrătorilor 
din spitale

Parlamentul European,

– având în vedere Codul global de bune practici al OMS în materie de recrutare 
internațională a personalului medical,

– având în vedere articolul 143 din Regulamentul său de procedură,

A. întrucât migrația medicilor și a asistenților medicali din anumite state membre1, cel mai 
adesea din Europa de Est, duce la o lipsă acută de personal și la o diminuare a accesului 
la asistență medicală de calitate;

B. întrucât, potrivit Codului global de bune practici al OMS în materie de recrutare 
internațională a personalului medical, statele membre ar trebui să descurajeze recrutarea 
activă a personalului medical din țările care se confruntă cu o lipsă acută de personal în 
sectorul sănătății,

1. solicită crearea unui fond de compensare pentru personalul medical, cu scopul de a 
atenua efectele negative asupra sistemelor de sănătate din țările de origine ale 
personalului medical prin colectarea de contribuții voluntare din partea țărilor de 
destinație;

2. consideră că compensațiile acordate prin acest fond ar trebui să reflecte costul 
învățământului de care a beneficiat personalul medical, precum și anvergura deficitului 
de forță de muncă în țările de origine;

3. consideră că fondul de compensare ar trebui folosit pentru formarea doctorilor și a 
asistenților medicali în țările de origine și pentru a compensa costurile medicale ale 
pacienților din țările de origine care doresc să beneficieze de tratamente medicale în 
țările de destinație;

4. subliniază că fondul de compensare va fi bazat pe voluntariat, iar aderarea la acesta ar 
reprezenta o practică de recrutare internațională etică.

1 Numai România și-a pierdut jumătate din medici în ultimii 10 ani, cel puțin 13 510 dintre aceștia mutându-se în 
alte țări din SEE în perioada 2009-2019 (baza de date a Comisiei cuprinzând profesiile reglementate).


