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B9-0160/2020

Forslag till Europaparlamentets resolution om arbetskraftsinvandring av
sjukhuspersonal

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av WHO:s globala forfarandekod for internationell rekrytering av hilso-
och sjukvardspersonal,

— med beaktande av artikel 143 1 arbetsordningen, och av foljande skal:

A.  Migrationen av ldkare och sjukskoterskor fran vissa medlemsstater!, vanligtvis fran
Osteuropa, skapar en allvarlig personalbrist och forsimrar tillgangen till hilso- och
sjukvérd av god kvalitet.

B.  Enligt WHO:s globala forfarandekod for internationell rekrytering av hilso- och
sjukvérdspersonal bor medlemsstaterna motverka aktiv rekrytering av hélso- och
sjukvardspersonal frén ldnder som har allvarlig brist pé sjukvardspersonal.

1.  Europaparlamentet krdver att det inrdttas en kompensationsfond for hdlso- och
sjukvérdspersonal for att mildra de negativa effekterna for hilso- och
sjukvérdssystemen i den berdrda sjukvardspersonalens ursprungsldnder genom
insamling av frivilliga bidrag fran destinationslédnderna.

2. Europaparlamentet anser att erséttningen fran denna fond bor aterspegla kostnaderna for
utbildning av hilso- och sjukvérdspersonalen samt omfattningen av arbetskraftsbristen
1 ursprungslidnderna.

3. Europaparlamentet anser att kompensationsfonden bor anvéndas for att utbilda ldkare
och sjukskoterskor i ursprungsldnderna och for att kompensera for sjukvardskostnader
for patienter fran ursprungslidnderna som vill genomga en medicinsk behandling
1 destinationsldnderna.

4.  Europaparlamentet understryker att kompensationsfonden skulle vara frivillig och att
anslutningen till den skulle utgora en internationell etisk rekryteringspraxis.

I Enbart Ruménien har forlorat hilften av sina ldkare under de senaste tio dren. Minst 13 510 har flyttat till andra
EES-lander mellan 2009 och 2019 (Europeiska kommissionens databas 6ver reglerade yrken).
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