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Módosítás 2
Marc Botenga, Leila Chaibi, Manon Aubry, Marisa Matias, José Gusmão, Helmut 
Scholz, Manuel Bompard
a GUE/NGL képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány B9-0172/2020
PPE, S&D, Renew, Verts/ALE, ECR, GUE/NGL
a határt átlépő munkavállalók és idénymunkások európai védelméről a Covid19-válsággal 
összefüggésben

Állásfoglalásra irányuló indítvány
H preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

H. mivel a Covid19-válság miatt 
számos határt átlépő munkavállaló és 
idénymunkás különösen kiszolgáltatott 
helyzetben van a munkakörülmények, 
valamint a munkahelyi egészségvédelem és 
biztonság tekintetében; mivel válság idején 
nyugtalanító beszámolók kerültek 
napvilágra a határt átlépő munkavállalók és 
idénymunkások munka- és 
életkörülményekkel kapcsolatos jogainak 
megsértéséről, különösen a munkaidővel, a 
minimálbérrel, a tisztességtelen 
elbocsátásokkal, a munkahelyi 
egészségügyi és biztonsági előírásokkal – 
például az írásbeli utasítások és a 
munkahelyi figyelmeztetések hiányával, a 
biztonságos közlekedés és az egészségügyi 
követelményeknek és a közösségi 
kontaktusok korlátozása követelményeinek 
eleget tevő, megfelelő szállás hiányával –, 
a nagy nyomást jelentő de kiigazítatlan 
munkarenddel, kiküldetési 
megállapodásokkal és kiszervezési 
gyakorlatokkal, a karanténkorlátozások és 
a hazatérési támogatás be nem tartásával, 
valamint a személyi védőfelszerelések nem 
megfelel biztosításával kapcsolatban; mivel 
ezek a beszámolók, valamint a válság 
általában a felszínre hozták és kirívóbbá 
tették számos határt átlépő dolgozó és 
idénymunkás helyzetének jelenlegi 
bizonytalanságát, illetve a védelmükre 

H. mivel a Covid19-válság miatt 
számos határt átlépő munkavállaló és 
idénymunkás különösen kiszolgáltatott 
helyzetben van a munkakörülmények, 
valamint a munkahelyi egészségvédelem és 
biztonság tekintetében; mivel válság idején 
nyugtalanító beszámolók kerültek 
napvilágra a határt átlépő munkavállalók és 
idénymunkások munka- és 
életkörülményekkel kapcsolatos jogainak 
megsértéséről, különösen a munkaidővel, a 
minimálbérrel, a tisztességtelen 
elbocsátásokkal, a munkahelyi 
egészségügyi és biztonsági előírásokkal – 
például az írásbeli utasítások és a 
munkahelyi figyelmeztetések hiányával, a 
biztonságos közlekedés és az egészségügyi 
követelményeknek és a közösségi 
kontaktusok korlátozása követelményeinek 
eleget tevő, megfelelő szállás hiányával –, 
a nagy nyomást jelentő de kiigazítatlan 
munkarenddel, kiküldetési 
megállapodásokkal és kiszervezési 
gyakorlatokkal, a karanténkorlátozások és 
a hazatérési támogatás be nem tartásával, 
valamint a személyi védőfelszerelések nem 
megfelel biztosításával kapcsolatban; mivel 
ezek a beszámolók, valamint a válság 
általában a felszínre hozták és kirívóbbá 
tették a szociális dömpinget, valamint 
számos határt átlépő dolgozó és 
idénymunkás helyzetének jelenlegi 
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hozott hatályos jogszabályok 
végrehajtásában és érvényesítésében 
mutatkozó hiányosságokat; mivel a 
gyakorlatban számos határt átlépő 
munkavállaló és idénymunkás jövedelme 
mellett lakhatása tekintetében is függő 
helyzetben van munkaadójával vagy 
munkaerő-kölcsönzőjével szemben; mivel 
elbocsátását követően számos határt átlépő 
munkavállaló és idénymunkás került az 
utcára; mivel kiszolgáltatott körülményeik 
miatt e munkavállalók számára az 
információhiány és a jövedelem, a szállás 
vagy a tartózkodási státusz elvesztésétől 
való félelem okán is nehézséget jelenthet a 
visszaélések bejelentése vagy betegség 
esetén a munkából való távolmaradás;

bizonytalanságát, illetve a védelmükre 
hozott hatályos jogszabályok 
végrehajtásában és érvényesítésében 
mutatkozó hiányosságokat; mivel a 
gyakorlatban számos határt átlépő 
munkavállaló és idénymunkás jövedelme 
mellett lakhatása tekintetében is függő 
helyzetben van munkaadójával vagy 
munkaerő-kölcsönzőjével szemben; mivel 
elbocsátását követően számos határt átlépő 
munkavállaló és idénymunkás került az 
utcára; mivel kiszolgáltatott körülményeik 
miatt e munkavállalók számára az 
információhiány és a jövedelem, a szállás 
vagy a tartózkodási státusz elvesztésétől 
való félelem okán is nehézséget jelenthet a 
visszaélések bejelentése vagy betegség 
esetén a munkából való távolmaradás;
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Módosítás 3
Marc Botenga, Leila Chaibi, Manon Aubry, Marisa Matias, José Gusmão, Helmut 
Scholz, Manuel Bompard
a GUE/NGL képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány B9-0172/2020
PPE, S&D, Renew, Verts/ALE, ECR, GUE/NGL
a határt átlépő munkavállalók és idénymunkások európai védelméről a Covid19-válsággal 
összefüggésben

Állásfoglalásra irányuló indítvány
1 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

1. üdvözli a Bizottság folyamatos 
iránymutatását, amely a Covid19-járványra 
adott közös uniós válasz folyamatban lévő 
koordinációjának részét képezi, különös 
tekintettel az egyenlő bánásmód és a 
megkülönböztetésmentesség elvének 
végrehajtására, valamint a munkavállalók 
szabad és tisztességes mozgásának 
gyakorlására; hangsúlyozza, hogy a 
határellenőrzéseknek, az egészségügyi 
vizsgálatoknak és a mozgásra vonatkozó 
korlátozásoknak arányosnak és 
kivételesnek kell maradniuk, és vissza kell 
állítani a mozgás valamennyi szabadságát, 
amint az a különböző országok Covid19-
járvánnyal kapcsolatos helyzete alapján 
biztonságosnak tekinthető; emlékeztet arra, 
hogy az egyenlő bánásmód elve nem 
korlátozódik az alapvető ágazatokban 
munkát vállaló és e foglalkozásokat űző 
határt átlépő munkavállalókra és az 
idénymunkásokra hanem kiterjed minden 
olyan munkavállalóra, akinek át kell lépnie 
a belső határokat, mivel a szóban forgó 
ágazatok a munkavégzés helye szerinti 
tagállamban a helyi munkavállalók 
számára is nyitva állnak; felszólítja azokat 
a tagállamokat, amelyek ezt még nem 
tették meg, hogy a lehető leghamarabb 
szüntessék meg a határt átlépő 
munkavállalókra és idénymunkásokra 

1. üdvözli a Bizottság folyamatos 
iránymutatását, amely a Covid19-járványra 
adott közös uniós válasz folyamatban lévő 
koordinációjának részét képezi, különös 
tekintettel az egyenlő bánásmód és a 
megkülönböztetésmentesség elvének 
végrehajtására, valamint a munkavállalók 
szabad és tisztességes mozgásának 
gyakorlására; hangsúlyozza, hogy a 
határellenőrzéseknek, az egészségügyi 
vizsgálatoknak és a mozgásra vonatkozó 
korlátozásoknak arányosnak és 
kivételesnek kell maradniuk, és vissza kell 
állítani a mozgás valamennyi szabadságát, 
amint az a különböző országok Covid19-
járvánnyal kapcsolatos helyzete alapján 
biztonságosnak tekinthető; hangsúlyozza, 
hogy a munkavállalók egészségének, 
biztonságának és az egyenlő 
bánásmódnak kell elsőrendű 
fontosságúnak lennie a belső piac 
működésének helyreállítása során; 
emlékeztet arra, hogy az egyenlő 
bánásmód elve nem korlátozódik az 
alapvető ágazatokban munkát vállaló és e 
foglalkozásokat űző határt átlépő 
munkavállalókra és az idénymunkásokra 
hanem kiterjed minden olyan 
munkavállalóra, akinek át kell lépnie a 
belső határokat, mivel a szóban forgó 
ágazatok a munkavégzés helye szerinti 
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vonatkozó valamennyi utazási korlátozást, 
valamint diszkriminatív elkülönítési és 
karanténintézkedést, hogy elkerüljék a 
munkaerőhiányt a kulcsfontosságú 
ágazatokban, és a munkavállalók javát is 
szolgálják, biztosítva egyúttal egészségüket 
és biztonságukat;

tagállamban a helyi munkavállalók 
számára is nyitva állnak; felszólítja azokat 
a tagállamokat, amelyek ezt még nem 
tették meg, hogy a lehető leghamarabb 
szüntessék meg a határt átlépő 
munkavállalókra és idénymunkásokra 
vonatkozó valamennyi utazási korlátozást, 
valamint diszkriminatív elkülönítési és 
karanténintézkedést, hogy elkerüljék a 
munkaerőhiányt a kulcsfontosságú 
ágazatokban, és a munkavállalók javát is 
szolgálják, biztosítva egyúttal egészségüket 
és biztonságukat;

Or. en
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Módosítás 4
Marc Botenga, Leila Chaibi, Manon Aubry, Marisa Matias, José Gusmão, Helmut 
Scholz, Manuel Bompard
a GUE/NGL képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány B9-0172/2020
PPE, S&D, Renew, Verts/ALE, ECR, GUE/NGL
a határt átlépő munkavállalók és idénymunkások európai védelméről a Covid19-válsággal 
összefüggésben

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5. felszólítja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy többek között nemzeti 
és határokon átnyúló összehangolt és közös 
munkaügyi ellenőrzések révén sürgősen 
biztosítsák a határt átlépő munkavállalók és 
az idénymunkások jogaira vonatkozó uniós 
jogszabályok megfelelő végrehajtását és 
érvényesítését, különösen az azonos helyen 
végzett egyenlő munkáért járó egyenlő 
díjazáshoz való jog tekintetében; kitart 
amellett, hogy egyértelmű lépéseket kell 
tenni annak biztosítása érdekében, hogy a 
munkavállalók az indulás előtt világosan 
értsék szerződéseiket, jogaikat és 
kötelezettségeiket, azokról egyértelmű 
tájékoztatást kapjanak, és azokhoz 
akadálytalanul hozzáférjenek, valamint 
hogy ezek a szerződések a foglalkoztatásuk 
területén működő munkavállalói 
védelemmel foglalkozó szervezetek 
rendelkezésére álljanak; felszólítja a 
tagállamokat, hogy növeljék a munkaügyi 
felügyelőségek kapacitását, és részesítsék 
előnyben azokat az ágazatokat, ahol a 
munkavállalók veszélyben vannak;

5. felszólítja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy többek között nemzeti 
és határokon átnyúló összehangolt és közös 
munkaügyi ellenőrzések révén sürgősen 
biztosítsák a határt átlépő munkavállalók és 
az idénymunkások jogaira vonatkozó uniós 
jogszabályok megfelelő végrehajtását és 
érvényesítését, különösen az azonos helyen 
végzett egyenlő munkáért járó egyenlő 
díjazáshoz való jog tekintetében; 
hangsúlyozza erre vonatkozólag, hogy a 
nemzeti munkaügyi felügyelőségeket 
érintő megszorítások és a munkaügyi 
felügyeleti intézmények krónikus 
alulfinanszírozottsága hátráltatja a 
munkavállalói jogok megfelelő 
végrehajtását; kitart amellett, hogy 
egyértelmű lépéseket kell tenni annak 
biztosítása érdekében, hogy a 
munkavállalók az indulás előtt világosan 
értsék szerződéseiket, jogaikat és 
kötelezettségeiket, azokról egyértelmű 
tájékoztatást kapjanak, és azokhoz 
akadálytalanul hozzáférjenek, valamint 
hogy ezek a szerződések a foglalkoztatásuk 
területén működő munkavállalói 
védelemmel foglalkozó szervezetek 
rendelkezésére álljanak; felszólítja a 
tagállamokat, hogy növeljék a munkaügyi 
felügyelőségek kapacitását, és részesítsék 
előnyben azokat az ágazatokat, ahol a 
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munkavállalók veszélyben vannak;

Or. en


