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B9-0172/2020

Europos Parlamento rezoliucija dél Europos teikiamos tarpvalstybiniy ir sezoniniy
darbuotojuy apsaugos COVID-19 krizés laikotarpiu
(2020/2664(RSP))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutarties (ES sutarties) 3 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 4 ir 9 straipsnius,
26 straipsnio 2 dalj, 45, 46, 48, 151, 153 ir 168 straipsnius,

atsizvelgdamas j Europos socialiniy teisiy ramstj, ypa¢ jjo 5, 6, 10, 12 ir 16 principus,
atsizvelgdamas j Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija,
atsizvelgdamas | Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija,

atsizvelgdamas i 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/54/ES d¢l priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis!,

atsizvelgdamas ] 2011 m. balandZio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo Sgjungoje?,

atsizvelgdamas j 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais
darbuotojais sglygy’,

atsizvelgdamas | 2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones?,

atsizvelgdamas j 2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2019/1149, kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija’,

atsizvelgdamas | 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 987/2009, nustatant] Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka®,

atsizvelgdamas ] 2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta

"OLL 128,2014 4 30, p. 8.
2OLL 141,2011527,p. 1.
30OLL 94,2014 3 28, p. 375.
4OLL 327,2008 12 5, p. 9.
SOLL 186,20197 11, p. 21.
¢ OL L 284, 2009 10 30, p. 1.
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(EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo’,

— atsizvelgdamas j 1989 m. lapkri¢io 30 d. Tarybos direktyva dél biitiniausiy darbovietei
taikomy saugos ir sveikatos reikalavimy (pirmoji atskira Direktyva, kaip numatyta
Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)?,

— atsizvelgdamas j 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje?,

— atsizvelgdamas j 2018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2018/957, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB d¢l darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje!?,

— atsizvelgdamas j 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/67/ES del Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria 1§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)

Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing
sistemg (IMI reglamentas)!!,

— atsizvelgdamas j 2000 m. rugséjo 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2000/54/EB d¢l darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su biologiniy veiksniy
poveikiu darbe!?,

— atsizvelgdamas j 2019 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2019/1937 dél asmeny, prane$anéiy apie Sgjungos teisés pazeidimus, apsaugos!?,

— atsizvelgdamas 1 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/52/EB, kuria numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy Saliy
pilie¢iy darbdaviams bitiniausi standartai'4,

— atsizvelgdamas j 2020 m. geguzés 13 d. Komisijos komunikatg ,,Laipsnisko ir
koordinuoto judéjimo laisvés atkiirimo ir vidaus sieny kontrolés atSaukimo metodas.
COVID-19* (C(2020)3250),

— atsizvelgdamas | Europos zemés tikio socialiniy partneriy — ES profesiniy zemés tkio
asociacijy Darbdaviy grupés (GEOPA-COPA) ir Europos maisto, Zemés ukio ir turizmo
profesiniy sgjungy federacijos (EFFAT) — 2020 m. geguzés 15 d. bendra deklaracija deél
sezoniniy darbuotojy 1§ Europos Saliy siuntimo dirbti Europos Sajungoje,

— atsizvelgdamas | Europos viesbuciy, restorany ir kaviniy sektoriaus socialiniy
partneriy — EFFAT ir bendrosios vieSbuciy, restorany ir kaviniy asociacijos

7OL L 166, 2004 4 30, p. 1.

8 OL L 393, 1989 12 30, p. 1.
90LL 18,1997 121,p. 1.
10OLL 173,2018 79, p. 16.
"OL L 159, 2014 5 28, p. 11.
12 0L L 262, 2000 10 17, p. 21.
13OL L 305, 2019 11 26, p. 17.
14 OL L 168, 2009 6 30, p. 24.
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(HOTREC) — 2020 m. kovo 11 d. ir 2020 m. balandZio 27 d. bendrus pareiSkimus,

atsizvelgdamas | maisto gamybos pramongs socialiniy partneriy EFFAT ir
»FoodDrinkEurope* 2020 m. balandzio 9 d. gaires dél maisto pramonés darbuotojy
sveikatos apsaugos ir saugos COVID-19 pandemijos metu (2020 m. balandzio 9 d.),

atsizvelgdamas j 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nusp&jamy darbo sglygy Europos Sgjungoje'’”,

atsizvelgdamas j 2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dél vienos prasymy isduoti vieng leidima tre¢iyjy Saliy pilie¢iams gyventi ir
dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai
gyvenanéiy tre¢iyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy'®,

atsizvelgdamas j 2018 m. Pasaulinj susitarimg dél saugios, tvarkingos ir teisétos
migracijos, ypac j jo 5 ir 22 tikslus,

atsizvelgdamas j Bendras Europos COVID-19 plitimo valdymo priemoniy atSaukimo
veiksmy gaires,

atsizvelgdamas ] 2020 m. kovo 26 d. Europos Vadovy Tarybos nariy bendrg pareiskima,

atsizvelgdamas 1 2020 m. kovo 13 d. Komisijos komunikatg ,,Suderintas ekonominis
atsakas | COVID-19 protruk;“ (COM(2020)0112),

atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 30 d. Komisijos komunikatg ,,Darbuotojy naudojimosi
laisvo judéjimo teise COVID-19 protriikio metu gairés®,

atsizvelgdamas 1 2020 m. kovo 30 d. Komisijos komunikatg ,,COVID-19. Laikino
nebitiny kelioniy j ES apribojimo jgyvendinimo, su ES pilie€iy repatriacija susijusio
tranzito tvarkos supaprastinimo ir poveikio vizy politikai gairés* (C(2020)2050),

atsizvelgdamas ] savo 2020 m. balandZio 17 d. rezoliucijg dél suderinty ES veiksmy
kovojant su COVID-19 pandemija ir jos padariniais'’,

atsizvelgdamas ] savo 2017 m. liepos 4 d. rezoliucijg dé¢l darbo salygy ir mazy garantijy
darbo'8,

atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m. ir |
darnaus vystymosi tikslus (DVT), ypac i 3-iaji ir 8-3j1 DVT,

atsizvelgdamas ] Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) nustatytus pagrindinius darbo
standartus, jos konvencijas ir rekomendacijas dél darbo salygy,

atsizvelgdamas ] TDO konvencijg Nr. 184 d¢l Zemés tikio darbuotojy saugos ir

SOL L 186,2019 7 11, p. 105.

16 OL L 343,2011 12 23, p. 1.

17 Priimti tekstai, P9 TA(2020)0054.
18 OL C 334,2018 9 19, p. 88.
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sveikatos,

atsizvelgdamas j 2020 m. geguzés 13 d. Komisijos komunikatg ,, Turizmas ir transportas
2020 m. ir veliau™ (COM(2020)0550),

atsizvelgdamas | Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenttiros (EU-OSHA)
2020 m. balandzio 24 d. gaires ,,COVID-19. GrjzZimas j darbo vieta. Darbo viety
pritaikymas ir darbuotojy apsauga®,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 132 straipsnio 2 dalj,

kadangi laisvas darbuotojy judéjimas yra darbuotojy teisé ir pagrindinis Europos
Sajungos principas, biitinas tinkamam vidaus rinkos veikimui; kadangi darbo jégos
judumas turéty biti ne tik laisvas, bet ir teisingas; kadangi SESV 45 straipsnio 2 dalyje
Jtvirtintas vienodo pozitrio principas, kuriuo uzdraustas bet koks su jdarbinimu, darbo
uzmokesciu ir kitomis darbo ir uzimtumo salygomis susij¢s darbuotojy i valstybiy
nariy diskriminavimas dél pilietybés; kadangi $is principas vienodai taikomas
tarpvalstybiniams ir sezoniniams darbuotojams, kuriems turi biiti uztikrintos vienodos
salygos su darbuotojais, kurie yra pritmanciosios valstybés narés pilieciai, pagal ES
teisés aktus, tiek lygiy teisiy, tiek vienody darbo salygy ar vienodos apsaugos
atzvilgiais;

kadangi tarpvalstybiniai darbuotojai yra asmenys, kurie naudojasi savo laisvo judéjimo
teise dirbti vienoje ir gyventi kitoje ES valstyb¢je naréje, taip pat pasienio darbuotojai ir
komandiruoti darbuotojai; kadangi pasienio darbuotojas yra darbuotojas, kuris yra
1darbintas ES valstybés narés pasienio zonoje, taciau kiekvieng dieng ar bent kartg per
savaite grizta | kaimynings Salies, kurioje gyvena ir kurios pilietis yra, pasienio zona;
kadangi komandiruotas darbuotojas yra darbuotojas, darbdavio pasiystas laikinai teikti
paslauga kitoje ES valstybéje naréje pagal paslaugy sutartj arba komandiruotas jmoniy
grupés viduje ar paskirtas laikinai dirbti per laikinojo jdarbinimo jmong; kadangi
sezoniniai darbuotojai yra ES ir tre¢iyjy Saliy pilieciai, kurie atvyksta j valstybe nare
joje laikinai gyventi ir vykdyti veikla, kuri priklauso nuo mety laiky kaitos;

kadangi daugiau kaip 17 mln. ES pilie€iy gyvena ir dirba uZsienyje, ES Salyje, kurios
pilietybés jie neturi (3,9 proc. visos darbo jégos 2018 m.); kadangi ES dirba 1,5 min.

tarpvalstybiniy darbuotojy; kadangi vykdoma daugiau kaip 2,3 mIn. komandiravimo

operacijy, pagal kurias paslaugos suteikiamos kitoje valstyb¢je nar¢je;

kadangi COVID-19 pandemija kelia didelj pavojy visuomenés sveikatai ir daro poveiki
visy ES gyvenanciy asmeny sveikatai ir gyvybei bei valstybiy nariy sveikatos ir
priezitros sistemoms; kadangi krizé dar labiau paveiké Europos visuomeng ir Europos
ekonomika, ypac pirminés grandies specialistus ir sektorius; kadangi poveikj patiria visi
darbuotojai, nepriklausomai nuo jy statuso; kadangi del COVID-19 protrikio kilusi
pandemija parod¢, kad rySys tarp sgziningo ir saugaus judumo yra neatsiejamas;

kadangi daugybé tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy yra ypac svarbis teikiant
svarbias prekes ir paslaugas pagrindiniuose ekonomikos sektoriuose, tokiuose kaip
zemés ukis ir maisto gamyba, transportas, logistika, statybos, socialinés paslaugos,
iskaitant prieziiira, socialinj darbg ir turizma, taip pat maisto perdirbimas ir pakavimas,
zuvininkysté, miSkininkyste, sveikatos priezitira ir moksliniai tyrimai, IT ir farmacijos
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pramong, ypatingos svarbos infrastrukttiros pramoné¢ ir kiti sektoriai, ir yra gyvybiskai
svarbils dedant visas pastangas ekonomikai atkurti; kadangi kai kuriy laikinojo
jdarbinimo jmoniy ir darbdaviy verslo modeliai Siuose sektoriuose gali biiti grindziami
darbo sgnaudy mazinimu ir nesaugiomis darbo salygomis; kadangi darbo inspekcijos
nuolat pranesa apie Siuose sektoriuose dirbanciy tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy
darbo teisiy pazeidimus;

F.  kadangi tiek kriz¢é, tiek valstybiy nariy priemonés, kuriomis siekiama sustabdyti ir
uzkirsti kelig viruso plitimui, ypa¢ sieny uzdarymas, laikini apribojimai ir vidaus sieny
kontrol¢, labai paveiké tarpvalstybinius ir sezoninius darbuotojus; kadangi dél COVID-
19 pandemijos buvo uzdarytos sienos ir nutraukta arba sustabdyta daugelio rusiy
ekonoming veikla, tod¢l padidéjo nedarbas ir kilo dideliy tarpvalstybiniy ir sezoniniy
darbuotojy, jstrigusiy valstybése narése, kuriose anksciau dirbo, be pajamy, apsaugos ar
transporto galimybiy ir kartais neturin¢iy pastogés, galimybiy naudotis sveikatos
prieziliros paslaugomis ar maisto, perkélimo problemuy;

G. kadangi daug tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy dirba pagal trumpalaikes darbo
sutartis, kuriomis jiems suteikiama maZzai darbo vietos garantijy arba visai
neuztikrinama darbo vieta, uZtikrinama nepakankama arba visai neuztikrinama socialin¢
apsauga, todél daznai jy kvalifikacija nesiekia nacionaliniy kvalifikaciniy riby
socialinéms 1Smokoms gauti; kadangi daug tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy
daznai yra i8 skurstanciy ir pazeidziamy regiony, mazumy ir socialiniy grupiy, jiems
dazZnai kyla dirbanciyjy skurdo ir socialinés atskirties pavojus ir jdarbintojai, jdarbinimo
jmones ar darbdaviai gali paZeisti jy teises, o visa tai dar labiau paasStrino $i pandemija;
kadangi darbuotojai, dirbantys pagal trumpalaikes darbo sutartis, daznai gyvena
grupinio apgyvendinimo jstaigose, o tokiomis saglygomis sunku riboti socialinius
kontaktus ir padidéja rizika jiems uzZsikrésti; kadangi dideli COVID-19 sukelty infekcijy
protriikiai pasireiSké tokiuose pramoneés sektoriuose kaip maisto gamyba ir tikétina, kad
jie tesis tuose sektoriuose ir darbo vietose, kur socialinius kontaktus riboti gali biiti
sunku, jei nebus imtasi atitinkamy priemoniy;

H. kadangi daugelis tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy dél jy darbo salygy ir
darbuotojy sveikatos bei saugos COVID-19 krizés salygomis yra ypac pazeidziami;
kadangi krizés metu pasirodé nerimg kelian¢iy pranesSimy dél tarpvalstybiniy ir
sezoniniy darbuotojy teisiy pazeidimy, susijusiy su darbo ir gyvenimo salygomis, t. y.
su darbo laiku, minimaliu darbo uZzmokes¢iu, nesgziningu atleidimu 1§ darbo, darbo
vietos sveikatos ir saugos standartais, pvz., dél raSytiniy instrukcijy ir prane$imy darbo
vietoje triikumo, saugaus transporto ir deramo apgyvendinimo, atitinkanc¢iy sanitarinius
reikalavimus, ir informacijos, kur galima laikytis socialiniy kontakty ribojimo
priemoniy, trikumo, didelio spaudimo ir nepritaikytos darbo tvarkos, komandiravimo
tvarkos ir subrangos praktikos, karantino apribojimy ir reikalavimy suteikti su
repatriacija susijusig pagalba nesilaikymo bei nepakankamo asmens apsaugos
priemoniy (AAP) teikimo; kadangi Sie praneSimai ir krize 1§ esmés atskleidé ir
pablogino pavojinga daugelio tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy padét; ir esamy jy
apsaugos teisés akty jgyvendinimo ir vykdymo spragas; kadangi daugelis
tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy praktiskai yra priklausomi nuo darbdavio arba
laikinojo jdarbinimo agentiiros ne tik pajamy, bet ir busto poziiiriu; kadangi daugelis
atleisty tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy tapo benamiais; kadangi dél jy
pazeidziamumo Siems darbuotojams taip pat gali biiti sunku pranesti apie jy teisiy
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pazeidimus arba nedirbti, jei jie jauciasi blogai, nes jiems triksta informacijos arba jie
bijo prarasti pajamas, blistg ar gyvenamaja vieta;

kadangi $i krizé taip pat labai paveiké tarpvalstybinius savarankiskai dirbancius asmenis
ir verslininkus; kadangi veiksmai ir priemonés, kuriy valstybés narés émeési COVID-19
pandemijos metu, siekdamos finansiskai kompensuoti darbuotojams, savarankiskai
dirbantiems asmenims ir verslininkams padaryta zala, daugiausia grindziami
nacionaline darbo rinka ir daznai néra tinkamy nuostaty, skirty tarpvalstybiniams
darbuotojams ir tarpvalstybiniams savarankiskai dirbantiems asmenims;

kadangi daug darbuotojy uzsikrétée COVID-19, o keliose valstybése narése yra mirusiy;
kadangi kai kuriy tokiy darbuotojy galimybés gauti tinkamg prieziiirg, medicining
pagalbg ir priemones, taip pat sveikatos ir socialinj draudimg, buvo ribotos arba, kai
kuriais atvejais, jie jy visai neturé¢jo net prie$ jvykstant krizei; kadangi tokiy darbuotojy
paauksStinimas ir galimybé¢ iSeiti laikinojo nedarbingumo atostogy taip pat yra problema;

kadangi 2019 m. liepos mén. jsteigta Europos darbo institucija (EDI), kurios tikslas —
padéti valstybéms naréms ir Komisijai veiksmingai taikyti ir vykdyti Sgjungos teisés
aktus, susijusius su darbo jégos judumu ir socialinés apsaugos koordinavimu; kadangi
tikimasi, kad iki 2024 m. EDI pradés dirbti visu pajégumu;

kadangi pilietinés visuomenés organizacijos (PVO) ir socialiniai partneriai prisidéjo
teikiant pagalbg darbuotojams krizés metu tiek jy gimtosiose Salyse, tiek valstybése
narése, kuriose jie dirba;

kadangi didzioji dauguma tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy, nukentéjusiy nuo
COVID-19 pandemijos ekonominio poveikio, iki §iol negaléjo tinkamai pasinaudoti
teis€émis ] socialing apsaugg ir saugg dél sutrikusio valstybiy nariy socialinés apsaugos
institucijy koordinavimo, kurj dar labiau apsunkino COVID-19 pandemija; kadangi
tarpvalstybiniai ir sezoniniai darbuotojai atsidiiré padétyje, kurioje esant jiems nebiitinai
gali biiti taikomos laikinos paramos priemonés, pvz., trumpalaikio darbo programos,
pakoreguotos bedarbio pasalpos ir priemonés, kuriomis sukuriamos palankesnés salygos
dirbti nuotoliniu budu;

kadangi krizés metu kai kurios valstybés narés ¢émési veiksmy siekdamos iSspresti
tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy migranty pazeidziamumo problema, su kuria jie
susiduria COVID-19 krizés salygomis, ir atkreipti démesj  jy vaidmenj miisy
visuomenéje;

kadangi $i kriz¢ ir teisinis netikrumas, susijes su taikomomis socialinés apsaugos ir
mokesciy sistemomis, taip pat stipriai paveike pasienio darbuotojus ir ES pasienio
regionus uZimtumo, galimybés naudotis darbo vieta ir nuotolinio darbo priemonémis
poziliriu;

kadangi Europos zemés iikio sektoriuje gaunamos kartais mazesnés nei vidutinés
pajamos, o darbo laikas yra ilgas, uzfiksuojama daug nelaimingy atsitikimy ir ligy
atvejy ir neaktyviai dalyvaujama Svietimo ir mokymo programose — tai ypac¢ pasakytina
apie tarpvalstybinius ir sezoninius darbuotojus; kadangi prastos darbo salygos Zemés
tkio sektoriuje yra viena i$ pagrindiniy darbo jégos trukumo kai kuriose valstybése
narése priezasciy;
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Q. kadangi ES mastu néra sistemingai renkami duomenys ir néra skaitmeninés sekimo
sistemos, kad biity galima teikti tinkamus duomenis apie bendra tarpvalstybiniy ir
sezoniniy darbuotojy, kuriems daromas poveikis, skai¢iy arba suteikti galimybes
darbuotojams lengvai ir greitai nustatyti savo socialinés apsaugos padétj ir gauti jvairias
pries prasidedant krizei sukauptas iSmokas; kadangi savivaldybéms pernelyg daznai
triksta informacijos apie tarpvalstybinius ir sezoninius darbuotojus, kurie jose gyvena ir
dirba;

R.  kadangi esama rizikos, kad kriz¢ gali ir toliau gilinti esamas problemas, susijusias su
tuo, kaip kai kurios jdarbinimo agentiiros ir vietos darbdaviai elgiasi su tarpvalstybiniais
ir sezoniniais darbuotojais;

Teisiy gynimas, saugumo uZtikrinimas ir galiojanciy teisés akty vykdymo uZtikrinimas

1.  palankiai vertina nuolat Komisijos teikiamas gaires, kurios yra vykdomo bendro ES
atsako ] COVID-19 protriikj koordinavimo dalis, ypa¢ d¢l vienodo poziiirio principo
lgyvendinimo ir nediskriminavimo, taip pat dél laisvo ir saZiningo darbuotojy judéjimo;
pabrézia, kad sieny kontrolé, atrankinis sveikatos tikrinimas ir izoliavimo priemonés
turi i$likti proporcingi ir taikomi iSimtinémis aplinkybémis ir kad visa judéjimo laisve
turéty buti atkurta, kai tik bus manoma, kad tai saugu, atsizvelgiant j su COVID-19
susijusig padétj Salyse; primena, kad vienodo pozilirio principas néra taikomas tik
esminiuose sektoriuose dirbantiems ir esmines darbo vietas uZimantiems
tarpvalstybiniams ir sezoniniams darbuotojams, bet yra taikomas visiems darbuotojams,
kurie kerta vidaus sienas, atsizZvelgiant | tai, kad Sie sektoriai yra atviri ir priimanciosios
darbo valstybé¢je narés vietos darbuotojams; ragina valstybes nares, kurios dar to
nepadare, kuo grei¢iau panaikinti visus kelioniy apribojimus, diskriminuojancio
pobiidzio judéjimo suvarzymus ir karantino priemones tarpvalstybiniams ir sezoniniams
darbuotojams, kad bty iSvengta darbo jégos triikumo pagrindiniuose sektoriuose ir
siekiant naudos darbuotojams, kartu uZtikrinant jy sveikatg ir sauguma;

2. ragina Komisijg ir valstybes nares jgyvendinti priemones, siekiant uztikrinti, kad
tarpvalstybiniams ir sezoniniams darbuotojams, tarpvalstybiniams verslininkams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims bty suteikta tinkama apsauga nuo COVID-19 ir
jos padariniy, jskaitant lengva prieiga prie testy, ir kad jiems suprantama kalba biity
suteikta informacijos apie rizikg bei saugumo priemones, kuriy reikia imtis; be to,
ragina jgyvendinti priemones, kad keliaujant biity uztikrinta jy sveikata bei saugumas ir
tinkamos biisto saglygos, uztikrinant saugaus atstumo laikymasi ne tik jy gyvenamojoje
vietoje, bet ir darbo vietoje, taip pat su repatriacija susij¢ sprendimai, kurie nebiity
priitmami darbuotojy nenaudai, jeigu tokiy sprendimy prireikty; akcentuoja, kad biitina
laikytis galiojanciy teisés akty dél galimybés naudotis socialinémis teisémis, jskaitant jy
perkélima j kitas Salis; pabrézia, kad negalima nusigrezti nuo tarpvalstybiniy ir
sezoniniy darbuotojy dél to, kad jie, kaip ES pilieciai, pasinaudojo savo judéjimo laisve;

3. ragina Komisijg ir valstybes nares remti darba, kurj Sioje srityje aktyviai atlicka
socialiniai partneriai ir PVO, siekdami uZztikrinti, kad jy teritorijoje jokie darbuotojai
nepatekty i keblig padétj dél krizés arba, priesingu atveju, turéty tinkamg galimybe
skubiai pasinaudoti vieSosiomis paslaugomis, profsajungy parama, tinkamu biistu,
apsaugos priemonémis, maitinimu ir sveikatos priezitira; palankiai vertina socialiniy
partneriy dalyvavima sprendziant konkrec¢iam sektoriui budingas problemas, susijusias
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su tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy judumu ir teisémis;

4.  ragina Komisijg ir valstybes nares COVID-19 aplinkybémis uztikrinti vienodg poziiirj i
sezoninius darbuotojus 18 treciyjy Saliy, kaip ir | ES pilieCius, kaip nustatyta Direktyvoje
2014/36/ES, ir primena, kad tokie darbuotojai turi tokias pat darbuotojy ir socialines
teises kaip ES pilieciai;

5. ragina Komisijg ir valstybes nares nedelsiant uztikrinti, kad taikomi ES teisés aktai dél
tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy teisiy, ypac d¢l teisés j vienodg uzmokestj uz ta
patj darba toje pacioje vietoje, biity tinkamai jgyvendinami ir uZtikrinamas jy
vykdymas, be kita ko, vykdant nacionalinius ir tarpvalstybinius suderintus ir bendrus
darbo patikrinimus; primygtinai ragina imtis aiskiy veiksmy, siekiant uztikrinti, kad
darbuotojai aiSkiai suprasty savo sutartis, teises ir pareigas, apie juos turéty visg
informacijg ir turéty prie jy netrikdoma prieiga pries iSvykdami, taip pat kad tos sutartys
bity prieinamos darbuotojy apsaugos jstaigoms jdarbinimo vietoje; ragina valstybes
nares padidinti darbo inspektoriy pajégumus ir teikti pirmenybe sektoriams, kuriy
darbuotojai susiduria su rizika;

6.  ragina Komisijg stebéti, kaip jgyvendinamos jos gairés dél laisvo darbuotojy judéjimo
COVID-19 protriikio metu, ir ypa¢ parengti naujas gaires konkreciai tarpvalstybiniams
ir sezoniniams darbuotojams, tarpvalstybiniams verslininkams ir savarankiskai
dirbantiems asmenims, darbdaviams ir valstybéms naréms esant COVID-19
aplinkybéms, ypac dél laisvo ir sgZiningo judéjimo, tinkamo biisto, taikomy darbo ir
1darbinimo salygy, taip pat sveikatos ir saugumo reikalavimy, jskaitant biitinybe
uztikrinti saugaus atstumo laikymasi transporte, apgyvendinimo ir darbo vietoje,
socialing apsaugg ir koordinavimg, galimybe naudotis sveikatos prieziiiros paslaugomis
ir jy teikima, informacijos teikima, kaip antai raSytinius nurodymus ir skelbimus darbo
vietoje jiems suprantama kalba, ir keitimgsi geriausia patirtimi; pabrézia, kad socialiniai
partneriai turi visapusiskai dalyvauti rengiant Sias gaires;

7. ragina valstybes nares uZtikrinti kokybiska tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy
biista, kuris turéty buti atskirtas nuo jy atlygio, ir uztikrinti tinkamas patalpas,
nuomininky privatumg ir raSytines nuomos sutartis, kurias vykdo darbo inspektoriai,
taip pat nustatyti standartus Siuo klausimu;

8. ragina Komisijg uztikrinti, kad pirmenybés tvarka EDI pradéty visapusiskai veikti ir
dirbty siekdama teikti atitinkamg informacijg apie asmeny, susijusiy su tarpvalstybiniu
darbo judumu, teises ir pareigas, jskaitant per bendrag ES masto svetaing, kuri turéty
veikti kaip portalas, kuriame galima gauti informacijos Saltinius ir paslaugas ES bei
nacionaliniu lygmenimis; nustato, kad néra suderinto proceso, skirto pranesti apie
piktnaudZiavima ir problemas; todé¢l ragina EDI, bendradarbiaujant su atitinkamomis
valstybiy nariy valdzios institucijomis, sukurti Europos priemong, kad tarpvalstybiniai
darbuotojai galéty anonimiSkai pranesti apie piktnaudziavima, ir igyvendinti
Reglamento (ES) 2019/1149 8 straipsnio 1 dalj, siekiant atlikti bendrus ar suderintus
patikrinimus dél atvejy, susijusiy su galimu piktnaudZiavimu, apie kurj pranesta;

9.  ragina Komisijg sitilyti ilgalaikius sprendimus, siekiant spresti piktnaudziavimo

subranga atvejus ir apsaugoti sezoninius bei tarpvalstybinius darbuotojus, jdarbintus
subrangos ir tieckimo grandinéje;
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SqZiningo judumo skatinimas ir vidaus rinkos stiprinimas

10.

11.

12.

13.

14.

ragina valstybes nares ir Komisijg pasirengti galimoms biisimoms COVID-19 bangoms
ir dar kartg ragina koordinuoti nacionalines pasienio priemones ir parengti saugumo
priemones mobiliesiems darbuotojams, jskaitant saugy prieglobstj; pazymi, kad reikia
koridorius, kartu su saugumo priemonémis ir nusistovéjusiomis keliavimo sglygomis,
apie kurias pranesta; Siuo atzvilgiu pabrézia svarby regiono bei vietos valdzios
institucijy ir veikianciy tarpvalstybiniy institucijy vaidmenj, be kita ko, tvarkant ir
reguliariai atnaujinant jraSus apie visus tarpvalstybinius ir sezoninius darbuotojus,
uzsiregistravusius savivaldybése, kuriose yra jy bistas; akcentuoja, kad visy priemoniy,
kuriy imtasi atsizvelgiant j krize ir siekiant jg iSspresti, pagrindiniai principai turéty bti
visy darbuotojy sveikata ir saugumas, taip pat visy taikomy darbo salygy laikymasis ir
veiksmingas vykdymo uZtikrinimas, pripazjstant itin pazeidZiama tarpvalstybiniy ir
mobiliyjy darbuotojy padéti COVID-19 protriikio metu ir po jo;

primena, kad svarbu ir biitina uZztikrinti tinkamg bendradarbiavimg su tre¢iosiomis
Salimis, kuriose dirba daug tarpvalstybiniy darbuotojy, kaip antai Europos ekonominés
erdvés (EEE) Salimis, Sveicarija ir Jungtine Karalyste;

pabrézia, kad biitina uztikrinti tinkama valstybiy nariy bendradarbiavimg renkant
duomenis apie tarpvalstybinius ir sezoninius darbuotojus, kad biity paSalinti
nacionalinés praktikos trilkumai, buity sudarytos geresnés salygos naudotis turima
informacija ir biity sukurta nuspé¢jama ir prieinama vidaus darbo rinka; ragina Europos
darbo institucija (EDI), atsizvelgiant j jos steigimo reglamente numatytas jos funkcijas,
aktyviai dalyvauti renkant ir derinant duomenis, kad biity galima atlikti darbo jégos
judumo analizg ir rizikos vertinimus;

mano, kad siekiant apsaugoti tarpvalstybinius ir sezoninius darbuotojus, darbdaviams
taip pat reikia nustatyti aiskias taisykles ir uztikrinti teisinj aiSkuma; ragina valstybes
nares savo atitinkamy nacionaliniy institucijy tinklalapiuose rinkti ir saugoti atnaujintg
informacija apie visas tokias taisykles, be kita ko, susijusias su COVID-19 ir kelioniy
apribojimais; ragina Komisijg iSnagrinéti galimybe sukurti portalg ar mobiligja
programeéle, kurioje biity galima palyginti duomenis 1§ valstybiy nariy, siekiant pateikti
ES pilieciams tikslig ir tikralaike informacijg apie kelioniy apribojimus, kartu nurodant
kelioniy galimybes ir galimus marSrutus, jeigu biity i$ dalies arba visiskai atnaujintos
neatideliotinos priemongs;

ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti, kad tarpvalstybiniams darbuotojams, ypac
pasienio darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims, nukentéjusiems nuo
krizés, jskaitant, nuotoliniu biidu i§ savo gyvenamosios Salies dirbancius darbuotojus,
bity suteikta galimybé naudotis galiojan¢iomis socialinés apsaugos, darbo teisés ir
mokesciy sistemomis, be to, biity aiskiai nurodyta kompetentinga institucija, atsakinga
uz jiems taikomos socialinés apsaugos aprépti, taip pat uztikrinti, kad jie galéty
pasinaudoti sutrumpinto darbo laiko tvarka tomis paciomis salygomis kaip ir kiti
darbuotojai, ir kad jy buvimo gyvenamosios vietos valstybéje nar¢je trukmé dél
pandemijos neturéty neigiamos jtakos jy mokestinéms ar socialinés apsaugos teiséms;
praso, kad nuotolinio darbo uzsienyje laikas biity priskiriamas tai paciai kategorijai,
kaip ir laikas darbo Salyje;
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Atsparumas, peréjimas prie skaitmeniniy technologijy ir skaidrumo uZtikrinimas

15. ragina Komisijg skubiai iSanalizuoti bendra padéti, susijusia su tarpvalstybiniy ir
sezoniniy darbuotojy uzimtumo ir sveikatos bei saugos saglygomis, jskaitant laikinojo
idarbinimo jmoniy, jdarbinimo agentiiry, kity tarpininky ir subrangovy vaidmenj,
siekiant nustatyti apsaugos trilkumus ir galimg poreikj persvarstyti galiojancig teising
sistema, pavyzdziui, darbuotojy saugos ir sveikatos teising sistema, Direktyva
2014/36/ES d¢l sezoniniy darbuotojy ir Direktyva 2008/104/EB d¢l darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones, taip pat numatyti pandemijos poveikio padedancias i§vengti
priemones; pabréZzia, kad jgyta patirtis yra veiksminga ne tik atsizvelgiant ; COVID-19
krize, bet taip pat turéty padéti uZtikrinti labiau jrodymais pagrjsta politikos formavima,
siekiant paSalinti ES ir nacionaliniy teisés akty triikumus kriziy ir jprastos padéties
atvejais;

16. pabrézia, kad valstybés narés yra atsakingos uz tai, kad jy socialinés apsaugos sistemos
biity stabilios, patikimos ir atsparios krizéms, taip pat kad ES nustato bendras taisykles,
kuriomis siekiama apsaugoti Europoje judan¢iy asmeny socialinés apsaugos teises;
ragina dabar Tarybai pirmininkaujancig ir ateityje pirmininkausiancias valstybes nares ir
kitas valstybes nares bendradarbiauti su Parlamentu siekiant greitai ir darniai susitarti
del sitilomos reglamenty Nr. 883/2004 ir 987/2009 dél socialinés apsaugos
koordinavimo perziiiros, siekiant nustatyti atnaujintas ir tinkamas taisykles, kuriomis
biity skatinamas saziningas visy ES pilie¢iy judumas ir socialiné apsauga, kartu
veiksmingai kovojant su socialiniu suk¢iavimu ir piktnaudziavimu mobiliyjy darbuotojy
socialinémis teisémis; ragina valstybes nares $iuo pozitiriu skubiai jdiegti visus
elektroniniy socialinés apsaugos informacijos mainy (EESSI) sistemos elementus,
siekiant uztikrinti veiksmingesnj socialinés apsaugos institucijy bendradarbiavima ir
spartesn], skaitmenizuotg atskiry atvejy tvarkyma, kuris biity naudingas su
tarpvalstybiniais atvejais susijusiems asmenims;

17. ragina Komisijg atnaujinti savo tinklalapius atsizvelgiant ; COVID-19 ir atitinkamai
skatinti jais naudotis, teikiant juose informacijg apie darbuotojy teises ir atitinkamus
tarpvalstybiniams ir sezoniniams darbuotojams taikomus nacionalinius teisés aktus bei
informacija apie nacionalines ir regionines darbuotojy apsaugos institucijas, taip pat
bendradarbiaujant su valstybémis narémis organizuoti prieinamas informuotumo
didinimo kampanijas, skirtas tarpvalstybiniams ir sezoniniams darbuotojams, jtraukiant
socialinius partnerius ir pilietinés visuomenés organizacijas, siekiant toliau skleisti
informacija;

18. pakartoja, kad svarbu valstybése narése tinkamai apsaugoti apie pazeidimus
pranesSancius asmenis, jskaitant tarpvalstybinius ir sezoninius darbuotojus; ragina
valstybes nares visiems darbuotojams, neatsizvelgiant i jy statusa, taikyti ne vien tik
Direktyvoje 2019/1937 nustatytus biitinuosius reikalavimus, ir iSnagrinéti, kaip biity
galima nacionalinius praneséjy apsaugos teisés aktus taikyti tarpvalstybiniams ar
sezoniniams darbuotojams, kurie pranesa apie piktnaudZiavimo atvejus; pabrézia, kad |
darbo sutartis reikia skaidriai jtraukti esamas galimybes pranesti apie piktnaudziavimg ir
gauti pagalba, nebijant atsakomyjy veiksmy; pabrézia, kad Siems darbuotojams turi biiti
uztikrinta galimybé dalyvauti profesinése sajungose ir pilietinés visuomenés
organizacijose, be kita ko, priimanciojoje Salyje;
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19.

20.

21.

22.

23.

24

mano, kad sukiirus skaitmening ir dinamiska identifikavimo ir keitimosi duomenimis
tarp valstybiy nariy sistemg biity paprasciau uzkirsti kelig piktnaudziavimui
tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy teisémis bei nedeklaruojamu darbu ir spresti dél
to kylancias problemas, taip pat tai padéty nustatyti socialinés apsaugos aprépti,
numatoma pagal atsakingg socialinés apsaugos sistemg; atsizvelgdamas ] tai, ragina
Komisija parengti i§samy skaitmeninio Europos socialinés apsaugos numerio sukiirimo
poveikio vertinimg siekiant pateikti pasitilyma;

ragina valstybes nares tinkamai, laiku ir siekiant plataus uzmojo tiksly perkelti j
nacionaling teis¢ persvarstyta Darbuotojy komandiravimo direktyva, uztikrinant visiSkai
vienoda poziiirj 1 komandiruojamus darbuotojus ir jy apsauga, ypac atsizvelgiant Sios
direktyvos 3 straipsnio 7 dalyje numatyta jpareigojimg darbdaviui kompensuoti
komandiruotiems darbuotojams iSmokas, mokamas kompensuojant su komandiruote
susijusias faktiSkgsias kelionés, buto ir maisto iSlaidas, vadovaujantis darbo santykius
reglamentuojanciais nacionaliniais jstatymais ir (arba) praktika;

nurodo, jog Komisija kartu su valstybémis narémis turi spresti nepakankamai aiSkiy
nuostaty, susijusiy su laikinojo jdarbinimo jmoniy ir idarbinimo agentiiry, skirty
tarpvalstybiniams ir sezoniniams darbuotojams, jsteigimu ES, klausimg; primena esamg
geraj patirt], kai tokios jmonés turi gauti konkrecias skaidrumo licencijas, kurias
18duoda konkrecios administracings jstaigos;

primygtinai ragina Komisijg uztikrinti, kad jgyvendinant strategija ,,Nuo lauko iki stalo*
ir vykdant biisimg bendrosios zemes iikio politikos perziiirg biity atsizvelgiama |
Europoje dirbancius Zemés tikio darbuotojus, jskaitant sezoninius darbuotojus,
migrantus ir kitus mobiliuosius darbuotojus;

ragina Komisijg ir valstybes nares kovoti su neigiamu sezoniniy ir tarpvalstybiniy
darbuotojy jvaizdziu, jeigu yra tokiy atvejy; pazymi, kad kilmés valstybés narés privalo
sudaryti savo pilie¢iams, kurie yra sezoniniai ir tarpvalstybiniai darbuotojai, galimybe
gauti tinkamg informacijg apie darbuotojy ir socialing apsauga, pagalba su darbu
susijusiy nelaimingy atsitikimy atvejais, taip pat pagalba, susijusia su repatriacija ir
reintegracija, kartu uztikrindamos, kad jdarbinimo agentiiros, subrangovai ir kiti
tarpininkai, vykdantys veikla jy teritorijoje, paisyty $iy darbuotojy teisiy;

o

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai, Europos Vadovy Tarybai ir
Komisijai.
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