SK

Eurépsky parlament
2019 — 2024

Dokument na schédzu

B9-0400/2020
9.12.2020

NAVRH UZNESENIA

predlozeny na zaklade otdzok na Ustne zodpovedanie B9-0027/2020
a B9-0028/2020

v sulade s ¢lankom 136 ods. 5 rokovacieho poriadku
k odporacaniu Rady tykajucemu sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP)

pre udrzatel'ni konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’
(2020/2767(RSP))

Lucia Duri$ Nicholsonova
v mene Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci

RE\220275SK.docx PE661.530v01-00

SK



SK

B9-0400/2020

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu k odporicaniu Rady tykajicemu sa odborného
vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzatel’ni konkurencieschopnost’, socialnu
spravodlivost’ a odolnost’

(2020/2767(RSP))

Europsky parlament,

so zretel'om na ¢lanky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eur6pskej unie,

so zretelom na Chartu zakladnych prav Eurdpskej unie, a najmé na jej ¢lanok 14
o prave na vzdelanie,

so zretelom na Agendu 2030 pre udrzatel'ny rozvoj OSN a na ciele udrzatelného
rozvoja, najmd na ciel’ 4 a jeho ciele,

so zretelom na Europsky pilier socidlnych prav vyhlaseny Radou, Parlamentom
a Komisiou v novembri 2017, a najma na jeho zasadu 1 o vzdelavani, odbornej priprave
a celozivotnom vzdeldvani a zadsadu 4 o aktivnej podpore zamestnanosti,

so zrete'om na navrh Komisie na odporacanie Rady z 1. jula 2020 o odbornom
vzdelavani a priprave (OVP) v zaujme udrzatel'nej konkurencieschopnosti, socidlnej
spravodlivosti a odolnosti (COM(2020)0275)) a na sprievodny pracovny dokument
utvarov Komisie (SWD(2020)0123),

so zretel'om na spravu Komisie z oktobra 2017 s nazvom Mapovanie opatreni na
sledovanie absolventov odborného vzdelavania a pripravy v €lenskych Statoch EU,

so zretel'om na odporacanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni
eurdpskeho referencného rdmca zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(EQAVET)!,

so zretelom na odporti¢anie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009 o vytvoreni
Eur6pskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)?,

so zretel'om na zavery zasadnutia Rady zo 16. juna 2020 o boji proti krize sposobenej
ochorenim COVID-19 vo vzdelavani a odbornej priprave,

so zretel'om na uznesenie Rady z 8. novembra 2019 o d’alSom rozvoji eurépskeho
vzdelavacieho priestoru na podporu systémov vzdelavania a odbornej pripravy
orientovanych na budtcnost?,

so zretel'om na odporicanie Rady z 15. marca 2018 o eur6pskom rdmci pre kvalitna

'U.v.EUC 155,8.7.2009, 5. 1.
2U.v. EU C 155, 8.7.2009, 5. 11.
3U.v. EU C 389, 18.11.2009, 5. 1.
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a ucinnu uénovska pripravu?,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 1. jila 2020 s nazvom Eurdpsky program v oblasti
zrucnosti pre udrzatel'nu konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’
(COM(2020)0274) a na sprievodné pracovné dokumenty ttvarov Komisie
(SWD(2020)0121) a (SWD(2020)0122),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s nazvom Podpora zamestnanosti mladych l'udi:
most k pracovnym miestam pre d’alSiu generaciu (COM(2020)0276),

— so zretelom na navrh Komisie na odporucanie Rady z 1. jala 2020 s ndzvom Most
k pracovnym miestam — posilnenie zaruky pre mladych l'udi, ktorym sa nahradza
odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi
(COM(2020)0277),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 30. septembra 2020 s nazvom Vytvorenie
eurdpskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025 (COM(2020)0625) a na sprievodny
pracovny dokument utvarov Komisie (SWD(2020)0212),

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 30. septembra 2020 s ndzvom Akény plan
digitdlneho vzdelavania 2021 — 2027 — Prisposobenie vzdeldvania a odbornej pripravy
digitalnemu veku (COM(2020)0624) a na sprievodny pracovny dokument utvarov
Komisie (SWD(2020)0209),

— so zretel'om na oznamenie Komisie zo 17. janudra 2018 o akénom plane digitalneho
vzdelavania (COM(2018)0022),

— so zrete'om na politicky ramec pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j
priprave (ET 2020),

— so zretel'om na Eurdpsky rdmec pre osobné a socidlne kompetencie a schopnost’ ucit’ sa
(LifeComp),

— so zretel'om na suhrnnt spravu Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania
(Cedefop) z 15. aprila 2020 na zéklade informécii, ktoré poskytla komunita odbornikov
v oblasti u¢iovskej pripravy Cedefop, s nazvom Ako eurdpske krajiny riadia uchovska
pripravu v reakcii na krizu spdsobentt ochorenim COVID-19?,

— so zretel'om na spravu strediska Cedefop z roku 2020 s ndzvom ,,Odborné vzdelavanie
a priprava v Europe, 1995 — 2035 — Scenare eurdpskeho odborného vzdelavania
a pripravy v 21. storoci,

— so zretelom na sériu siedmich vyskumnych prac strediska Cedefop s ndzvom Meniaca
sa povaha a uloha odborného vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe,

— so zretelom na publikéciu strediska Cedefop z roku 2013 s nazvom Vyhody odborného
vzdelavania a pripravy v Eurdpe pre l'udi, organizacie a krajiny,

4U.v.EUC 153,2.5.2018, s. 1.

RE\220275SK.docx 3/18 PE661.530v01-00

SK



SK

— so zretel'om na svoje uznesenie z 8. oktobra 2020 o systéme zaruk pre mladych l'udi®,
— so zretel'om na svoje uznesenie z 12. juna 2018 o modernizacii vzdelavania v EU®,

— so zretel'om na svoje uznesenie zo 14. septembra 2017 o novom programe v oblasti
zruénosti pre Europu’,

— so zrete'om na svoje uznesenie z 19. januara 2016 o politikach zru¢nosti na boj proti
nezamestnanosti mladeze?,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 12. aprila 2016 o programe Erasmus+ a d’alSich
nastrojoch na posilnenie mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy — pristup
celozivotného vzdeldvania®,

— so zretelom na svoje uznesenie z 8. juna 2011 o eurdpskej spolupraci pri odbornom
vzdelavani a priprave na podporu stratégie Eurdpa 20209,

— so zretel'om na svoje legislativne uznesenie z 20. maja 2008 o ndvrhu rozhodnutia
Europskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zruSuje rozhodnutie Rady 85/368/EHS
o porovnatel'nosti kvalifikacii v odbornom vzdeldvani medzi ¢lenskymi $tatmi
Europskeho spolocenstvall,

— so zretel'om na §tadiu Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj zo 6. maja 2020
s nazvom Odborné vzdelavanie a priprava v €ase krizy: budovanie zakladov odolnych
systémov odborného vzdelavania a pripravy,

— so zretel'om na otazke Rade a Komisii k odpora€aniu Rady tykajucemu sa odborného
vzdelévania a pripravy (OVP) pre udrzatel'nu konkurencieschopnost’, socidlnu
spravodlivost’ a odolnost’ (O-000068/2020 — B9-0027/2020 a O-000069/2020 —
B9-0028/2020),

— so zretel'om na ¢lanok 136 ods. 5 a ¢lanok 132 ods. 2 rokovacieho poriadku,
— so zretelom na navrh uznesenia Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

A. kedZe odborné vzdelavanie a priprava (OVP) st nevyhnutnou sucast'ou eurdpskych
systémov vzdeldvania a celozivotného vzdelavania, ktoré mladym 'ud'om a dospelym
poskytuju vedomosti, know-how, zru¢nosti a kompetencie, ktoré potrebuju pre
zamestnanie; ked’ze OVP predstavuje priblizne polovicu absolventov vysSieho
sekundéarneho vzdelavania v Eurdpskej unii; kedze OVP by mohlo mat’ zasadny
vyznam pre rieSenie vyziev vyvolanych zrychl'ujucimi sa makro trendmi a budtcimi
transforméciami, a mohlo by byt kI'aCom k vyplneniu zvicsujicej sa medzery

5 Prijaté texty, P9 TA(2020)0267.
6U.v. EU C 28, 27.1.2020, s. 8.

7U.v. EU C 337,20.9.2018, s. 135.
8U.v. EUC 11, 12.1.2018, s. 44.
9U.v.EU C 58, 15.2.2018, s. 65.

0. v. EUC380E, 11.12.2012, s. 67.
10U, v. EUC279E, 19.11.2009, s. 119.
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v zru¢nostiach na trhu prace EU;

B.  kedZe podla strediska Cedefop si priblizne dve tretiny Eur6panov (68 %) myslia, ze
odborné vzdelavanie na vyssej strednej Skole ma v ich krajine pozitivny obraz, zatial’ ¢o
len necela $tvrtina (23 %) tvrdi, Ze ma negativny obraz'?;

C. kedZe vzdelavanie a odborna priprava zohravaju ustredna ulohu aj pri integracii 'udi do
spolo¢nosti a podpore ucasti na politickom procese, ¢im pomahaji budovat’ za¢lenenie,
ako aj demokratické a aktivne ob¢ianstvo;

D. kedze OVP mdze podporit’ profesiondlny rozvoj Studentov a pracovnikov, vykonnost’
spolocnosti, konkurencieschopnost, vyskum a inovacie a je Ustrednym aspektom
uspesnej zamestnanosti a socidlnej politiky;

E. kedZe OVP v Eurdpe je vel'mi rozmanitd a nie rovnako atraktivna pre vSetkych
Studentov; ked’ze narodné systémy a iniciativy musia byt na tirovni EU
kompatibilnejie a prepojenejsie; ked’ze Komisia a politiky EU mozu hrat’ dolezita
ulohu pri podpore a koordinécii opatreni ¢lenskych Statov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy na trovni EU; ked’Ze uloha nadnarodnych a vniitroitatnych sieti
a partnerstiev poskytovatelov OVP je kl'i¢ova pri Sireni politického programu OVP
a osved&enych postupov EU;

F.  kedZe pociatocné odborné vzdelavanie a priprava (pociatoéné OVP) sa uz nepovazuje
iba za odbornu cestu, ale aj za alternativnu cestu k akademickému titulu, ktora obsahuje
mnoho prvkov akademického vzdeldvania a ktora moze v konecnom dosledku viest’

k dosiahnutiu terciarneho, vysokoSkolského vzdelania; ked’ze v krajinach, kde je dualny
systém dobre zavedeny, odborna cesta vzdy kombinovala praktické skisenosti na
pracovisku s akademickym §tidiom v Skolach;

G. kedZze d’alSie odborné vzdelavanie a priprava (dalSie OVP) je kI'i€om k dosiahnutiu
socialnych a hospodarskych cielov EU; ked’ze d’alsie OVP zlepsuje tcast’ dospelych na
celozivotnom vzdelavani, posiliiuje ich zamestnatel'nost’ a zvySuje zamestnanost’

v Europe;

H. kedZe eurdpske systémy OVP celia vyznamnym vyzvam; ked’Ze tieto systémy musia
byt vybavené schopnost'ou prisposobit’ sa rychlo sa vyvijajucej zelenej a digitalnej
transformécii, technologickému vyvoju, zmenam v povolani a prechodu na
kvalifikovanejSie pracovné miesta, meniacim sa potrebam trhu prace, rieSeniu
st¢asnych nedostatkov zru¢nosti a predchadzaniu budicim nedostatkom, novym
obchodnym modelom, novym formam organizacie prace, demografickym trendom,
rozvoju sudrznosti a infrastruktiry; ked’ze ¢lenské §taty a institiicie EU musia
zintenzivnit’ svoje Usilie a podporu pri vytvarani ¢o najlepSich podmienok pre odborné
vzdelavanie a pripravu, aby sa mohli rychlo prispdsobit’ tymto vyzvam a potrebam
zrucnosti na trhu préce;

L. ked’Ze pre krajiny s dobre navrhnutymi programami odbornej pripravy je jednoduchsie
vyhnit' sa nezamestnanosti mladych l'udi, a to aj v Case krizy; ked’ze podl'a analyzy
Institatu ekonomiky prace IZA sa krajiny s dudlnym systémom odborného vzdelavania

12 Cedefop, Eurdpsky prieskum verejnej mienky o odbornom vzdelavani a priprave, 2017.
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lepsie vyrovnali s hospodarskou krizou v roku 2008 a jej i¢inkami na mladych l'udi na
trhu prace; ked’ze miera nezamestnanosti mladych l'udi v krajinach bez dualneho
systému OVP sa v tom Case vyrazne zvySila'3;

J.  kedZze napriek tUsiliu o vytvorenie koordinovaného eurdpskeho kvalifikaéného ramca
a rozvoj narodnych kvalifikaénych ramcov ma mnoho mobilnych pracovnikov v EU
tazkosti s uzndvanim svojich zru¢nosti a odbornej pripravy a s h'adanim rovnocenného
zamestnania v inych ¢lenskych Statoch;

K. kedZze dudlny systém zvycajne neposkytuje moznost’ pokracovat’ vo vzdeldvacom
procese na vSetkych trovniach; ked’ze dudlny systém musi byt flexibilny a schopny
reagovat’ na zmeny na trhu prace a na nové, zatial’ nezndme pracovné miesta;

L. kedZe stdze a odborna priprava u zahrani¢nych zamestnavatel'ov v rdmci programu
Erasmus+ maji vyznamny vplyv na podporu Studentov a absolventov odbornych
a technickych §kol pri hl'adani zamestnania a rozvoji kompetencii pozadovanych na trhu
préace vratane jazykovych, odbornych jazykovych a socialnych zruénosti;

M. kedZze pandémia ochorenia COVID-19 vystavila ¢innosti odborného vzdeldvania
a pripravy, ako aj Standardné vzdelavanie vo v§eobecnosti vaznemu tlaku, ked’ sa
prerusilo vzdeldvanie na pracoviskach aj v Skolach; ked’Zze pandémia nartiSa najmé
ucenie sa pracou vratane ucnovskej pripravy a programov odbornej pripravy, ktoré maja
Casto vyrazne klesajuci pocet ucastnikov, pontk a novych studentov; ked’ze désledky
krizy COVID-19 tiez poskytuju prileZitost’ na zacatie digitalnej a technologickej
revolucie v oblasti OVP, ktora moze podl'a moZnosti prelomit’ fyzické bariéry a vyrazne
zvysit svoj dosah a vplyv na ocakavané vysledky;

N. kedze v mnohych odvetviach je u¢tnovska priprava vyrazne ovplyvnena zatvaranim

spolo¢nosti a pracou na kratsi pracovny uvézok;

0. kedZe je pravdepodobné, ze mladi 'udia budu neprimerane trpiet’ dosledkami
hospodarskej krizy vyvolanej pandémiou ochorenia COVID-19 z hl'adiska
nezamestnanosti; ked’ze v auguste 2020, potom, ako v predchadzajicich mesiacoch
rychlo rastla, dosiahla nezamestnanost’ mladych I'udi v EU 17,6 % a v eurozéne 18,1 %
(v auguste 2019 to bolo 14,1 % a 15,4 %), a ked’Ze sa oc¢akéva, Ze v blizkej budicnosti
d’alej porastie a ze mnoho mladych l'udi uvézni v neistych a neStandardnych formach
zamestnania alebo ne¢innosti s nedostatoénou socialnou ochranou; ked’ze EU musi
urobit’ z nezamestnanosti mladych l'udi a I'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie st
v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), jednu z hlavnych politickych
priorit, aby sa zabranilo vytvaraniu d’alSej ,,stratenej generacie* v dosledku sti¢asne;j
krizy, ktora bude mat’ tiez nepriaznivy vplyv na duSevné zdravie a zivoty miliénov
mladych l'udi; ked’Zze OVP je klI'icovym faktorom pri priprave Studentov na
demokratické spolo¢nosti a pri tispeSnom vstupe na trh prace a ucasti na om;

P.  kedZe nedavny socidlno-ekonomicky vyvoj a kriza vyvolana pandémiou ochorenia
COVID-19 zvysili socidlne nerovnosti a zvyraznili potrebu mat’ nielen efektivnejsie, ale
aj pristupnejsie a inkluzivnejsie systémy OVP, pokial ide o zranite'né skupiny a I'udi

13 Eichhorst, W., Does vocational training help young people find a (good) job? (Pomdha odborné vzdeldvanie
mladym ludom ndajst si (dobré) zamestnanie?), Institit ekonomiky prace [ZA.
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zijucich vo vidieckych alebo vzdialenych oblastiach; ked’ze rovnaké prilezitosti pre
vSetkych st kI'i€ové; ked’ze pristup k pocitacom, Sirokopasmové pripojenie, digitalna
podpora a d’alSie nastroje technologického vzdelavania st klI'a¢ové nielen pre
poskytovatel'ov OVP, ale aj pre Studentov, aby sa zabranilo prehlbovaniu nerovnosti a
zabezpecilo, aby sa na nikoho nezabudlo;

Q. kedZe 60 milionov dospelych osob v EU mé nizku kvalifikaciu; ked’ze podla strediska
Cedefop je v EU 128 miliénov dospelych, ktori maju nizku Grovei vzdelania, nizke
digitalne zrucnosti alebo nizke kognitivne schopnosti alebo majt stredne vysoku troveil
vzdelania, ale hrozi im strata zru¢nosti a zastaranie zru¢nosti, a preto potrebuju
zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu; ked’ze dobre navrhnuté a inkluzivne systémy
OVP maju strategicky vyznam pre zvySenie schopnosti a zru¢nosti vSetkych Studentov
a podporu pristupu ku kvalitnym pracovnym prileZitostiam;

R.  kedZze v roku 2017 absolvovalo 4,3 % ziakov na nizSom stredoSkolskom vzdelavani v
EU odborné programy, pri¢om tento podiel dosiahol 47,8 % pre vyssie stredné
vzdelavanie a 92 % pre postsekundarne neterciarne vzdelavanie; ked’ze v roku 2017
tvorili Zeny, ktoré absolvovali odborné programy vyssieho stredného vzdeldvania v EU,
46,7 % vsetkych absolventov!4;

S.  ked’Ze v OVP, tak ako vo vzdelavani, zdoraznila kriza spdsobena ochorenim COVID-19
niektoré vyzvy a obmedzenia diStan¢ného vzdelavania v technickych a obsahovych
oblastiach;

T. kedZe diStancné vzdelavanie predstavuje riziko zvySenia miery pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky u zranite'nych Studentov, a preto musi zostat’ skor doplnkom ako
alternativou k beznému vzdelavaniu;

U. kedZe na trovni EU neexistuje schvalena definicia ani spolo¢né chapanie
mikrocertifikatov v odbornom vzdelavani a priprave; ked’Ze mikrocertifikaty by sa mali
povazovat’ za doplnok k uplnej kvalifikécii a mali by sa uznavat’ ako dokaz
zmysluplnych a vysoko kvalitnych vysledkov na zdklade noriem tykajucich sa sposobu
dodania, postupu posudzovania a diZky trvania;

V. kedZe takmer jedna tretina (30,5 %) vSetkych spolo¢nosti s 10 alebo viac osobami
zamestnanymi v obchodnom hospodarstve EU-28 poskytovala v roku 2015 pociatocné
OVP, aj ked’ tento podiel sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch vel'mi lisil'>;

W. kedZe 72,6 % spolo&nosti zamestnavajicich 10 alebo viac 0soéb v EU-28 poskytlo
v roku 2015 svojim zamestnancom d’alSie OVP; ked’Ze to znamenalo narast oproti
rokom 2005 a 2010, ked’ zodpovedajuce podiely dosiahli 59,7 % a 65,7 %'¢;

X.  kedZze vplyv pociatocného OVP a d’alSiecho OVP na vysledky trhu prace Casto odraza
priame alebo nepriame U¢inky na sthrnnt individualnu produktivitu; ked’ze medzi
hlavné vysledky, ktoré zdoraziuju krajiny, patria vyssia ucast’ na trhu prace, nizsia
nezamestnanost’, moznost’ ziskat’ kvalifikaciu pre vSetky kategorie, ktoré ju predtym

14 Eurostat, Statistiky odborného vzdeldvania a pripravy, idaje ziskané v septembri 2020.
15 Eurostat, Statistiky odborného vzdeldvania a pripravy, Gdaje ziskané v septembri 2020.
16 Eurostat, Statistiky odborného vzdeldvania a pripravy, Gdaje ziskané v septembri 2020.
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nemali, a Sanca postapit’ na kariérnom rebricku; ked’Ze prostrednictvom celoZivotného
vzdeldavania moZzu jednotlivci zlepSovat’ svoje pracovné prilezitosti a uroven
kvalifikacie, ¢o vedie k vySSiemu odmenovaniu a vysSim ekonomickym a socidlnym
vystupom, ako je napriklad ekonomické sebestacnost’, a moze tiez zvysit’ psychicka
pohodu!’;

Y. kedZe pociatocné OVP a d’alSie OVP maju priamy vplyv na generacné zmeny a situdciu
rodin;

Z. kedze pociatocné OVP a d’alSie OVP pomahaji zvySovat’ efektivnost’ spolo¢nosti
a inovacii;

1.  zdoraziuje, Ze OVP, najmé prostrednictvom zamerania na prax a ucenie sa pracou, hra
zasadnt ulohu na trhu prace, ktory je zamerany na spravodliva transformaciu a neustéle
zmeny; zdoraznuje, ze ak sa OVP zameria na kvalitu, moéZe pontknut’ relevantné
a vysoko kvalitné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie na vSetkych tirovniach
v spolo¢nostiach vSetkych velkosti a sektoroch a pre I'udi v po€iato¢nom aj d’alSom
vzdelavani, prispdsobené ich individudlnym potrebam; zdéraznuje, ze OVP st dolezité
na odstranenie nedostatku zruénosti na trhu prace v EU, na vybavenie mladych
Studentov zru¢nost’ami, ktoré potrebuju na ziskanie zamestnania, a na zvySovanie
kvalifikacie a rekvalifikaciu pracovnikov, aby zosuladili svoje kompetencie s potrebami
zamestnavatel'ov, o je zvlast’ dolezité pre mal¢ a stredné podniky (MSP) a nové
investicie do hospodarstva; okrem toho zdoraziiuje potrebu posiliiovat’ schopnosti
osobného rozvoja, aby sa jednotlivcom pomohlo v osobnom 1 profesionalnom raste
s cielom maximalizovat’ ich potencial;

2.  ziada, aby bolo OVP koordinované s formalnymi a tradicnymi vzdeldvacimi systémami
a zaClenené ako oblast’ politiky do rozsahu vsetkych politik v oblasti vzdelavania na
trovni EU a &lenskych $tatov bez toho, aby boli presunuté do tzadia alebo aby boli iba
sekundérnou prioritou; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili, aby sa odborné
vzdelavanie a priprava a klasické vzdelavanie dopliiali a mali rovnaka prioritu;

3. pripomina navyse vyznam pristupu k OVP ako zakladnému nastroju na podporu
integracie a zaclenenia pre rozvoj sudrznejSej spolocnosti;

4.  zdoraznuje naliehavu potrebu modernizovat’ a vyznamne rozsirit’ politiky OVP tak, aby
boli inkluzivnejsie, pristupnejsie, odolnejSie, atraktivnejSie a efektivnejSie pri podpore
spravodlivého zamestnania, rozvoja I'udského kapitalu a aktivnej Gi€asti v spolocnosti;
domnieva sa, Ze politiky OVP by mali vybavit 'udi dobrymi zdkladnymi zru¢nost’ami a
kl'icovymi kompetenciami, ktoré im umozZnia prisposobit’ sa su¢asnému a budicemu
socidlno-ekonomickému vyvoju a vyvoju na trhu prace a moznostiam a vyzvam, ktoré¢
predstavuju digitalne a zelené transformécie, demografické zmeny a vSetky ostatné
makro trendy, a mali by plnit’ ciele Europskej zelenej dohody; zdoéraznuje kIic¢ovu
ulohu politik OVP pri zvySovani kvalifikécie a rekvalifik4cii vSetkych pracovnikov, aby
lepsie zvladli tieto kI'ai¢ové zmeny;

5. pripomina, Ze OVP prispieva ku konkurencieschopnosti a socialnej sudrznosti;
zdoraznuje potrebu zvysit’ investicie do l'udského kapitalu a zruénosti a vytvorit’

17 Cedefop, Vyhody odborného vzdelavania a pripravy, 2011.
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10.

zéakladiu zru¢nosti relevantnt pre pracovny Zivot;

pripomina, Ze opatrenia na zamedzenie Sirenia pandémie ochorenia COVID-19
sposobili, ze eurdpske systémy odborného vzdelavania a pripravy sua pod vel'kym
tlakom a ich Studenti v neistej situdcii; zdoraziuje, Ze naruSenie OVP prehlbuje uz
existujuce nerovnosti vo vzdeldvani znizovanim prilezitosti pre va¢sinu
najzranitelnejSich 'udi v spolocnosti, ktorych je potrebné podporovat’ prostrednictvom
udrzatel'nych investicii a uCinnych nefinanénych opatreni v tomto sektore; v tejto
suvislosti zdoraziiuje, Ze osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ zabezpeceniu
rovnakého pristupu k vysokokvalitnému OVP, a to aj vo vzdialenych alebo vidieckych
oblastiach, kde by diStancné vzdelavanie mohlo byt brzdené nedostatkom internetového
pokrytia;

zdoraznuje, Ze je nevyhnutné poskytnut’ potrebné finan¢né prostriedky, technicka
pomoc a poradenstvo na zabezpecenie pristupu k digitdlnym zariadeniam a rieSeniam
elektronického vzdeldvania pre poskytovatel'ov OVP, ucitelov, Skolitel'ov a Studentov;
nabada Clenské Staty, aby podporovali modely flexibilného vzdelavania a podporu pre
Studentov distanéného vzdelavania prostrednictvom elektronickych zdrojov,
elektronickych materidlov, bezplatného online Skolenia a — €o je najddlezitejSie —
vybavenia a Sirokopasmového pripojenia na internet pre vSetky Skoly a domécnosti;
zdbraziuje, Ze verejné orgadny by mali venovat’ osobitnll pozornost’ a stimulovat’
rieSenia pre domdacnosti, ktoré nemaju pristup k poc¢itacom a dobrému
Sirokopasmovému pripojeniu, aby sa zabranilo digitalnej priepasti a zvySeniu nerovnosti
vo vzdeldvacom sektore, v ktorom je zaregistrovanych vel'a znevyhodnenych Studentov;

obava sa dramatického poklesu poctu miest ucovského vzdeldvania na buducu jesen
vzhl'adom na potencialne zniZenie poc¢tu vzdelavacich aktivit v mnohych odvetviach,
ktoré by mohla sposobit’ kriza v dosledku ochorenia COVID-19; zdoraznuje, Ze tento
nedostatok moznosti odbornej pripravy pre mladych l'udi by v niektorych oblastiach
mohol v strednodobom horizonte viest' aj k prehibeniu nedostatku kvalifikovane;
pracovnej sily; vyzyva ¢lenské Staty a regiony, aby zvazili, ako by sa dalo rozumne
roz8irit’ alternativne vzdelavanie nadnarodnych spolocnosti s ciel'om preklenut’ hroziacu
priepast’ v miestach u¢novského vzdelavania;

vyzyva na zaruku kvality, aby sa zabezpecilo, Ze l'udia, ktori ukon¢ili odbornu pripravu
a/alebo vzdelavanie pocas krizy sposobenej ochorenim COVID-19, m6zu vyplnit
medzery vo svojej odbornej priprave (opitovnym) absolvovanim kurzov zo staze alebo
uciovskej pripravy, a to aj po ziskani diplomu a/alebo ukonceni staZe alebo uc¢novske;j
pripravy, ktoré mohli byt zruSené alebo obmedzené alebo skratené inym spdsobom
pocas zavedenia opatreni proti ochoreniu COVID-19;

vita navrh odporacania Rady tykajiiceho sa OVP pre udrzatel'ni konkurencieschopnost’,
socialnu spravodlivost’ a odolnost’; podporuje celkové ciele navrhu modernizovat
politiku EU v oblasti OVP a potvrdit’ jeho tstredni Glohu pri pokradovani v
celozivotnom vzdelavani a v rychlom prispdsobeni sa rychlo sa meniacemu trhu prace;
vita Gsilie o zjednodusenie riadenia OVP, rozvoj stratégie internacionalizacie a
zabezpecenie vacsieho poctu prileZitosti v oblasti eurdpskej spoluprace a mobility pre
Studentov a ucitel'ov; zdoraznuje klI'acovu tlohu zru¢nosti, ktoré ziskavaju vsetky typy
pracovnikov pri transformadcii na zelené a digitdlne hospodarstvo;
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vita kvantitativne ciele navrhu, konkrétne to, Ze do roku 2025 by mal byt podiel
zamestnanych absolventov najmenej 82 %, 60 % Cerstvych absolventov OVP by malo
mat’ pocas svojho odborného vzdeldvania a pripravy narok na ucenie sa pracou a 8 %
Studentov OVP by malo mat’ moznost’ vyuzit’ vzdelavaciu mobilitu v zahrani¢i; vyzyva
Clenské Staty, aby podporovali spdsoby vzdeldvania vratane ucenia sa pracou;
pripomina, Ze konkrétne ciele mo6Zu pomoct’ ¢lenskym Statom pri stanovovani cielov a
pri vytvarani inkluzivnejSich politik OVP prisposobenych potrebam trhu prace; vyzyva
Komisiu, aby kazdych pét’ rokov podavala Parlamentu a Rade spravu o vykondvani
tohto odportcania;

vyzyva Komisiu, aby rozsirila uZito¢né programy mobility pre ucnov, napriklad
ErasmusPro, posilnenim synergii medzi programami Eurdpskeho socialneho fondu Plus
(ESF+) a Erasmus+ a zabezpe€enim primeranych zdrojov v programovom obdobi 2021
—2027; vyzyva Clenské Staty, aby stanovili ambicidznejsi ciel’ v oblasti vzdelavace;
mobility v zahrani¢i pre Studentov odborného vzdelavania a pripravy; pripomina, Ze v
podobnych iniciativach v ramci ET2020 a v rdmci programu Erasmus pre
vysokoskolské vzdelavanie bol ciel mobility absolventov vysokoskolského stidia
stanoveny na 20 % do roku 2020; zdoraznuje, ze vacsie prileZitosti v oblasti mobility
mdzu pomdct’ rozsirit’ osobné, vzdelavacie a profesijné siete u¢nov a zatraktivnit’
odborné vzdelavanie a pripravu, skor nez aby boli vnimané ako druha volba, a uvolnit’
potencial odborného vzdeldvania a pripravy v oblasti mobility, co moZe naopak prispiet
k tspechu budiaceho programu Erasmus+;

vyzyva Komisiu, aby v sulade s ciel'mi a vykonavanim Eurdpskeho piliera socidlnych
prav zahrnula do socialneho prehl'adu ukazovatel’ nedostatku zrucnosti, ktory by mohol
byt pre tvorcov politik v oblasti OVP na vnutrostatnej Grovni uzito¢ny pri ur¢ovani
pripadov, v ktorych je potrebné vynalozit’ vicSie usilie, a pri zabezpecovani lepsej
koordinacie na urovni EU, sledovani vyvoja a pokroku v zruénostiach a podnecovani

k vzostupnej konvergencii medzi ¢lenskymi §tatmi;

zdoraznuje, ze dobre zamerané kampane na zvySovanie informovanosti a komunika¢né
kanaly urcené pre mladych l'udi, ako st napriklad socidlne média, mézu hrat’
rozhodujtcu ulohu pri oslovovani mladych l'udi, aby zviditel'nili a zatraktivnili odborné
vzdelavanie a pripravu; zdoraziuje zasadna tlohu 8§kol, najma zakladnych a nizSich
strednych $kol, pri sprostredkovani moZznosti, ktoré ponuka OVP, ¢im sa OVP stanu
atraktivnej$imi, a pri vi¢Som nasmerovani mladych Studentov na tieto profesionalne
drahy;

vyzyva Clenské §taty a Komisiu, aby spolupracovali so zainteresovanymi stranami na
vytvoreni online platformy EU v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, ako to
pozaduji mnohi poskytovatelia a tvorcovia politiky v oblasti OVP v nedavnom
prieskume EU'8, ktory by sa mal ¢o najskor podporit’; podporuje myslienku, Ze takato
platforma by mohla ponuknut’ prilezitosti na nadvézovanie kontaktov a vymenu
osvedcenych postupov a mohla by poskytovat’ digitalne rieSenia, a to aj pre ucenie sa
pracou, a vsetky dostupné materidly pre vyucbu online v bezpe¢nom, viacjazycnom
prostredi so zarukou kvality; zdoraznuje, Ze platforma OVP moze byt prepojenim
medzi platformami centier excelentnosti OVP na trovni EU; navrhuje, aby bola

18 Prieskum Komisie pre Europsky tyzdeii odbornych zruénosti 2020, 9. — 13. novembra 2020.
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platforma prepojend s internetovym portalom EU o OVP, ktory bude otvoreny
prispevkom zainteresovanych stran, s cielom zviditel'nit’ ¢innosti a sluzby poskytované
centrami excelentnosti OVP pre ich ekosystémy, aby bolo mozné poukézat’ na
mnozstvo prilezitosti, ktoré OVP ponuka Studentom na vnltrostatnej Grovni a na Grovni
EU, a zintenzivnit komunika&né usilie a zvysit’ atraktivitu odborného vzdelavania a

pripravy;

vyzyva Komisiu, aby preskimala myslienku internetového pracovného portalu EU,
ktory by sa osobitne venoval moznostiam odbornej pripravy a uciiovského vzdelavania
v celej EU a ktory by viditelnej$im, komplexnej$im a uZivatel'sky privetivej$im
spdsobom spojil vietky podobné existujiice iniciativy EU; domnieva sa, Ze ak bude
tento nastroj primerane propagovany vhodnymi kandlmi, méze sa stat’ stredobodom
pozornosti mladych Eurépanov, vzdelavacich institicii a spolo¢nosti v celej EU;
zastava nazor, ze portal by mohol byt prepojeny s OVP, pomdct’ usmernit’ mladeznicke
talenty tam, kde to najviac vyzaduje trh prace, zvysit’ mobilitu EU, riesit’
nezamestnanost’ mladych l'udi a prekonat’ su¢asny a budici nedostatok zrucnosti;
domnieva sa, ze takato iniciativa by mohla byt podporend programami Zaruka pre
mladych Pudi a Erasmus+ na zvysenie ich vplyvu a mohla by sa dopliiat’ a spajat’ s
inymi iniciativami EU, ako je Eurépsky portal pre pracovnii mobilitu (EURES),
Europass a budci portal OVP EU;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby analyzovali a poskytli podporu a rieSenia
poziadavkdm zucastnenych stradn v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v
nedavnom prieskume EU, ktory uskuto¢nila Komisia v obdobi od marca do maja 2020
o vyzvach a dosledkoch pandémie COVID-19 na odborné vzdelavanie a pripravu;
podporuje najmé vytvorenie spoloénej platformy EU pre odborné vzdelavanie a
pripravu, vyvoj simulaénych systémov virtudlnej reality a d’alSich digitalnych nastrojov
pre vzdelavanie v oblasti OVP pomocou vyskumnych projektov a testovacich faz,
vytvorenie otvorenych odbornych kurzov online (VOOC), virtudlne eurdpske projekty,
ako je virtualna vymena v ramci programu Erasmus, kanal EU na YouTube pre odborné
vzdelavanie a pripravu pre Siroku verejnost, eurdpske tyzdne odbornej pripravy a okrem
toho zvySenie pruznosti ESF a budiiceho ESF+ a moznosti financovania vzdelavacich
technolégii, Skoleni pre ucitel'ov a Skolitel'ov a implementacia elektronického ucenia sa;

zdoraznuje, Ze preruSenie poskytovania odborného vzdelavania a pripravy sposobené
pandémiou COVID-19 malo zna¢ny vzdelavaci a socidlny vplyv na Studentov
odborného vzdeldvania a pripravy, najmi zo znevyhodneného prostredia, a predstavuje
zlozité vyzvy pre Studentov, ktori najlepSie pracuji pod priamym vedenim a za
pritomnosti ucitel'a; zdoraziuje, Ze by sa to nemalo povaZovat’ iba za problém, ale Ze to
poskytuje aj jedine¢nu prilezitost’ na modernizaciu systémov odborného vzdelavania a
pripravy prostrednictvom technologickych inovéacii v oblastiach ako virtudlna realita,
umela inteligencia, priemysel 4.0 a internet veci, ako aj zvySené vyuzivanie online a
diStanéného vzdelavania, hybridného u¢iovského vzdeldvania a alternativneho
hodnotenia; zdoraznuje, ze takéto reformy by v kone¢nom ddsledku mohli prispiet’ k
tomu, aby boli systémy OVP silnejSie, pohotovejsie a odolnejSie ako pred krizou
spdsobenou ochorenim COVID-19, a vybavit’ §tudentov a pracovnikov zru¢nost’ami pre
pracovné miesta zajtrajSka; zaroven konstatuje, ze pokrocilé digitadlne zrucnosti pre
ucitel’ov, Skolitel'ov a Studentov su klI'icovym predpokladom pre vysokokvalitné
diStan¢né vzdelavanie;

RE\220275SK.docx 11/18 PE661.530v01-00

SK



SK

19.

20.

21.

22.

23.

24.

zdoraziuje naliechavi potrebu prijat’ vSetky potrebné opatrenia na znizenie poctu
Studentov, ktori pred¢asne ukoncia OVP, posilnit’ inkluzivnost’ a kvalitu OVP,
zabezpecit’ rovnaky pristup ku kvalitnému u¢iiovskému vzdeldvaniu pre vsetkych
mladych a dospelych Studentov a zarucit’ rovnaky pristup a pravo na Skolenie
zamestnancov pre vSetkych pracovnikov vo vSetkych spolo¢nostiach vSetkych velkosti
a sektorov, s osobitnym zameranim na MSP;

vita myslienku rozvoja prilezitosti pre virtudlnu mobilitu s cielom prekonat’
obmedzenia sposobené ochorenim COVID-19 a nabéada ¢lenské Staty a poskytovatel'ov
OVP, aby ul'ah¢ili moZnosti vyucby bez ohl'adu na lokalitu, a to aj v buducnosti, ¢o
umozni Studentom vo vzdialenych a vidieckych oblastiach alebo v zahranici
zh&astiovat’ sa na kurzoch v EU bez obmedzenia z hl'adiska lokality, pokial je to
mozné;

pripomina, Ze zapojenie vSetkych prislusnych aktérov do tvorby politiky a poskytovania
OVP pomaha zabezpecit', aby OVP riesila potreby zru€nosti na trhu prace a prispievala
k lepSiemu vykonavaniu politik; vyzyva preto Clenské Staty, aby tizko spolupracovali so
vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami, ako st socialni partneri, podniky
vratane mikropodnikov a MSP, podniky socidlneho hospodarstva, ako su druzstva a
neziskové organizécie, poskytovatelia OVP a ich zdruzenia, Studenti odborného
vzdelavania a pripravy, Studentské tnie odborného vzdelavania a pripravy, vyskumné
strediskd, organizacie obCianskej spolocnosti, verejné a sikromné sluzby zamestnanosti,
poradcovia a miestne a regionalne organy, aby na urovni EU koordinovali lepsie
prepojenie medzi réznymi systémami a vymienali si najlepSie postupy; pozaduje
vytvorenie miestnych ekosystémov vratane vyssie uvedenych zainteresovanych stran s
cielom posilnit’ kvalitu, mnozstvo, inkluzivnost’ a dobré meno odborného vzdelévania a
pripravy ako pozitivnej vol'by; zdoraziiuje potrebu aktivne podporovat’ medzi
potencidlnymi uchadza¢mi pracovné prileZitosti spojené s OVP a nasmerovat’ Studentov
do odvetvi, v ktorych chybajii zamestnanci s kvalifikaciou v OVP; zdoraziiuje, Ze je
nevyhnutné silné prepojenie medzi OVP a svetom prace; zdoraziiuje, Ze ponukana
odbornd priprava by mala zodpovedat’ miestnym vyzvam a potrebam;

zdoraznuje, ze silny vzdelavaci zaklad, ktory poskytuje Studentom Siroké vedomosti a
zakladné zrucnosti v oblasti gramotnosti, po€itania a komunikacie, digitalnych zru€nosti
a makkych zru¢nosti, ako su kritické myslenie, rieSenie problémov a emoc¢na
inteligencia, slizi ako zaklad pre d’alSie vzdelavanie a odbornu pripravu na pracovisku,
a je kI'i€ové pre budicnost’ mladych l'udi ako pracovnikov i jednotlivcov, pretoZe im
umoznuje prisposobit’ sa meniacim sa poZiadavkam pocas celého svojho
profesionalneho zivota;

zdoraziuje potrebu transparentnej spolo¢nej definicie mikrocertifikatov; je
presvedéeny, ze mikrocertifikaty mozu dopliat’ iba Giplnu kvalifikdciu a musia byt
zabezpecené, akreditované a zalozené na Standardizovanom spdsobe dodania, postupe
posudzovania a dizke trvania; zdéraziuje prvorady vyznam presne stanovenych
poziadaviek na kvalitu poskytovatel'ov mikrocertifikatov;

pripomina skuto¢nt hodnotu vzdeldvania pre trh prace, ktora presahuje jeho tlohu;
vyzyva Clenské Staty, aby kladli va¢si doraz na tilohu vzdeldvania presahujicu potreby
trhu préce, bertic do tivahy rozvoj vedomosti a zrucnosti podporujucich osobny rozvoj,
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blahobyt a aktivne ob¢ianstvo;

vyzyva Clenské Staty, aby za ucasti socidlnych partnerov vytvorili kvalitné a inkluzivne
systétmy OVP a politiky vzdelavania dospelych s cielom zlepsit’ zru¢nosti a
kompetencie dospelych s nizkou kvalifikéciou, a to pracovnikov i nezamestnanych,
ktori potrebujii okamzitl podporu, aby ziskali pristup ku kvalitnym pracovnym
miestam,;

podporuje vytvorenie a propagaciu reprezentativnych Struktir pre Studentov OVP na
vSetkych trovniach s cielom dat’ Studentom OVP vyjadrit sa k riadeniu reZimov OVP, a
tym prispiet’ k zlepSeniu kvality programov OVP;

podporuje navrhované presadzovanie centier excelentnosti v OVP, ktoré spajaju Siroké
spektrum zainteresovanych stran v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a
miestnych partnerov; zdoraziiuje, Ze takéto centrd mozu byt’ hnacou silou inovacii,
kvality a inkluzivnosti a m6zu ul'ahovat’ vymenu osvedcenych postupov, podporovat’
vzajomné uéenie a pomahat’ zlepsovat’ kvalitu a poskytovanie OVP v celej EU; vyzyva
Clenské Staty, aby zabezpecili rozsiahle investicie do rozvoja tychto centier a vSetkych
institacii OVP a pripomina, Ze podpora centier excelentnosti v OVP prostrednictvom
programu Erasmus + si vyzaduje ambicidzny programovy rozpocet; vyzyva Clenské
Staty, aby prijali d’alSie opatrenia na spojenie a zapojenie prislusnych zainteresovanych
stran s cielom pomoct’ zvysit' relevantnost’ a kvalitu vzdelavania v tychto centrach a
lepSie zosuladit’ ponuku a dopyt po zru¢nostiach a podporit’ zamestnavatel'ov pri
hl'adani rieSeni tykajucich sa zariadenia odborného vzdeldvania; vyzyva ¢lenské Staty,
aby centra excelentnosti v OVP vytvorili hybnt silu pre rozvoj spolo¢nych eurdpskych
kvalifikacii, osnov a diplomov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy; vyzyva
Clenské Staty, aby okrem toho podporovali stratégie regionélnej spoluprace s cielom
vypracovat’ cezhraniéné programy zamerané na ul'ahcenie mobility Studentov a
pracovnikov a zlepSenie uzemnej a regionélnej spoluprace, a to aj prostrednictvom
europskeho kvalifika¢ného ramca;

je pevne presvedceny, Ze vSetci ziaci by mali mat’ pristup k vyvazenému, doéslednému a
kognitivne ndro¢nému Studijnému programu zalozenému na vedomostiach, pretoze toto
je najlepSia mozna priprava na odborné aj akademické stidium, ktora zarucuje, ze mladi
l'udia, ktori sa rozhodli pre program OVP, tak urobili pretoZe to bola ich vol'ba alebo
povolanie, a nie kvoli slabym vysledkom alebo neschopnosti uplatnit’ iné akademické
moznosti; zdoraznuje, ze digitalne a ekologické zru€nosti by mali byt’ integrované do
vSetkych ucebnych osnov, pricom sa uznava, Ze su zdkladnymi zru¢nost’ami pre
vSetkych Studentov; pripomina tvrdenie strediska Cedefop, Ze prisposobenie ucebnych
planov a zaclenenie environmentalneho povedomia s pochopenim udrzatel'ného rozvoja
a efektivnosti podnikania je lepsie ako navrhovanie uplne novych programov odbornej

pripravy;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili primerané financovanie politik OVP na
vnutrostatnej tirovni aj na urovni EU s cielom zarugit’ investicie potrebné na to, aby sa
systémy OVP stali modernejSimi, odolnejSimi, atraktivnejSimi a inkluzivnejSimi,
zdoraznuje, ze treba zvysit’ financovanie mobility v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy pre zZiakov a ucitel'ov, a to aj v ramci programu Erasmus+; vyzyva ¢lenské
Staty, aby vytvorili stimuly na pomoc malym a strednym podnikom pri povzbudzovani

RE\220275SK.docx 13/18 PE661.530v01-00

SK



Studentov OVP k Ucasti na eurdpskej mobilite; zdéraziuje potrebu zvySeného
financovania centier odborného vzdelavania na financovanie $pecializovanych timov
poverenych praktickou organizaciou mobility; vyzyva Komisiu, aby zorganizovala
celoeurdpsku kampan zameranll na malé a stredné podniky s cielom zddraznit’ vyhody
prichadzajicej a odchadzajucej odbornej mobility pre ich prosperitu;

30. zdoraznuje potrebu vyvinut’ viac programov ako e-Twining a elektronicka platforma
vzdelavania dospelych v Eurépe (EPALE), ktoré slizia na podporu vytvarania sieti a
spoluprace medzi Skolami; pripomina, Ze tieto projekty mézu pomdct’ pri implementacii
zakladnych u¢ebnych osnov a pomdct’ podnietit’ ucast’ Studentov, ktori sa zdrahaji ucit’
sa na dial’ku;

31. vyzyva Clenské Staty, aby venovali osobitnu pozornost’ kontinualnej odbornej priprave a
profesionalnemu rozvoju ucitel'ov a Skolitel'ov v oblasti OVP, aby im umoznili plnit’ ich
¢oraz viac multifunk¢éné ulohy a povinnosti ako hnacej sily kvality a inovacie vo
vzdelavani; pripomina, Ze je dolezité, aby ucitelia OVP disponovali vysokokvalitnymi
digitdlnymi zru€nost’ami a spravnym technologickym vybavenim, aby boli schopni plne
vyuzit prileZitosti, ktoré im ponutka digitalne vzdelavanie a pomohli vybavit’ Studentov
zruénostami pozadovanymi v ramci digitalnej transformadcie; zdoraziuje, ze
zastupcovia pobociek a spolo¢nosti spolupracujicich v ramci OVP musia mat’
pedagogické schopnosti; vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu, aby lepSie rozvijali prilezitost’
pre ucitel'ov v oblasti OVP, aby pocas svojej kariéry vykonavali aj vyskum, pretoze by
im to umoznilo vymenu a stimulaciu najlepSich postupov a pomohlo pri realizacii
plného potencialu eurdpskeho vyskumného priestoru;

32. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali dudlny model OVP, ktory by mladym I'ud'om
mohol vyrazne ul'ah¢it’ vstup na trh prace, najmé v porovnani so vS§eobecnym
vzdelavanim, pretoze odborna priprava kombinujica Struktirované ucenie sa na
pracovisku s tedriou vedie k certifikovanym zru¢nostiam, ktoré su relevantné pre
zamestnavatel'ov a prenosné na trh prace; v tejto suvislosti zdéraznuje potencial
digitalnych rieSeni, ktoré moézu pozitivne prispiet’ k t¢innému duadlnemu systému;

33. naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby pri priprave OVP lepSie vyuzivali rozvoj odvetvia
zelenych pracovnych miest, vytvorili vysokokvalifikovani u¢ovsku pripravu s cielom
poskytnut’ mladym l'ud'om odborné vedomosti a odbornu pripravu a pomahali pri
rieSeni vysokej trovne nezamestnanosti mladych l'udi;

34. nabdada Clenské Staty a regionalne a miestne organy, aby do programov odborne]
pripravy a vzdelavania zaclenili udrZatel'ny rozvoj a environmentalne kompetencie
a zruénosti, najma posiliiovanim syst¢émov OVP a podporou vyskumnych centier vo
vyvoj technologii, projektov a patentov na ekologické vyrobky v spolupréci s novymi
ekologickymi spolo¢nostami; podporuje vymenu napadov medzi vyskumnymi centrami
a siet’ami spolo¢nosti a odbornikov; opédtovne pripomina vyznam zrucnosti v oblasti
vedy, technologie, inzinierstva a matematiky (STEM) a potrebu zabezpecit', aby odbory
STEM S§tudoval vyssi pocet Zien;

35. wvyzyva Clenské Staty, aby zlepsili systémy predvidania zru¢nosti s cielom lepSie

identifikovat’ vznikajiice zmeny a potreby zru€nosti, aby systémy OVP boli lepsie
informované o tom, kde st potrebné investicie do zru¢nosti, a aby lepsie reagovali na
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36.

37.

38.

39.

meniace sa potreby trhu prace a zabezpecili, ze vzdelavanie, odborna priprava a
celozivotné vzdeldvanie je pravo pre vSetkych; zdoraziuje, ze OVP bude ucinnejsie, ak
bude zalozené na spol'ahlivom predpovedani zru¢nosti, ktoré umozni predvidat’ a
identifikovat’ nedostatok zrucnosti a prispdsobovat’ programy odborného a
celozivotného vzdelavania trhu prace orientovanému na budtcnost’; je presvedceny, ze
programy OVP by mali byt’ pruznejsie a prispdsobivejsie, aby zodpovedali a odolavali
vykyvom na trhu prace, a aby umoznili inteligentnu a cielent orientaciu Studentov v
OVP na pociatocnl odborn pripravu, ako aj na zvySovanie kvalifik4cie a rekvalifikaciu
dospelych Studentov, aby sa zniZil nestilad zrucnosti a ich zastaravanie;

ziada, aby sa v sulade s Dohovorom MOP o platenom Studijnom volne vypracovali
politiky plateného Studijného vol'na, ktoré by pracovnikom umoznili za¢astiiovat’ sa na
programoch odbornej pripravy v pracovnom c¢ase a bez osobnych nakladov s cielom
podporit’ celozivotné vzdelavanie;

vyzyva Clenské Staty a regionalne a miestne organy, aby spolu so socidlnymi partnermi
a poskytovatel'mi odbornej pripravy prijali a vykondvali stratégie rozvoja a predvidania
zrucnosti s cielom zlepsit’ vSeobecné a odvetvové zru¢nosti a Specifické zru€nosti pre
jednotlivé povolania; poznamenava, Ze do tychto stratégii by malo byt’ zaclenené
dokladné postdenie typu a urovne pracovnych miest, ktoré sa maju vytvorit, a
pozadovanych zrucnosti a znalosti s ciel'om urcit’ a predvidat’ nedostatok zru¢nosti

a cielené programy odborného vzdeldvania a celozivotnej odbornej pripravy zamerané
na sladenie zru¢nosti a pracovnych miest v zadujme zlepSenia zamestnanosti;

vita odportcanie, Ze poskytovatelia OVP by mali ziskat’ primerany stupefl autondmie,
flexibility, podpory a financovania; pripomina, Ze financna a strategicka nezavislost’
poskytovatel'ov OVP je ddleZita na rychle prisposobenie sa zmendm v poziadavkach na
zrucnosti a moznostiam a vyzvam, ktoré¢ predstavuje digitalna a ekologicka
transformécia; vyzyva ¢lenské Staty, aby zintenzivnili svoje Usilie zamerané na
vytvaranie kvalifikovanych programov odbornej pripravy v odvetviach, v ktorych chyba
primerand pracovna sila, ako st odvetvia zdravotnictva a zdravotnej starostlivosti,
pol'nohospodarstvo, stavebnictvo, odvetvie zivotného prostredia a obehové
hospodarstvo;

vyzyva Clenské §taty, aby kladli vac¢si doraz na to, aby boli systémy OVP inkluzivnejsie
a pristupnejSie pre vSetkych pocas ich pracovného Zivota vratane zraniteInych skupin,
ako st osoby so zdravotnym postihnutim, osoby NEET, starsi pracovnici, dlhodobo
nezamestnani, dospeli s nizkou kvalifikaciou a nizkou tiroviiou zrucnosti, vysidleni
pracovnici, menSiny a etnické skupiny, l'udia z prostredia migrantov, utecenci a l'udia s
obmedzenymi prileZitostami z dovodu ich geografickej polohy; pozaduje konkrétne
opatrenia na zabezpecenie toho, aby l'udia zo znevyhodneného socidlno-ekonomického
prostredia, ktori sa ¢asto nachadzajii v zaCarovanom kruhu chudoby, mali pristup k
OVP v stlade s Eurépskym pilierom socidlnych prav; nabada ¢lenské staty, ktoré celia
demografickému poklesu, aby zabezpecili, Ze mladsi 'udia budi mat’ prospech z
programov OVP, najma ako cesty ku kvalitnému zamestnaniu; zdoraziuje, ze
preventivne opatrenia, ako sit hodnotenie zru¢nosti a kariéra a profesijné poradenstvo,
moézu z dlhodobého hladiska znizit' pocet 'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie su v
procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), a zamerat’ sa na potreby
spolocnosti a odvetvi trpiacich nedostatkom zruénosti;
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

vita ndvrh, Ze systétmy OVP by mali hrat’ rovnako do6leziti ulohu pre dospelych, ktori
potrebuju neustale zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu; vyzyva Komisiu, aby
prijala holisticky pristup k OVP a vzdelavaniu dospelych prostrednictvom formélneho,
neformalneho vzdeldvania a informéalneho ucenia sa; vyzyva ¢lenské $taty, aby
zabezpecili atraktivnost’ a dostupnost’ OVP pre vzdelavajucich sa dospelych a vytvorili
silnejSie vizby a uzsiu spolupracu medzi OVP pre dospelych a neformalnym
vzdelavanim dospelych s cielom podporit’ kI'aiCové kompetencie vratane dobrych
zakladnych zru€nosti, digitalnych zru¢nosti a prierezovych, zelenych a inych Zivotnych
zruénosti, ktoré poskytuju silné zéklady pre odolnost’, celoZivotni zamestnatel'nost’,
socialne zaclenenie, aktivne obcianstvo a osobny rozvoj; zdoraznuje, ze Usilie o
zlepSenie obrazu a inkluzivnosti programov OVP musi sprevadzat’ usilie o posilnenie
ich vzdelavacej hodnoty a zvySenie kvality a dodrZiavania socidlnych a pracovnych
prav uc¢nov;

zdoraznuje, ze je dolezité zapojit’ 'udi vo vidieckych a vzdialenych oblastiach

a zabezpecit', aby OVP bolo pristupnejSie a navrhnuté pre I'udi pracujicich v oblasti
pol'nohospodarstva, rybolovu, lesného hospodarstva a na inych pracovnych miestach

v tychto regidonoch, a poskytnut’ im vSetky potrebné zrucnosti vratane ekologickych a
digitdlnych zru¢nosti na lepSie vyuzitie sucasnych a buducich prileZitosti, ktoré pontka
ekologické a modré hospodarstvo, a umoznit’ im vyznamne prispievat’ k ochrane
zivotného prostredia;

zdoraziiuje, ze ucenie sa pracou a podpora a implementacia dudlneho syst¢ému OVP by
mali byt prioritami nového programu Erasmus;

vyzyva &lenské §taty, aby v sulade so stratégiou EU pre rodovii rovnost’ pokracovali v
rieSeni predpojatosti a rodovo stereotypnych rozhodnuti zabezpecenim a podporovanim
rovnakej Gi€asti Zien na odbornom vzdelavani, ktoré je zvyc€ajne tradi€énym ,,muzskym®
povolanim, a muZov v ,,Zzenskych* profesiach; pozaduje posilnenie rodového rozmeru v
usili o modernizaciu systémov OVP a o lepSie spristupnenie vzdelavania v praci aj
mimo nej pre zamestnankyne a Zeny s povinnost'ou starostlivosti o rodinu, a to nielen v
odvetviach, kde st Zeny nedostatocne zastupené, najmé v digitalnej oblasti, STEM a
zelenych odvetviach s ciel'om bojovat’ proti rodovej segregacii vo vzdelavani a
zamestnani a bojovat’ proti rodovym stereotypom;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v ramci prechodu na ekologické hospodarstvo
prihliadali aj na potreby lepSieho uplatnenia Zien a dievcat pri pristupe k celoZivotnému
vzdelavaniu, a to najmd v odboroch so znaénym potencidlom tvorby zelenych
pracovnych miest, ako st veda, vyskum, inZinierstvo ¢i nové a digitalne technologie,

s cielom posilnit’ postavenie Zien v spolo¢nosti, potlacit’ rodové stereotypy a zaistit’
pracovné miesta plne zodpovedajice potrebam a povahe uplatnenia zien;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali G¢ast’ na odbornom vzdelavani a priprave
prostrednictvom kampani zdoraziujticich vyhody pre jednotlivca a zamestnavatela a
poskytovanim stimulov vratane dlhodobych stimulov na pokrytie niektorych ndkladov
zamestnavatel'ov na u¢novsku pripravu; uznava vyznam iniciativ, ako su sutaze
WorldSkills, ktoré maji zasadny vplyv na pozitivny obraz OVP, podporu novych
pracovnych miest a novych zrucnosti, prildkanie mladych l'udi na kariéru v OVP,
prisposobenie systémov OVP modernej ekonomike a podporu spoluprace medzi
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vzdelavanim, zamestnavatel'mi a trhom prace;

46. vita ciel’ eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, ktorym je vytvorit’ skuto¢ny eurdpsky
vzdelavaci priestor, kde hranice nijako nebrania vysokokvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave; domnieva sa, ze odporii¢anie by malo splnit’ tento
ciel’;

47. vita navrh na zvySenie flexibility programov OVP, vyuzivanie mikrocertifikatov a
zvysenie priepustnosti pre iné vzdelavacie sektory, pretoze tato vicsia flexibilita
umoziuje prispdsobit’ programy OVP individudlnym potrebam pri reSpektovani uplne;j
kvalifikacie; poznamendva, Ze tato iniciativa umoziiuje aj prenos uznavania a zhrnutia
vysledkov vzdelavania; v tejto suvislosti vita myslienku spolo¢nych eurdpskych
odbornych profilov a integracie s platformou Europass vratane buducich individualnych
vzdelavacich uctov, ktoré by mali slazit’ na ul'ah¢enie uznavania kvalifikacii a mobility;
zdoraziiuje, ze v u¢ebnych osnovach je potrebné vytvorit’ zéklad, ktory umozni 'ud’om
prechadzat’ medzi akademickymi a odbornymi drdhami vratane schopnosti, ktoré
ziskaju; zdoraziuje, ze kvalifika¢nd Struktira musi umoznovat’ porovnatelnost’;
zdoraziuje, ze uéebné osnovy musia tiez zabezpecit’ budiicu zamestnatelnost’
jednotlivea predvidanim strednodobych az dlhodobych potrieb v oblasti zrucnosti;
vyzyva Clenské Staty, aby podporili d’al§iu modulaciu OVP s ciel'om vybudovat’ viac
mostov medzi systémami vzdelavania a odbornej pripravy; zdoraziuje vyznam systému
ECVET, ktory umoziuje lepSie uznavanie vysledkov vzdelavania ziskanych pocas
obdobi mobility; vyzyva Clenské Staty, aby zvazili vyvoj eurdpskeho systému kreditov
ECTS pre odborné vzdelavanie a pripravu; vyzyva ¢lenské $taty, aby zabezpecili, ze
programy OVP mézu viest’ k vys§Sej urovni zru¢nosti;

48. vita ramcové ustanovenia referenéného rdmca EQAVET a ziada o posudenie ich
vykonavania; vita integraciu ramca EQAVET a prvkov zameranych na nedostatky jeho
implementacie do odportii¢ania, najmi pokial’ ide o normy kvality, a zahrnutie
kl'a€ovych zasad systému ECVET na podporu flexibility a mobility, ktoré boli vyvinuté
v ramci d’alSich nastrojov, ako je Erasmus+;

49. vita vSetky moZzné synergie a va¢siu ulohu OVP v ramci zaruky pre mladych l'udi
vzhl'adom na jeho efektivnost’ pri ul'ah¢ovani prechodu na trh prace pre mladych l'udi
ohrozenych nezamestnanostou a socidlnym vylicenim;

50. vyzyva Clenské $taty, aby posilnili Stadium jazykov v systémoch OVP, pretoze
nedostatok znalosti v tejto oblasti je hlavnou prekdzkou mobility, zatial’ o dobra
znalost’ viacerych jazykov ma na trhoch prace pridant hodnotu;

51. zdoraziuje, Ze akékol'vek zlepSenie poskytovania OVP musi sprevadzat’ zlepSenie
pristupu k informéacidm, poradenstvu a usmerneniam v pristupnom formate pre vsetkych
dospelych studentov a Studentov od utleho veku;

52. zdoraziuje, Ze ucnovska priprava je doleZitou sucast’ou programov OVP; naliehavo
ziada Clenské $taty, aby vyvinuli d’alSie usilie na zabezpecenie vysokokvalitnej,
diverzifikovanej a prispdsobenej uc¢iiovskej pripravy vratane spravodlivého
odmenovania, ktoré je v sulade so zasadami Europskeho piliera socidlnych prav, najma
s pravom na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie, pokial’ ide o pracovné podmienky,
vratane zabezpecenie pracovného prostredia prispdsobeného potrebam osdb so
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53.

54.

55.

56.

zdravotnym postihnutim, pristupu k socialnej ochrane a odbornej priprave; vyzyva v
tejto suvislosti Komisiu, aby prehodnotila eurdpsky ramec pre kvalitna a uc¢inna
ucnovsku pripravu; vyzyva ¢lenské Staty, aby podporovali mobilitu OVP ulah¢enim
vnutroStatnych administrativnych predpokladov pre zahrani¢nych Studentov odborného
vzdelavania a pripravy; nabada Komisiu a ¢lenské Staty, aby pracovali na vytvoreni
eurdpskeho Statitu ucnovskej pripravy;

zdoraziuje, ze je dolezité zabezpecit', aby boli ciele odporucania zosuladené so
sticasnym politickym a legislativnym rdmcom v suvislosti s Planom obnovy pre Eurdpu,
najmi pokial’ ide o investicie do zru¢nosti, vzdelavania a odbornej pripravy
prostrednictvom Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti a nastroja REACT EU,
ako aj eurdpskeho programu zrucnosti, akéného planu digitalneho vzdeldvania,
europskeho vzdelavacieho priestoru, programu Erasmus+ a zaruky pre mladych l'udi;

zdoraziiuje potrebu zlepsit’ sledovanie absolventov OVP, pretoze lepSie pochopenie ich
vykonnosti na trhu prace je jednym z kI'i€ovych spésobov hodnotenia a zlepSovania
kvality a relevantnosti OVP pre trh prace spolu s prognézami ponuky a dopytu po
zrucnostiach;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zvysili zdroje pridelené na digitalizaciu programov
odborného vzdeldvania a pripravy a na sledovanie absolventov;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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