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B9-0402/2020

Usneseni Evropského parlamentu o nutnosti sestavit Radu ve sloZeni pro rovnost
pohlavi
(2020/2896(RSP))

Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢lanek 2 a ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii (SEU) a na ¢lanky 8, 10,
19, ¢l. 153 odst. 1 pism. 1), ¢lanek 157 a 236 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU),

— s ohledem na €lanky 21 a 23 Listiny zékladnich prav Evropské unie,
— s ohledem na €l. 2 odst. 1 jednaciho fadu Rady,

— s ohledem na ndvrh smérnice Rady o provadéni zadsady rovného zachézeni s osobami
bez ohledu na ndbozenské vyznani nebo viru, zdravotni postizeni, v€k nebo sexudlni
orientaci (smérnice zamétena na boj proti diskriminaci) (COM(2008)0426) ptedlozeny
Komisi dne 2. ¢ervence 2008,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence
2006 o zavedeni zasady rovnych ptilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti zamé&stnani a povolani',

— s ohledem na navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi €leny spravni rady spolecnosti
kotovanych na burzéch a o souvisejicich opatienich (smérnice o zastoupeni Zen v
fidicich a dozor¢ich organech), ktery Komise ptedloZila dne 14. biezna 2012
(COM(2012)0614),

— s ohledem na Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vii¢i zenam a domaciho
nasili (Istanbulska umluva), ktera vstoupila v platnost dne 1. srpna 2014,

— s ohledem na navrh rozhodnuti Rady o uzavieni, jménem Evropské unie, Umluvy Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili, ktery pfedlozila
Komise dne 4. bfezna 2016 (COM(2016)0109),

— s ohledem na své usneseni ze dne 28. listopadu 2019 o pfistoupeni EU k Istanbulské
umluvé a o dalSich opatienich pro potirani genderové podminéného nasili?,

- s ohledem na své usneseni ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odménovani zen
a muzui?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 23. fijna 2020 o rovnosti Zen a muzl v zahrani¢ni a

1 Ut. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
2 Piijaté texty, P9 TA(2019)0080.
3 Piijaté texty, P9_TA(2020)0025.
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bezpetnostni politice EU4,

— s ohledem na index rovnosti Zen a muZza za rok 2020 zvefejnény dne 28. fijna 2020,
ktery vypracovava Evropsky institut pro rovnost zen a muzt (EIGE),

— s ohledem na zpravu institutu EIGE ze dne 19. listopadu 2020 o nerovnostech mezi
Zzenami a muzi v péci a odménovani v EU,

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 10. prosince 2019 nazvané ,,Ekonomiky zaloZené na
genderové rovnosti v EU: dal$i postup®,

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 2. prosince 2020 o dstrafiovani rozdili v odménovani
zen a muzu,

- s ohledem na evropsky pilit socidlnich prav, a zejména na jeho zasadu ¢. 2, 3,9 a 15,

— s ohledem na cile OSN v oblasti udrzitelného rozvoje dohodnuté v roce 2015, a zejména
nacile¢.5a8,

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2020 nazvané ,,Unie rovnosti: strategie
pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020-2025“ (COM(2020)0152),

— s ohledem na spole¢né sd¢leni Komise a vysokého predstavitele Unie pro zahrani¢ni
véci a bezpecnostni politiku ze dne 25. listopadu 2020 nazvané ,,Akéni plan pro rovnost
zen a muzl (GAP) III — Ambicioézni agenda pro gendrovou rovnost a posileni postaveni
Zen v ramci vnéjsi Cinnosti EU* (JOIN(2020)0017),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 12. listopadu 2020 nazvané ,,Unie rovnosti:
strategie pro rovnost LGBTIQ osob na obdobi 2020-2025% (COM(2020)0698),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 18. zati 2020 nazvané ,,Unie rovnosti: Ak¢ni plan
EU proti rasismu na obdobi 2020-2025“ (COM(2020)0565),

— s ohledem na sdé€leni Komise ze dne 7. fijna 2020 nazvané ,,Unie rovnosti: strategicky
rdmec EU pro romskou menS$inu — rovnost, zaclenéni a ti¢ast* (COM(2020)0620),

— s ohledem na ¢l. 132 odst. 2 jednaciho fadu,

A.  vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzl je zakladni hodnotou a klicovym cilem
Evropské unie; vzhledem k tomu, Ze pravo na rovné zachazeni a nediskriminaci je
soucasti zakladnich prav, kterd jsou zakotvena ve Smlouvach a v Listin¢ zékladnich
prav, a m¢lo by byt plné¢ dodrzovano;

B. vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 8 SFEU stanovi zasadu zaclenovani hlediska rovnosti Zen a
muzi, podle niz by Unie méla pii vSech svych ¢innostech usilovat o odstranéni
nerovnosti a podporovat rovné zachizeni pro muZe a Zeny;

C. vzhledem k tomu, Ze diskriminace na zakladé pohlavi a genderové identity se Casto
protind s diskriminaci na zaklad¢ jinych divodi, jako je rasa, barva pleti, etnicky nebo

4Piijaté texty, P9_TA(2020)0286.
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socialni ptivod, genetické rysy, jazyk, nabozenské vyznani nebo piesvédceni, politické
nazory ¢i jakékoli jiné nazory, ptislusnost k narodnostni mensing, majetek, narozent,
zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientace, coz zplisobuje dvoji ¢i vicenasobnou
diskriminaci; vzhledem k tomu, ze pro dosazZeni rovnosti Zen a muzli a rovnosti obecné
ma zasadni vyznam horizontalni priifezova perspektiva a zaclenovani hlediska rovnosti
Zen a muzl do politik EU;

D.  vzhledem k tomu, ze v jakékoli politice rovnosti Zen a muzi je zdsadni horizontalni
prifezova perspektiva, aby bylo moZzné tyto mnohacetné hrozby diskriminace rozpoznat
a fesit; vzhledem k tomu, ze v politikach EU dosud nebyl uplatiiovan intersekcionalni
pfistup a diiraz byl kladen vétSinou na individuélni rozmér diskriminace, coz nefesi jeji
institucionalni, strukturalni a historickou dimenzi; vzhledem k tomu, Ze prifezova
analyza ndm nejen umoznuje porozumét strukturdlnim piekazkam, ale také nabizi
dikazy pro stanoveni referen¢nich hodnot a nalezeni cesty ke strategickym a i¢innym
politikam proti systémové diskriminaci, vylouceni a genderovym nerovnostem;

E.  vzhledem k tomu, Ze podle indexu rovnosti zen a muzi institutu EIGE za rok 2020
zatim Zadna zem& EU nedosédhla uplné rovnosti mezi Zenami a muzi; vzhledem k tomu,
ze pokrok EU v oblasti rovnosti zen a muzi je stdle pomaly, ackoli vysledky indexu se
zlepSuji v pruméru o jeden bod kazdé dva roky; vzhledem k tomu, Ze timto zplisobem
dosahne EU rovnosti Zen a muzi za vice nez 60 let;

F.  vzhledem k tomu, ze genderové podminéné nasili ve vSech svych podobach predstavuje
diskriminaci a porusovani lidskych prav zakotenéné v genderové nerovnosti a ze
napomaha k jejimu pfetrvavani a upeviiovani; vzhledem k tomu, ze genderové
podminéné nasili je jednou z nejvétsich prekazek branicich dosazeni rovnosti Zen a
muzil; vzhledem k tomu, Ze z prizkumu provedeného Agenturou Evropské unie pro
zakladni prava (FRA) v roce 2014 vyplynulo, Ze kazda tfeti Zena ve véku od 15 let
zazila fyzické ¢i sexudlni nasili, Ze 55 % Zen se setkalo s jednou ¢i vice formami
sexualniho obtézovani a ze v disledku doméciho nésili zemfe v priméru kazdé dva a
pul dne jedna Zena; vzhledem k tomu, Ze pfedpokladem rovnosti je zZivot bez nasili;
vzhledem k tomu, ze kazdy rok dojde v EU k pfiblizné 3 500 femicidam spojenym s
domacim nasilim;> vzhledem k tomu, ze tdaje roz¢lenéné podle pohlavi a zohlediujici
rovnost Zen a muzi, které jsou svoji povahou srovnatelné, maji zdsadni vyznam pro
zohlednéni celého rozsahu genderové podminéného nasili, zviditelnéni nerovnosti a
vytvoreni cilenych politik; vzhledem k tomu, Ze takové udaje v riznych oblastech
politiky EU a ¢lenskych stati stale chybi;

G. vzhledem k tomu, Ze podle nejnovéjsich idaji Komise ¢ini rozdil v hodinové mzd¢ zen
amuzi v EU 16 %, ackoli se tento tdaj v jednotlivych ¢lenskych statech vyznamné 1isi;
vzhledem k tomu, Ze rozdil v odménovani zen a muzi se zvysi na 40 %, pokud se
zohledni mira zaméstnanosti a celkova i¢ast na trhu prace; vzhledem k tomu, Ze situace
se jesté zhorSuje po odchodu zen do dichodu, nebot’ jejich diichody jsou o 37 % nizsi
neZ dichody muzii, a to mimo jiné kvili rozdilim v odménovani Zen a muzi; vzhledem
k tomu, Ze mira nezaméstnanosti v EU se v jednotlivych ¢lenskych statech vyrazné lisi a
ze v roce 2018 byla u muzi stale vyssi (79 %) nez u zen (67,4 %); vzhledem k tomu, Ze
v roce 2018 v EU pracovalo na ¢asteény uvazek 31,3 % zaméstnanych Zen ve véku od

5 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/630296/EPRS BRI(2018)630296 EN.pdf
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20 do 64 let oproti 8,7 % muzii; vzhledem k tomu, ze zZena jsou nadmérné zastoupeny v
neformalni ekonomice, nedobrovolné praci na ¢aste¢ny tvazek a malo placenych
pracovnich mistech;

vzhledem k tomu, Ze neplacenou pecovatelskou a doméci praci vétSinou vykonavaji
zeny, coZz ma dopad na zamé&stnanost a kariérni postup a prohlubuje rozdily v
zaméstnanosti Zen a muzu, v jejich odménovani a ve vysi jejich dichodl; vzhledem k
tomu, ze podle odhadt zajistuji 80 % sluzeb v pecovatelském sektoru neformalni
pecovatelé, coz jsou vétSinou zeny (75 %), v€etné Zen z tad pristéhovalct;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou na trhu préace tudiz stale nedostate¢né zastoupeny a jsou
vystaveny riznym formém diskriminace, a vzhledem k tomu, Ze cilem je nabidnout jim
na pracovisti tytéz ptilezitosti jako muziim, aby se snizily vyse uvedené rozdily;

vzhledem k tomu, Ze podle sdé€leni Komise ze dne 14. ledna 2020 nazvané ,,Silna
socialni Evropa pro spravedlivou transformaci* (COM(2020)0014) je zlepSeni péce o
déti a sluzby dlouhodobé péce soucasti feseni, které ma zajistit, aby byly pecovatelské
povinnosti rozdéleny mezi muze a Zeny spravedlivéji, s cilem usnadnit Zendm ucast na
trhu prace za stejnych podminek jako maji muzi;

vzhledem k tomu, Ze genderové rozdily a strukturalni ptekéazky pretrvavaji v mnoha
oblastech, omezuji Zeny a muze na vykonavani svych tradi¢nich roli a omezuji moznosti
Zen plné€ pozivat svého zdkladniho prava na rovnost v zaméstnani, praci a v
odmeénovani;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou nedostate¢né zastoupeny na pozicich s rozhodovacimi
pravomocemi, mimo jiné v odvétvi hospodafstvi, a Ze rovného zastoupeni Zen a muzi
ve volenych orgénech nebylo zdaleka dosazeno; vzhledem k tomu, Ze podle institutu
EIGE tvofi Zeny mén¢ nez tfetinu vSech poslancii v zemich EU; vzhledem k tomu, Ze
vétsina rozhodovacich organi postrada odborné znalosti v oblasti rovnosti Zen a muzi;

vzhledem k tomu, Ze stereotypni postoje ke genderovym rolim prohlubuji genderové
nerovnosti a napomahaji k pretrvavani genderové podminéného nasili; vzhledem k
tomu, ze pfekonavani genderovych nerovnosti je v zajmu celé spole¢nosti, a vzhledem k
tomu, Ze v Gsili o odstranéni genderovych rozdili a genderové podminéného nasili ma
rozhodujici vyznam zapojeni muzi;

vzhledem k tomu, Ze zdsadni vyznam pro dosaZeni rovnosti Zen a muzi ma piistup k
péci o sexudlni a reprodukéni zdravi a souvisejicim praviim; vzhledem k tomu, Ze
odpirani sluZeb v oblasti sexudlniho a reprodukéniho zdravi a prav je jednou z forem
genderové podminéného nasili; vzhledem k tomu, Ze Parlament se problematice
sexudlniho a reprodukéniho zdravi a prav vénoval v nedavno pfijatém program ,,EU pro
zdravi®, aby zajistil v€asny pfistup ke zbozi, kterého je zapotiebi k bezpecnému
zajisténi sexualniho a reprodukéniho zdravi a prav;

vzhledem k tomu, Ze v EU bylo dosaZeno zmény k lepSimu, avsak stéle je co
zdokonalovat, nebot’ jsme svédky silného odporu vii¢i rovnosti Zen a muzi a praviim
Zen, mimo jiné v oblasti sexualniho a reprodukéniho zdravi a prav; vzhledem k tomu, Ze
je nutné Celit této regresi a hajit rovnost Zen a muzl a prava zen na nejvyssi politické
urovni;
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P.  vzhledem k tomu, ze pandemie COVID-19 méla v disledku stavajicich nerovnosti
nepfiméfeny dopad na Zeny a divky, ktery vedl mimo jiné k prudkému narastu
genderové podminéného naésili a vyssi mife odchodu z trhu prace; vzhledem k tomu, Ze
zasadni vyznam ma zaclenovani genderového hlediska do vSech fazi reakce na krizi
COVID-19;

Q. vzhledem k tomu, Ze Zeny zastavaji nejvice nejistd zaméestnani v nasi spole¢nosti, a
proto byly béhem pandemie COVID-19 nejvice postizeny ¢asteCnou nezaméstnanosti,
rizikem ztraty pracovniho mista a nucenou praci na dalku z divodu chybéjici péce o
déti; vzhledem k tomu, ze jedna pétina Zen v EU jiz byly ohroZeny chudobou nebo
socialnim vylou¢enim®; vzhledem k tomu, ze Zeny také tvoii 85 % rodin s jednim
rodi¢em, jez jsou jesté vice vystaveny nejistoté a vétsi chudobé¢; vzhledem k tomu, Ze
podle ptedpokladi se v nadchazejicich mésicich propadne do chudoby 500 miliont
osob’ na svété, pii¢emz vétSinu z nich budou tvofit zeny; vzhledem k tomu, Ze chudoba
a socidlni vylouceni maji strukturalni pficiny, které je tfeba vymytit a zastavit, zejména
prostfednictvim politik zaméstnanosti, bydleni, mobility a pfistupu k vefejnym sluzbam;

R.  vzhledem k tomu, ze krize COVID-19 poukazala na vyznam integrace EU a upevnéni
spoluprace a dialogu mezi ¢lenskymi staty, vymény feSeni a zajisténi opatieni a
koordinovanych reakei na urovni EU, a to i1 v oblasti rovnosti Zen a muzi;

S.  vzhledem k tomu, Ze na zdklad¢ dohody mezi Parlamentem a Radou se za¢lefiovani
hlediska rovnosti Zen a muzl stane viibec poprvé horizontalni prioritou viceletého
finan¢niho rdmce na obdobi 2021-2027, pticemz by mél byt doplnén o posouzeni
dopadt provadéného u kazdého legislativniho navrhu a navrhu politiky a
monitorovanim a hodnocenim programi zohlediujicim genderové hledisko, mimo jiné
sledovanim finan¢nich prostfedkl ur¢enych na rovnost zen a muzii; vzhledem k tomu,
ze je tieba rovnéz sledovat genderové rozpoctovani na nejvyssi politické urovni v rdmci
facility na podporu oziveni a odolnosti a hlavnich programi financovani EU; vzhledem
k tomu, Ze rovnost Zzen a muzil a naplilovani prav Zen a divek jsou pfedpokladem pro

hospodatskou obnovu a udrzitelny rozvoj podporujici zaclenéni;

T.  vzhledem k tomu, Ze od pfijeti Istanbulské umluvy jiz uplynulo osm let a dosud nebyla
ratifikovana vSemi ¢lenskymi staty ani EU; vzhledem k tomu, Ze Istanbulskd imluva je
v soucasné dobé& nejvyznamnéj$im mezindrodnim nastrojem k prevenci a potirani
genderové podminéného nasili;

U. vzhledem k tomu, ze Parlament v nékolika usnesenich, naptiklad ve svém usneseni ze
dne 28. listopadu 2019 o pfistoupeni EU k Istanbulské timluvé a o opatfenich pro
potirani genderové podminéného nasili, vyzval Radu, aby vyuZila pfechodného
ustanoveni €l. 83 odst. 1 SFEU k tomu, aby genderové podminéné nasili zaradila mezi
trestné ¢iny vymezené na urovni EU; vzhledem k tomu, Ze Parlament jiz mnohokrat
vyzval k pfijeti smérnice o prevenci a potirani genderové podminéného nasili;

V. vzhledem k tomu, ze od doby, kdy Komise piedlozila sviij navrh smérnice o zlepseni
genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
spole¢nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatienich (smérnice o zastoupeni

¢ Eurostat, 2018.
7Podle nevladnich organizaci (Oxfam) a OSN.
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

zen v tidicich a dozor€ich organech) a Parlament pfijal svilj postoj v prvnim ¢teni k
tomuto navrhu, uplynulo sedm let, a ptesto nebylo dosud dosazeno dohody a navrh je
od té doby zablokovan v Radg;

vzhledem k tomu, Ze od doby, kdy Komise ptedlozila navrh smérnice Rady o provadéni
zasady rovného zachazeni s osobami bez ohledu na ndboZenské vyznani nebo viru,
zdravotni postizeni, v€k nebo sexudlni orientaci, uplynulo dvanéct let, pfi¢emz dosud
nebylo dosazeno zadné dohody a navrh je od té¢ doby zablokovan v Radg¢;

vzhledem k tomu, Ze Rada ve svych zavérech ze dne 10. prosince 2019 nazvanych
»Ekonomiky zalozené na genderové rovnosti v EU: dal$i postup* zdlraznila, ze
»zatimco staré vyzvy pretrvavaji, objevuji se nové. Cilli stanovenych pro oblast rovnosti
Zen a muzu zatim nebylo plné dosazeno®, pticemz vyzvala Komisi a ¢lenské staty, aby
»posilovaly genderovou rovnost [...] aktivnim prosazovanim politického dialogu na
vysoké urovni o otdzkach genderové rovnosti na urovni EU a na nejvyssi politické
urovni®;

vzhledem k tomu, Ze se ukazalo, Ze politicky dialog na vysoké tirovni a dialog na trovni
EU jsou G¢inné pii snizovani rozdilt mezi ¢lenskymi staty a podpote evropské integrace
ve vetsing oblasti politiky; vzhledem k tomu, Ze strukturovany dialog na nejvyssi
politické tirovni ma zdsadni vyznam pro ochranu a podporu prav Zen a rovnosti Zen a
muzu prostfednictvim pfijimani pravnich predpistt EU zohlediiujicich genderové
hledisko;

vzhledem k tomu, Ze uloha Rady jakozto spolunormotviirce v EU je zcela zasadni;
vzhledem k tomu, Ze sloZzeni Rady musi byt navrhovéna tak, aby reagovala na soucasné
politické vyzvy a priority; vzhledem k tomu, Ze skutecnost, Ze chybi Rada ve sloZeni
pro rovnost pohlavi, zvySuje riziko pfijimani pravnich ptfedpisti nezohlediujicich
genderové hledisko;

vzhledem k tomu, Ze nyné&j$i Komise projevila pevné odhodlani prosazovat rovnost Zen
a muzi, a to v politickych smérech své predsedkyné i prostfednictvim naslednych
opatieni;

vzhledem k tomu, Ze otdzkdm rovnosti zen a muzi se v souc¢asnosti vénuje pozornost na
urovni Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spottebitele, coz
nalezité nezohlediiuje veskeré aspekty, jez je tfeba tesit;

vzhledem k tomu, Ze Parlament jiZ vyzval k vytvoteni nové Rady ve sloZeni ministrii a
statnich tajemnik, kteti jsou odpovédni za rovnost Zen a muzu;

vzhledem k tomu, Ze n€ktera piedsednictvi Rady Evropské unie skute¢né vyvijela tsili
o poradani neformalnich schlizi ministra a statnich tajemnikti odpovédnych za rovnost

Zen a muzl a o zaclenéni otazek rovnosti Zen a muzl na programy jednani; vzhledem k
tomu, Ze tuto praxi je nutno institucionalizovat vytvorenim stalého vyhrazeného fora;

vzhledem k tomu, Ze je zcela zésadni pfijmout jednotny postup, aby bylo mozné
sblizovat prava zen v Evropé smérem k vys$si urovni a harmonizovat je na zakladé
pevné shody ¢lenskych statl, a to sdilenim a provadénim nejambicidoznéjsich pravnich
predpisti Unie a provadénim osvédcenych postupt, které v soucasnosti v EU plati;
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AG.

vzhledem k tomu, Ze zatimco existuje komisatka vyhradné odpovédna za rovnost a
Parlament ma vybor zaméteny na prava Zen a rovnost pohlavi, neexistuje Zadné zvlastni
sloZzeni Rady pro rovnost Zen a muzl a ministfi a statni tajemnici, kteti jsou odpovédni
za rovnost Zen a muzl, nemaji zd&dné vyhrazené a formalizované féorum k diskusi;

vzhledem k tomu, Ze Evropska rada ma na zaklad¢ kvalifikované vétSiny pravo stanovit
(nebo ménit) seznam sloZeni, v nichz Rada zased4, s vyjimkou Rady pro obecné
zaleZitosti a Rady pro zahrani¢ni véci;

vyjadiuje politovani nad tim, Ze ministfi a statni tajemnici, ktefi jsou odpovédni za
rovnost Zen a muzl, nemaji Zadné vyhrazené institucionélni féorum, které by zastupctim
¢lenskych statd umoznilo se pravidelné setkavat, diskutovat, zpracovavat predpisy,
prijimat politicka rozhodnuti a vymeénovat si osvéd¢ené postupy; zdiraznuje, ze
setkdvani ministra a statnich tajemniki, kteti jsou odpovédni za rovnost Zen a muzd,
nabidne 1épe zamétené a G€inné€jsi forum pro spolupraci, zajisti diislednéjsi zaclenovani
rovnosti zen a muzl do strategii a politickych procesit EU, jakoZ i jednotny pfistup a
koordinaci vSech souvisejicich politik;

zdlraznuje, ze je dilezité, aby se ministfi a statni tajemnici, kteti jsou odpovédni za
rovnost Zen a muzi, setkavali v ramci jednoho vyhrazeného, formalniho fora, aby mohli
vypracovavat spolecna a konkrétni opatieni a pravni predpisy k feseni problému v
oblasti prav Zen a rovnosti Zen a muzl a zajistit, aby otazky rovnosti Zen a muzi byly
projednavany na nejvyssi politické trovni, s pfihlédnutim k riznym podobadm
diskriminace, které rasové oznacuji zeny, zeny patiici k etnickym, ndbozenskym a
jazykovym menS$inam, star$i Zeny, Zeny se zdravotnim postizenim, romské Zeny, Zeny
LBTI, Zeny z fad uprchlik( a migrantii a Zeny ohroZené socialnim vyloucenim;

zdliraziiuje vyznam politického signalu v podobé vytvoreni slozeni Rady pro rovnost
Zen a muZzu; potvrzuje, Ze zvlastni slozeni Rady pro rovnost zen a muzi, jez by
ministrim a statnim tajemnikiim odpovédnym za rovnost Zen a muzi umoznilo se
pravidelné setkavat a diskutovat, posili za€lefiovani hlediska rovnosti zen a muzi do
pravnich predpisti EU, jakoz i dialog a spolupraci mezi ¢lenskymi staty, vyménu
osveédcenych postupii a pravni predpisy 1 kapacitu pro vypracovavani spolecnych reakci
na celoevropské problémy, a ptispéje k prekonavani rozdili mezi ¢lenskymi staty a k
harmonizaci ochrany prav Zen a rovnosti Zen a muzl v Evrop¢ prostfednictvim
meziodvétvového pristupu;

zdiraziuje, ze zvlastni slozeni Rady pro rovnost Zen a muzi by se stalo klicovym
prvkem pro odblokovani jednani o hlavnich spisech tykajicich se rovnosti Zen a muzi,
konkrétné ratifikace Istanbulské umluvy, pfijeti smérnice o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti
kotovanych na burzach a o souvisejicich opatienich (smérnice o zastoupeni Zen v
fidicich a dozor¢ich organech) a smérnice Rady o provadéni zasady rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na nabozenské vyznani nebo viru, zdravotni postizeni, vék nebo
sexualni orientaci (smérnice zamétend na boj proti diskriminaci), a pro podporu dalSich
genderovych otazek, jez je tfeba fesit v nadchazejicich letech, naptiklad zafazeni
genderové podminéného nasili mezi trestné ¢iny vymezené na trovni EU a pfijeti
budouci smérnice o genderove podminéném nasili;
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5. vyzyva Radu a Evropskou radu, aby vytvotily Radu ve slozeni pro rovnost zen a muzi s
cilem usnadnit za¢lenovani hlediska rovnosti Zen a muzii do vSech politik a pravnich
predpist EU;

6.  vyzyva Evropskou radu, aby kvalifikovanou vétSinou zmeénila seznam slozeni, v nichz
Rada zased4, v souladu s ¢lankem 236 SFEU a €l. 2 odst. 1 jednaciho fadu Rady;

7. povetuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a vladam
a parlamenttim ¢lenskych stati.
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