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B9-0402/2020

Euroopan parlamentin paitoslauselma tarpeesta erityiseen sukupuolten tasa-arvoa
kisittelevain neuvoston kokoonpanoon
(2020/2896(RSP))

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 2 artiklan ja 3 artiklan
3 kohdan sekéd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 8, 10 ja
19 artiklan, 153 artiklan 1 kohdan i alakohdan, 157 ja 236 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 21 ja 23 artiklan,
— ottaa huomioon neuvoston tyojérjestyksen 2 artiklan 1 kohdan,

— ottaa huomioon 2. heindkuuta 2008 annetun komission ehdotuksen neuvoston
direktiiviksi uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, idsti tai sukupuolisesta
suuntautumisesta riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tdytdntdonpanosta (syrjinnédn vastainen direktiivi) (COM(2008)0426),

— ottaa huomioon miesten ja naisten yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen tdytantdonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa
5. heindkuuta 2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2006/54/EY,

— ottaa huomioon 14. maaliskuuta 2012 annetun komission ehdotuksen Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiiviksi julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan jdsenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta
ja sithen liittyvistd toimenpiteisté (naisten johtokuntapaikkoja koskeva direktiivi)
(COM(2012)0614),

— ottaa huomioon Euroopan neuvoston yleissopimuksen naisiin kohdistuvan vékivallan ja
perhevékivallan ehkdisemisestd ja torjumisesta (Istanbulin sopimus), joka tuli voimaan
1. elokuuta 2014,

— ottaa huomioon 4. maaliskuuta 2016 annetun komission ehdotuksen neuvoston
péaétokseksi naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevékivallan ehkdisemistd ja
torjumista koskevan Euroopan neuvoston yleissopimuksen tekemisestd Euroopan
unionin osalta (COM(2016)0109),

— ottaa huomioon 28. marraskuuta 2019 antamansa paiatoslauselman EU:n liittymisesta
Istanbulin yleissopimukseen ja muista toimenpiteistd sukupuoleen perustuvan
vékivallan torjumiseksi?,

'EUVL L 204, 26.7.2006, s. 23.
2 Hyvaksytyt tekstit, P9 TA(2019)0080.
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ottaa huomioon 30. tammikuuta 2020 antamansa paitoslauselman sukupuolten
palkkaerosta’,

ottaa huomioon 23. lokakuuta 2020 antamansa péaétoslauselman sukupuolten tasa-
arvosta EU:n ulko- ja turvallisuuspolitiikassa®,

ottaa huomioon 28. lokakuuta 2020 julkaistun Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE)
vuoden 2020 tasa-arvoindeksin,

ottaa huomioon 19. marraskuuta 2020 julkaistun EIGEn raportin sukupuolten vilisesté
epdtasa-arvosta hoitotyossi ja palkkauksessa EU:ssa,

ottaa huomioon 10. joulukuuta 2019 annetut neuvoston paédtelmat aiheesta
”Sukupuolitasa-arvoiset taloudet EU:ssa: tuleva kehitys”,

ottaa huomioon 2. joulukuuta 2020 annetut neuvoston paitelmat sukupuolten
palkkaerojen kaventamisesta,

ottaa huomioon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin ja erityisesti sen periaatteet 2,
3,9jal5,

ottaa huomioon vuonna 2015 sovitut YK:n kestdvén kehityksen tavoitteet ja erityisesti
tavoitteet 5 ja 8,

ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2020 annetun komission tiedonannon ’Tasa-arvon
unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025” (COM(2020)0152),

ottaa huomioon 25. marraskuuta 2020 annetun komission ja unionin ulkoasioiden ja
turvallisuuspolitiikan korkean edustajan yhteisen tiedonannon ”Sukupuolten tasa-arvon
edistdmistd koskeva kolmas EU:n toimintasuunnitelma (GAP III) — Kunnianhimoinen
ohjelma sukupuolten tasa-arvon ja naisten vaikutusvallan lisidmiseksi EU:n ulkoisissa
toimissa” (JOIN(2020)0017),

ottaa huomioon 12. marraskuuta 2020 annetun komission tiedonannon ~’Tasa-arvon
unioni: hlbtig-henkildiden tasa-arvoa koskeva strategia 20202025 (COM(2020)0698),

ottaa huomioon 18. syyskuuta 2020 annetun komission tiedonannon “Tasa-arvon
unioni: EU:n rasismintorjunnan toimintasuunnitelma 2020-2025” (COM(2020)0565),

ottaa huomioon 7. lokakuuta 2020 annetun komission tiedonannon ”’Tasa-arvon unioni:
romanien tasa-arvoa, osallisuutta ja osallistumista koskeva EU:n strategiakehys”
(COM(2020)0620),

ottaa huomioon tydjérjestyksen 132 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvo on yksi Euroopan unionin perusarvoista ja
keskeisisté tavoitteista; ottaa huomioon, ettd oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ja

3 Hyviksytyt tekstit, P9 TA(2020)0025.
4 Hyviksytyt tekstit, P9 TA(2020)0286.
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syrjimittomyyteen on perussopimuksissa ja perusoikeuskirjassa vahvistettu perusoikeus
ja sitd olisi kunnioitettava kaikilta osin;

ottaa huomioon, ettd SEUT:n 8 artiklassa vahvistetaan sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisen periaate, jonka mukaan unionin olisi pyrittdva kaikissa toimissaan
poistamaan eriarvoisuutta miesten ja naisten vililld sekd edistiméén miesten ja naisten
vilistd tasa-arvoa,

ottaa huomioon, ettd sukupuoleen ja sukupuoli-identiteettiin perustuvaan syrjintdan
liittyy usein syrjintdd, joka perustuu muihin seikkoihin, kuten rotuun, ihonvariin,
etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdin, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen,
uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen
vahemmistoon kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperdén, vammaisuuteen, ikéén tai
seksuaaliseen suuntautumiseen, ja ettd tima aiheuttaa kaksinkertaista ja moninkertaista
syrjintii; katsoo, ettd horisontaalinen ja intersektionaalinen nédkokulma seka
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen EU:n politiikoissa on olennaisen tdrkedi,
jotta sukupuolten tasa-arvo ja yleinen tasa-arvo voidaan saavuttaa;

katsoo, ettd horisontaalinen ja intersektionaalinen ndkdkulma on olennaisen tarked
kaikessa sukupuolten tasa-arvoa koskevassa politiikassa, jotta tdllaiset monikertaiset
syrjintériskit voidaan tunnistaa ja niithin voidaan puuttua; ottaa huomioon, ettd EU:n
toimissa ei ole tihdn mennessd noudatettu intersektionaalista 1dhestymistapaa vaan on
keskitytty pddasiassa syrjinnén yksilolliseen ulottuvuuteen, jolloin ei puututa syrjinndn
institutionaalisiin, rakenteellisiin ja historiallisiin ulottuvuuksiin; katsoo, etti
intersektionaalisen analyysin soveltaminen antaa mahdollisuuden ymmartaa
rakenteellisia esteitd ja tarjoaa my0s ndyttod, jonka avulla voidaan luoda vertailuarvoja
ja madrittia reitti kohti strategisia ja vaikuttavia toimintapolitiikkoja jérjestelméllisen
syrjinndn, syrjdytymisen ja sukupuolten eriarvoisuuden torjumiseksi;

toteaa, ettd EIGEn vuoden 2020 tasa-arvoindeksin mukaan mikdin EU:n jdsenvaltio ei
ole vield saavuttanut kokonaan naisten ja miesten tasa-arvoa; ottaa huomioon, ettd EU:n
edistyminen sukupuolten tasa-arvon alalla on edelleen hidasta, silld indeksiluku paranee
keskiméadrin yhdella pisteelld joka toinen vuosi; toteaa, ettd tdlld tahdilla sukupuolten
tasa-arvon saavuttaminen kestdd EU:ssa yli 60 vuotta;

katsoo, ettd sukupuoleen perustuva vékivalta kaikissa muodoissaan on syrjintdd ja
thmisoikeusloukkaus ja se on juurtunut sukupuolten epitasa-arvoon, jota se pitdd ylla ja
vahvistaa; toteaa, ettd sukupuoleen perustuva vékivalta on yksi suurimmista esteistd
sukupuolten tasa-arvon saavuttamiselle; ottaa huomioon, ettd perusoikeusviraston
vuonna 2014 tekemin tutkimuksen mukaan joka kolmas nainen on kokenut fyysista tai
seksuaalista vdkivaltaa yli 15-vuotiaana, 55 prosenttia naisista on kédrsinyt yhdesti tai
useammasta seksuaalisen hdirinndn muodosta ja keskiméérin kahden ja puolen pdivin
vélein kuolee yksi nainen perhevikivallan seurauksena; toteaa, ettd vikivallaton elama
on tasa-arvon ennakkoedellytys; toteaa, ettd EU:ssa tehddin vuosittain noin

3 500 perheviékivaltaan liittyvda naismurhaa’; ottaa huomioon, ettd vertailukelpoisten
sukupuolen mukaan eriteltyjen ja sukupuolen huomioon ottavien tietojen saatavuus on
keskeisen tirkedd, jotta saadaan kasitys sukupuoleen perustuvan vékivallan koko

5 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/630296/EPRS BRI(2018)630296 EN.pdf
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laajuudesta ja voidaan tuoda esiin sukupuolten vélinen eriarvoisuus sekd kehittda
kohdennettuja toimintapolitiikkoja; ottaa huomioon, ettd EU:n ja jdsenvaltioiden
toimintapolitiikkojen eri osa-aloilla ei edelleenkdén ole saatavilla sukupuolen mukaan
eriteltyjd ja sukupuolen huomioon ottavia tietoja;

ottaa huomioon, ettd komission tuoreimpien lukujen mukaan sukupuolten palkkaero
tuntipalkoissa on EU:ssa 16 prosenttia, vaikka se vaihtelee huomattavasti
jasenvaltioittain; ottaa huomioon, ettd sukupuolten palkkaero kasvaa 40 prosenttiin, kun
tyollisyysaste ja yleinen tydmarkkinoille osallistuminen otetaan huomioon; ottaa
huomioon, ettd tilanne on vieldkin huonompi, kun naiset jaavit eldkkeelle, silld heiddn
elikkeensd ovat noin 37 prosenttia pienemmat kuin miesten, mikd johtuu muun muassa
sukupuolten palkkaeroista; ottaa huomioon, ettd EU:n tydllisyysaste, joka vaihtelee
huomattavasti jasenvaltioiden vililld, oli vuonna 2018 edelleen korkeampi miesten

(79 prosenttia) kuin naisten (67,4 prosenttia) osalta; ottaa huomioon, ettd EU:ssa 20—64-
vuotiaista tydssidkdyvistd naisista 31,3 prosenttia tyoskenteli osa-aikaisesti vuonna 2018,
kun miesten vastaava osuus oli 8,7 prosenttia; toteaa, ettd naiset ovat yliedustettuina
epavirallisessa taloudessa, vastentahtoisessa osa-aikatydssd sekd epdvarmoissa ja
matalapalkkaisissa tyopaikoissa;

toteaa, ettd palkatonta hoiva- ja kotitalousty6téd tekevit useimmiten naiset, mika
vaikuttaa tydllistymiseen ja urakehitykseen ja on osasyy sukupuolieroihin
tyollisyydessa ja sukupuolten vilisiin palkka- ja eldke-eroihin; ottaa huomioon, ettia
arvioiden mukaan omaishoitajien, joista suurin osa on naisia (75 prosenttia),
maahanmuuttajanaiset mukaan luettuina, osuus hoitoalalla tarjotuista palveluista on
80 prosenttia;

ottaa huomioon, ettd naiset ovat siksi edelleen aliedustettuja ja eri syrjinndn muotojen
uhreja tyomarkkinoilla, ja toteaa, ettd tavoitteena on tarjota heille samat mahdollisuudet
tyoeldmassid kuin miehille ndiden erojen pienentdmiseksi;

ottaa huomioon, ettd vahvasta sosiaalisesta Euroopasta oikeudenmukaisten siirtymien
toteuttamiseksi 14. tammikuuta 2020 annetun komission tiedonannon mukaan
lastenhoito- ja pitkdaikaishoitopalvelujen parantaminen on yksi tapa varmistaa, etti
hoitovelvollisuudet jaetaan tasapuolisemmin naisten ja miesten kesken, mikéa helpottaisi
naisten osallistumista tydmarkkinoille tasavertaisesti miesten kanssa;

toteaa, ettd monilla aloilla on edelleen sukupuolten vilisié eroja ja rakenteellisia esteitd,
jotka rajoittavat naisten ja miesten mahdollisuuksia hoitaa muita kuin perinteisid
roolejaan ja naisten mahdollisuuksia hyodyntdd tdysiméardisesti perusoikeuttaan tasa-
arvoon tyOpaikalla, ty0ssé ja palkkauksessa;

ottaa huomioon, ettd naiset ovat aliedustettuina paédtoksentekotehtidvissi, myos talouden
alalla, ja ettd sukupuolten tasapuoliseen edustukseen vaaleilla valituissa elimissi on
edelleen pitkd matka; toteaa, ettd EIGEn mukaan alle kolmannes kaikista parlamentin
jasenistd EU:ssa on naisia; katsoo, ettd useimmilla paatoksentekoelimilld ei ole
asiantuntemusta tasa-arvokysymysten alalla;

katsoo, ettd stereotyyppiset ndkemykset sukupuolirooleista lisddvat sukupuolten
eriarvoisuutta ja auttavat yllapitimaén sukupuoleen perustuvaa vikivaltaa; katsoo, ettd
on koko yhteiskunnan edun mukaista torjua sukupuolten eriarvoisuutta ja ettd miesten
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osallistuminen toimiin sukupuolten vélisen eriarvoisuuden ja sukupuoleen perustuvan
vikivallan torjumiseksi on keskeisen tirkeés;

ottaa huomioon, ettd seksuaali- ja lisdédntymisterveydenhuollon ja -oikeuksien saatavuus
on keskeisessd asemassa sukupuolten tasa-arvon saavuttamisen kannalta; toteaa, etti
seksuaali- ja lisddntymisterveyden ja -oikeuksien epdédminen on yksi naisiin kohdistuvan
vikivallan muoto; ottaa huomioon, ettd parlamentti on késitellyt seksuaali- ja
lisddntymisterveyttd ja -oikeuksia hiljan hyviaksymaéssddn EU:n terveysohjelmassa
(EU4Health) varmistaakseen seksuaali- ja lisdéntymisterveyden ja -oikeuksien
turvallisen tarjonnan edellyttimien tavaroiden oikea-aikaisen saatavuuden;

toteaa, ettd EU:ssa on saavutettu edistystd, mutta parantamisen varaa on edelleen, silld
sukupuolten tasa-arvo ja naisten oikeudet ovat kokeneet vakavia takaiskuja, myos
seksuaali- ja lisddntymisterveyden ja -oikeuksien alalla; katsoo, etté tdtd taantumista on
torjuttava ja ettd sukupuolten tasa-arvoa ja naisten oikeuksia on suojeltava
korkeimmalla poliittisella tasolla;

ottaa huomioon, ettid covid-19-pandemian vaikutukset ovat kohdistuneet suhteettomasti
naisiin ja tyttoihin, mikd johtuu vallitsevasta eriarvoisuudesta, joka muun muassa on
johtanut sukupuoleen perustuvan vékivallan eksponentiaalisen lisddntymiseen ja
tyomarkkinoiden ulkopuolelle pudonneiden naisten maérén lisdéintymiseen; toteaa, ettd
on olennaisen tirkeda sisdllyttdd sukupuolindkokulma jarjestelmaéllisesti covid-19-
kriisin vastatoimien kaikkiin vaiheisiin;

ottaa huomioon, etti koska naiset tyoskentelevit yhteiskunnan epdvarmimmilla
tyopaikoilla, he ovat joutuneet kidrsiméddn covid-19-pandemian aikana eniten osittaisesta
tyottomyydestd, tydpaikkansa menettdmisen riskisti ja lastenhoidon puutteesta
johtuvasta etityon tekemisen vilttimattomyydestd; toteaa, ettd viidesosa naisista oli
EU:ssa jo koyhyys- tai syrjaytymisvaarassa®; ottaa huomioon, etti
yksinhuoltajaperheiden vanhemmista 85 prosenttia on naisia ja ettid he ovat muitakin
suuremmassa vaarassa joutua epavarmaan eliméntilanteeseen ja koyhtya entisestién;
ottaa huomioon, ettd 500 miljoonan ihmisen odotetaan’ ajautuvan kdyhyyteen
lahikuukausina ja ettd heistd suurin osa on naisia; toteaa, ettd koyhyydelld ja
sosiaalisella syrjdytymiselld on rakenteellisia syitd, jotka on poistettava ja joiden
kehityssuunta on kddnnettdva erityisesti tyollisyyttd, asumista, liikkkuvuutta ja julkisten
palvelujen saatavuutta koskevilla toimintapolitiikoilla;

ottaa huomioon, ettid covid-19-kriisi on korostanut EU:n yhdentymisen ja
jasenvaltioiden vilisen yhteistyon ja vuoropuhelun vahvistamisen, ratkaisujen
vaithtamisen sekd EU:n tason toimien ja koordinoitujen torjuntatoimien toteuttamisen
tarkeyttd, myos sukupuolten tasa-arvon alalla;

ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen on ensimmaisté kertaa
horisontaalinen painopiste vuosien 2021-2027 monivuotisessa rahoituskehyksessi
parlamentin ja neuvoston vilisen sopimuksen mukaisesti, ja katsoo, ettd siithen olisi
liitettdva kustakin lainsdddanto- ja toimintapoliittisesta ehdotuksesta tehtiva
vaikutustenarviointi sekd ohjelmien seuranta ja arviointi sukupuolinikdkulmasta,

¢ Eurostat, 2018.
7Liahteind kansalaisjérjestot (Oxfam) ja YK.
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sukupuolten tasa-arvoon osoitettujen varojen jéljittiminen mukaan luettuna; katsoo, ettia
sukupuolitietoisen budjetoinnin tiytdntdonpanoa elpymis- ja palautumistukivélineen ja
EU:n tirkeimpien rahoitusohjelmien yhteydessa olisi seurattava myds korkeimmalla
poliittisella tasolla; katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvo ja naisten ja tyttdjen oikeuksien
toteutuminen ovat talouden elpymisen ja osallistavan kestdvén kehityksen edellytyksié;

toteaa, ettd vaikka Istanbulin yleissopimuksen hyvédksymisestd on kulunut kahdeksan
vuotta, kaikki jdsenvaltiot eivét ole vield ratifioineet sitd eikd myoskdian EU; ottaa
huomioon, ettd Istanbulin yleissopimus on tarkein timénhetkinen kansainvilinen véline
sukupuoleen perustuvan vikivallan ehkdisemiseksi ja torjumiseksi;

toteaa, ettd parlamentti on useassa paitoslauselmassa, kuten 28. marraskuuta 2019
antamassaan paitoslauselmassa EU:n liittymisestd Istanbulin yleissopimukseen ja
muista toimenpiteistd sukupuoleen perustuvan vékivallan torjumiseksi, kehottanut
neuvostoa ottamaan kayttoon SEUT:n 83 artiklan 1 kohdassa vahvistetun
siirtymélausekkeen sukupuoleen perustuvan vikivallan sisdllyttdmiseksi vakavien rajat
ylittdvien rikosten luetteloon; ottaa huomioon, ettd parlamentti on useaan otteeseen
kehottanut antamaan sukupuoleen perustuvan vékivallan ehkdisemistd ja torjumista
koskevan direktiivin;

ottaa huomioon, ettd seitsemén vuotta sen jilkeen, kun komissio esitti ehdotuksensa
direktiiviksi julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jésenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja siihen liittyvisté
toimenpiteistd (naisten johtokuntapaikkoja koskeva direktiivi) ja parlamentti vahvisti
ehdotusta koskevan ensimmaisen késittelyn kantansa, asiassa ei ole edelleenkéédn paésty
sopimukseen ja ehdotuksen kisittely ei ole sittemmin edistynyt neuvostossa;

ottaa huomioon, ettd kaksitoista vuotta sen jélkeen, kun komissio antoi ehdotuksensa
neuvoston direktiiviksi uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, 14sté tai
sukupuolisesta suuntautumisesta riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tdytantoOonpanosta, siitd ei ole edelleenkddn padsty sopimukseen ja ehdotuksen késittely
ei ole sittemmin edistynyt neuvostossa;

toteaa, ettd 10. joulukuuta 2019 antamissaan paitelmissi ’Sukupuolitasa-arvoiset
taloudet EU:ssa: tuleva kehitys” neuvosto korosti, ettd entiset haasteet ovat yhi jéljella
jauusia on syntyméssd. Sukupuolten tasa-arvolle asetettuja tavoitteita ei ole kaikilta
osin saavutettu.”, ja kehotti komissiota ja jédsenvaltioita vahvistamaan sukupuolten tasa-
arvoa “edistdmalli aktiivisesti korkean tason vuoropuhelua sukupuolten tasa-arvosta
EU:n tasolla ja korkeimmalla poliittisella tasolla”;

ottaa huomioon, ettd korkean tason poliittinen vuoropuhelu ja vuoropuhelu EU:n tasolla
on osoittautunut tehokkaaksi keinoksi vahentdd jasenvaltioiden vilisié eroja ja edistdd
Euroopan yhdentymistd useimmilla politiikan aloilla; katsoo, ettd korkeimmalla
poliittisella tasolla kdyty jasennelty vuoropuhelu on olennaisen tdrked naisten
oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon suojelemiseksi ja edistimiseksi hyvaksymalla
sukupuolindkdkohdat huomioon ottavaa unionin lainsédadintoa;

toteaa, ettd neuvosto on keskeisessd asemassa EU:n toisena lainséétéjani; katsoo, ettd
neuvoston kokoonpanot on suunniteltava vastaamaan nykyisiin poliittisiin haasteisiin ja
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painopisteisiin; katsoo, etté erityisen sukupuolten tasa-arvoa késittelevin neuvoston
kokoonpanon puuttuminen lisdd sukupuolisokean lainsdédddnnon hyvéiksymisen riskié;

ottaa huomioon, ettd nykyinen komissio sitoutunut voimakkaasti sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseen, mikd on kdynyt ilmi komission puheenjohtajan poliittisissa
suuntaviivoissa ja komission niiden antamisen jidlkeen toteuttamissa toimissa;

ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvoon liittyvit kysymykset kisitellddn talla
hetkelld tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvostossa, jossa
kaikkia kasiteltdvid ndkokohtia ei oteta asianmukaisesti huomioon;

toteaa, ettd parlamentti on jo kehottanut perustamaan uuden, sukupuolten tasa-arvosta
vastaavien ministerien ja valtiosihteerien neuvoston kokoonpanon;

ottaa huomioon, ettd useat unionin neuvoston puheenjohtajavaltiot ovat pyrkineet
jarjestimadn sukupuolten tasa-arvosta vastaavien ministerien ja valtiosihteerien
epdvirallisia kokouksia ja sisdllyttdiméain sukupuolten tasa-arvoon liittyvid kysymyksid
ohjelmien asialistoihin; katsoo, ettd tdima kdytdantd on vakiinnutettava luomalla erityinen
pysyva foorumi;

katsoo, ettd yhtendinen toiminta on olennaisen tirkeda, jotta naisten oikeuksia voidaan
lahentdd ja yhdenmukaistaa Euroopassa korkeampien tasojen mukaan vahvan
jasenvaltioiden vilisen sopimuksen avulla jakamalla ja panemalla tdytdnt66n
kunnianhimoisinta EU:ssa voimassa olevaa lainsdddintdé ja toteuttamalla parhaita
kaytantojé;

ottaa huomioon, ettd komissiossa on yksinomaan tasa-arvosta vastaava jisen ja etta
parlamentilla on naisten oikeuksia ja sukupuolten tasa-arvoa kisitteleva valiokunta,
mutta neuvostolla ei ole erityistd sukupuolten tasa-arvosta vastaavaa kokoonpanoa eiki
tasa-arvosta vastaavilla ministereilld ja valtiosihteereilld ole omaa virallista
keskustelufoorumia;

toteaa, ettd Eurooppa-neuvostolla on oikeus vahvistaa madrdenemmistollé luettelo
neuvoston kokoonpanoista (tai muuttaa sitd), lukuun ottamatta yleisten asioiden
neuvostoa ja ulkoasiainneuvostoa;

pitdé valitettavana, ettd sukupuolten tasa-arvosta vastaavilla ministereilld ja
valtiosihteereilld ei ole erityistd institutionaalista foorumia sen varmistamiseksi, ettd
jasenvaltioiden edustajat voivat kokoontua sddnnoéllisesti, keskustella, antaa saadoksia,
tehda poliittisia padtoksid ja vaihtaa parhaita kdytdntdjd; korostaa, ettd kokoamalla
yhteen sukupuolten tasa-arvosta vastaavat ministerit ja valtiosihteerit saadaan aikaan
paremmin kohdennettu ja tehokkaampi yhteisty6foorumi, jolla varmistetaan
sukupuolten tasa-arvon aikaisempaa tiiviimpi sisdllyttiminen EU:n strategioihin ja
poliittisiin prosesseihin, johdonmukainen ldhestymistapa ja kaikkien asiaan liittyvien
toimintapolitiikkojen koordinointi;

korostaa, ettd on tirkedé koota sukupuolten tasa-arvosta vastaavat ministerit ja
valtiosihteerit yhteen erityiseen viralliseen foorumiin, jotta voidaan toteuttaa yhteisii ja
konkreettisia toimenpiteitd ja antaa sdddoksid naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-
arvon alan haasteisiin vastaamiseksi ja varmistaa, ettd sukupuolten tasa-arvoa
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koskevista kysymyksistd keskustellaan korkeimmalla poliittisella tasolla, ja ottaa
huomioon ne erityiset syrjinnin muodot, joista rodullistetut naiset, etnisiin,
uskonnollisiin ja kielellisiin vihemmist6ihin kuuluvat naiset, ikdéntyneet naiset,
vammaiset naiset, romaninaiset, lbti-naiset, pakolais- ja maahanmuuttajanaiset seka
sosiaalisen syrjdytymisen vaarassa olevat naiset karsivit;

korostaa sukupuolten tasa-arvoa kisittelevdn neuvoston kokoonpanon perustamiseen
liittyvén poliittisen signaalin merkitystd; vakuuttaa, ettd erityiselld sukupuolten tasa-
arvoa kasittelevilld neuvoston kokoonpanolla, jossa sukupuolten tasa-arvosta vastaavat
ministerit ja valtiosihteerit voivat tavata ja keskustella sdé@nndollisesti, vahvistetaan
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista unionin lainsdddénndssé, jdsenvaltioiden
valistd vuoropuhelua ja yhteisty6té, parhaiden kdytantdjen ja tehokkaimman
lainsddddnnon vaihtoa ja valmiuksia 10ytad yhteisié ratkaisuja EU:n laajuisiin ongelmiin
sekd autetaan kaventamaan jasenvaltioiden vilisid eroja ja yhdenmukaistamaan naisten
oikeuksien suojelua ja sukupuolten tasa-arvoa Euroopassa intersektionaalisen
lahestymistavan avulla;

korostaa, ettd erityinen sukupuolten tasa-arvoa kisitteleva neuvoston kokoonpano olisi
keskeinen tekijd pyrkimyksissé laukaista sukupuolten tasa-arvoon liittyvid tarkeimpid
asiakokonaisuuksia eli Istanbulin yleissopimuksen ratifiointia ja julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon kuulumattomien johtokunnan jdsenten sukupuolijakauman
tasapainottamisesta ja sithen liittyvistd toimenpiteistd annettavan direktiivin (naisten
johtokuntapaikkoja koskeva direktiivi) sekd uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idstd tai sukupuolisesta suuntautumisesta riippumattoman
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytdntdonpanosta annettavan neuvoston direktiivin
(syrjinnén vastainen direktiivi) hyviksymistd koskevien neuvottelujen pattitilanne, ja
edistdd muita sukupuolikysymyksid, jotka olisi ratkaistava lahivuosina, kuten
sukupuoleen perustuvan vikivallan lisddminen vakavien rajat ylittdvien rikosten
luetteloon ja tulevan, sukupuoleen perustuvaa vikivaltaa koskevan direktiivin
hyvéksyminen;

kehottaa neuvostoa ja Eurooppa-neuvostoa perustamaan sukupuolten tasa-arvoa
késittelevdn neuvoston kokoonpanon, jotta helpotetaan sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamista kaikissa EU:n politiikoissa ja lainsdddéntotoimissa;

kehottaa Eurooppa-neuvostoa muuttamaan SEUT:n 236 artiklan ja neuvoston
tyOjarjestyksen 2 artiklan 1 kohdan mukaisesti maaraenemmistolld tekemallaan
paétokselld niiden kokoonpanojen luetteloa, joissa neuvosto kokoontuu;

kehottaa puhemiestd vélittdmadn timén paitdoslauselman neuvostolle ja komissiolle sekd
jasenvaltioiden hallituksille ja parlamenteille.
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