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B9-0152/2021

Forslag til EU-retsakt om gennemsigtighed i udvælgelsesprocedurerne for højtstående 
EU-tjenestemænd

Europa-Parlamentet, 

– der henviser til artikel 225 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,

– der henviser til artikel 16, stk. 2, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,

– der henviser til artikel 5 i Europa-Parlamentets afgørelse af 28. september 2005 om 
vedtagelse af statutten for Europa-Parlamentets medlemmer1,

– der henviser til artikel 11 i Den Europæiske Unions charter om grundlæggende 
rettigheder,

– der henviser til forretningsordenens artikel 47, stk. 2,

A. der henviser til, at beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af 
personoplysninger er en grundlæggende rettighed; der henviser til, at Europa-
Parlamentet er forpligtet til at beskytte personoplysninger og respektere privatlivets 
fred;

B. der henviser til, at informationsfrihed omfatter friheden til at modtage og meddele 
oplysninger og tanker uden indblanding fra offentlige myndigheder og uden hensyn til 
grænser;

C. der henviser til, at et curriculum vitae udgør personoplysninger som omhandlet i artikel 
3, stk. 1, i forordning (EU) 2018/1725;

D. der henviser til, at det af bestemmelserne i forordning (EU) 2018/1725 om behandling 
af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer kan 
udledes, at offentliggørelsen af et curriculum vitae for en kandidat til en stilling i den 
øverste ledelse som EU-tjenestemand med ansvar for at udføre afgørende opgaver, der 
udføres i samfundets interesse, eller som henhører under offentlig myndighedsudøvelse, 
som den eller det pågældende af Unionens institutioner, kontorer eller organer har fået 
pålagt (i det følgende benævnt "kandidat"), ikke er tilladt uden den pågældende 
kandidats udtrykkelige samtykke;

E. der henviser til, at gennemsigtighed og demokratisk kontrol er centrale principper for 
Den Europæiske Union og dens medlemsstater; der henviser til, at offentligheden i 
princippet bør have ret til at få adgang til oplysninger om kandidatens nødvendige 
færdigheder; der henviser til, at den begrænsede adgang, som medlemmerne af Europa-
Parlamentet og andre organer, der er involveret i udvælgelsesprocessen, har til de 
nødvendige oplysninger om kandidaten, mindsker muligheden for at foretage en korrekt 
vurdering og nå frem til en informeret beslutning; der henviser til, at dette kan skabe en 

1 EUT L 262 af 7.10.2005, s. 1.
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unødvendig hindring for forberedelserne til udvælgelsen af kandidaten;

F. der henviser til, at det bør være muligt at offentliggøre oplysninger om kandidatens 
uddannelse, erhvervserfaring og tidligere arbejde udført i offentlighedens tjeneste, 
herunder i valgte stillinger, samt om kandidatens grundlæggende kvalifikationer og 
kendskab til fremmedsprog (i det følgende benævnt "det faglige curriculum vitae"), med 
undtagelse af fortrolige oplysninger, nærmere bestemt oplysninger om kandidatens 
adresser, telefonnumre, familieoplysninger samt fødselsdato og fødested; der henviser 
til, at offentliggørelsen af oplysninger om kandidatens uddannelse og ansættelses- og 
beskæftigelsesforhold ikke indebærer, at kandidaten eksponeres offentligt i en sådan 
grad, at det bliver indgribende;

G. der henviser til, at et fagligt curriculum vitae er et vigtigt element i 
udvælgelsesproceduren med henblik på at vurdere den foreslåede kandidats egnethed; 
der henviser til, at det for at vurdere kandidaterne og finde den rette balance mellem de 
offentlige mål og beskyttelsen af kandidaternes individuelle interesser er nødvendigt at 
offentliggøre et minimum af oplysninger, som f.eks. dem, der er indeholdt i et fagligt 
curriculum vitae;

H. der henviser til, at kandidaternes faglige curriculum vitae i visse tilfælde, såsom 
udvælgelsen af formanden og den administrerende direktør for Den Europæiske 
Banktilsynsmyndighed eller formanden og næstformanden i Den Fælles 
Afviklingsinstans, kun stilles til rådighed for nogle få medlemmer af Europa-
Parlamentet, kort før afgørelsen træffes; der henviser til, at dette kun sker efter 
anmodning og efter indgivelse af en skriftlig erklæring på tro og love;

I. der henviser til, at kandidaterne til vigtige offentlige embeder bør udvise en større grad 
af tolerance over for offentliggørelsen af oplysninger, hvilket dog bør afvejes mod den 
potentielt skadelige indvirkning på kandidatens privatliv;

J. der henviser til, at det for at muliggøre en korrekt demokratisk offentlig kontrol med 
kandidaterne er afgørende at sikre, at den brede offentlighed har adgang til et fagligt 
curriculum vitae;

K. der henviser til, at Den Europæiske Menneskerettighedsdomstol gentagne gange har 
afsagt domme, der klart viser, at det er vigtigt at anvende streng kontrol i 
overensstemmelse med ytrings-, menings- og informationsfriheden, samtidig med at 
betydningen af gennemsigtighed i sager af offentlig interesse anerkendes2;

1. anmoder om, at Kommissionen senest den [……] på grundlag af artikel 16, stk. 2, i 
traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde fremsætter et forslag om ændring 
af forordning (EU) 2018/1725 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med 
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og 
agenturer og om fri udveksling af sådanne oplysninger og om ophævelse af forordning 
(EF) nr. 45/2001 og afgørelse nr. 1247/2002/EF;

2. mener, at et sådant forslag bør udvide listen over retsgrundlag for lovlig behandling af 

2 F.eks. dommen i sagen Centre for Democracy and the Rule of Law mod Ukraine (begæring nr. 10090/16) af 
26. juli 2020 https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-201896%22]} 
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personoplysninger til ligeledes at omfatte oplysninger, der indgår i en kandidats 
fuldstændige faglige curriculum vitae;

3. anmoder Kommissionen om i forslaget at opstille en liste over stillinger eller 
stillingskategorier, for hvilke en kandidats curriculum vitae skal offentliggøres, og 
mener, at Kommissionen bør ændre denne liste gennem delegerede retsakter;

4. pålægger sin formand at sende denne beslutning til Kommissionen, Rådet og 
medlemsstaternes regeringer og parlamenter.
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BEGRUNDELSE

Et curriculum vitae (CV) er et vigtigt element i udvælgelsesproceduren med henblik på at 
vurdere den foreslåede kandidats egnethed. Offentligheden er berettiget til at have mulighed for 
at føre tilsyn med og overvåge egnetheden af kandidater til Unionens ledende stillinger. 

I overensstemmelse med bestemmelserne i forordning (EU) 2018/1725 er en kandidats CV ikke 
offentligt tilgængeligt, medmindre kandidaten indvilliger i at offentliggøre det. CV'er stilles 
først til rådighed for Europa-Parlamentets medlemmer, når de har underskrevet en erklæring på 
tro og love.

Udvælgelsesprocedurerne for ledende stillinger i Unionens institutioner og organer bør være 
gennemsigtige. Kandidaternes CV'er bør uden at indeholde private oplysninger være offentligt 
tilgængelige for interesserede medlemmer af offentligheden. 

Ved at udvide listen over retsgrundlag for lovlig behandling af personoplysninger til også at 
omfatte oplysninger i et fagligt CV bør kandidaternes CV'er stilles frit til rådighed med 
henblik på at fremme gennemsigtigheden i udvælgelsesprocedurerne.


