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Предложение за резолюция на Европейския парламент относно европейския 
ангажимент за безопасност на работното място

Европейският парламент,

– като взе предвид член 153 от Договора за функционирането на Европейския съюз 
(ДФЕС),

– като взе предвид Рамкова директива 89/391/ЕО,

– като взе предвид член 143 от своя Правилник за дейността,

А. като има предвид, че в Европа броят на смъртните случаи на работното място е 
намалял със 70% през последните 30 години, но за съжаление все още се счита, че 
всяка година 3 000 души все още губят живота си на работното място;

Б. като има предвид, че на 28 и 29 септември в Италия са настъпили 10 злополуки с 
фатален край на работното място;

В. като има предвид, че в допълнение към недекларираните смъртни случаи на 
работното място, всяка година се отчитат приблизително 3 милиона трудови 
злополуки с различна тежест;

1. настоятелно призовава Комисията, в рамките на своите правомощия в тази област, 
да предприеме решителни действия за ограничаване на злополуките, включително 
злополуките с фатален край, на работното място;

2. призовава държавите членки да увеличат санкциите за дружествата, които не 
отговарят на високите стандарти за безопасност на своите служители;

3. насърчава Комисията, заедно с държавите членки, да извършва точно и 
непрекъснато наблюдение, за да приведе статистическите данни за смъртните 
случаи, свързани с работата в ЕС, в съответствие с подхода „нулева смъртност“, 
както е посочено в съобщението на Комисията, озаглавено „Стратегическа рамка 
на ЕС за здравословни и безопасни условия на труд за периода 2021—2027 г.“. 
Здравословни и безопасни условия на труд в променящ се свят на труда“ (COM 
(2021) 323 окончателен).


