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22.11.2021 B9-0551/2

Pozmeňujúci návrh 2
Nikolaj Villumsen
v mene skupiny The Left

Návrh uznesenia B9-0551/2021
Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci
Zavedenie európskeho preukazu sociálneho zabezpečenia na zlepšenie digitálneho 
presadzovania práv sociálneho zabezpečenia a spravodlivej mobility

Návrh uznesenia
Odsek 9

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

9. vyzýva Komisiu, aby v úzkej 
spolupráci s Európskym orgánom práce a 
po náležitom posúdení predložila 
legislatívny návrh na európsky preukaz 
sociálneho zabezpečenia s cieľom 
poskytnúť vnútroštátnym orgánom, ako sú 
inšpektoráty práce a sociálneho 
zabezpečenia a sociálni partneri, pri 
výkone alebo účasti na inšpekcii práce a 
sociálneho zabezpečenia, nástroj v reálnom 
čase na účinné presadzovanie 
vnútroštátnych právnych predpisov a 
právnych predpisov EÚ; domnieva sa, že 
európsky preukaz sociálneho zabezpečenia 
by mal umožniť overenie miesta výkonu 
práce, miesta zamestnania, 
pracovnoprávneho vzťahu a totožnosti 
pracovníkov v reálnom čase, ako aj 
štandardizovaných dávok sociálneho 
zabezpečenia, ustanovení a osvedčení, ako 
sa uvádza v nariadení (ES) č. 883/2004; 
vyzýva Komisiu, aby posúdila možnosť 
európskeho preukazu sociálneho 
zabezpečenia umožňovať kontroly iných 
relevantných informácií bez toho, aby boli 
dotknuté pravidlá ochrany údajov a pri 
zabezpečení rovnakého zaobchádzania;

9. vyzýva Komisiu, aby v úzkej 
spolupráci s Európskym orgánom práce a 
po náležitom posúdení predložila 
legislatívny návrh na európsky preukaz 
sociálneho zabezpečenia s cieľom 
poskytnúť vnútroštátnym orgánom, ako sú 
inšpektoráty práce a sociálneho 
zabezpečenia a sociálni partneri, pri 
výkone alebo účasti na inšpekcii práce a 
sociálneho zabezpečenia, nástroj v reálnom 
čase na účinné presadzovanie 
vnútroštátnych právnych predpisov a 
právnych predpisov EÚ; domnieva sa, že 
európsky preukaz sociálneho zabezpečenia 
by mal umožniť overenie miesta výkonu 
práce, miesta zamestnania, 
pracovnoprávneho vzťahu a totožnosti 
pracovníkov v reálnom čase, ako aj 
štandardizovaných dávok sociálneho 
zabezpečenia, ustanovení a osvedčení, ako 
sa uvádza v nariadení (ES) č. 883/2004; 
vyzýva Komisiu, aby posúdila možnosť 
európskeho preukazu sociálneho 
zabezpečenia umožňovať kontroly iných 
relevantných informácií, ako je poistenie, 
pracovný čas, normy ochrany zdravia a 
bezpečnosti pri práci a príslušné 
osvedčenia o vzdelaní a odbornej 
príprave, bez toho, aby boli dotknuté 
pravidlá ochrany údajov a pri zabezpečení 
rovnakého zaobchádzania;
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