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B9-0587/2021

Rezolutia Parlamentului European referitoare la MeToo si hartuirea — consecinte
pentru institutiile UE
(2021/2986(RSP))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere articolele 2 si 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana si articolele 8,
10 si 19 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand 1n vedere articolele 21 si 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene,

— avand 1n vedere Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind violenta si
hartuirea si principalele sale dispozitii (nr. 190),

— avand 1n vedere Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul), care a
intrat In vigoare la 1 august 2014,

— avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca',

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020, intitulata ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025” (COM(2020)0152),

— avand 1n vedere rezolutia sa din 26 octombrie 2017 referitoare la combaterea hartuirii
sexuale si a abuzului sexual in UE?,

— avand in vedere rezolutia sa din 28 noiembrie 2019 referitoare la aderarea UE la
Conventia de la Istanbul si la alte masuri de combatere a violentei de gen’,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 14 mai 2020 referitoare la estimarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Parlamentului European pentru exercitiul financiar 20214,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la perspectiva de gen in
perioada crizei COVID-19 si dupa aceasta criza’,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la Strategia UE privind
egalitatea de gen®,

1JO L 204, 26.7.2006, p. 23.

2JO C 346, 13.6.2018, p. 192.

3JO C232,16.6.2021, p. 48.

4JO C 323,11.8.2021, p. 33.

> Texte adoptate, P9_TA(2021)0024.
¢ Texte adoptate, P9_TA(2021)0025.
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— avand in vedere raportul privind indicele pe 2020 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati elaborat de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati,

— avand 1n vedere raportul Ombudsmanului European din 17 decembrie 2018 privind
demnitatea la locul de munca in institutiile si agentiile UE,

- avand in vedere anexa II la Regulamentul sdu de procedura, intitulata ,,Codul
comportamentului adecvat al deputatilor in Parlamentul European in exercitarea
functiilor lor”,

— avand 1n vedere avizul SJ-0328/21 (D(2021)24350) al Serviciului Juridic din
18 noiembrie 2021,

— avand in vedere intrebarea adresatd Comisiel intitulata ,,MeToo si hdrtuirea —
consecintele pentru institutiile UE” (O-XXXXXX/2021 — B9-0000/2021),

— avand in vedere articolul 136 alineatul (5) si articolul 132 alineatul (2) din
Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere propunerea de rezolutie a Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea
de gen,

A. intrucat egalitatea de gen este o valoare fundamentala a Uniunii, consacrata la
articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana; intrucat egalitatea de tratament si
nediscriminarea sunt drepturi fundamentale consacrate in tratate si in Carta drepturilor
fundamentale a UE;

B. intrucat hartuirea sexuala este definita in legislatia UE’ ca fiind situatia ,,in care se
manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala, cu manifestari fizice, verbale
sau nonverbale, avand ca obiect sau ca efect atingerea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator”; intrucét
hartuirea sexuald este o forma de violenta Impotriva femeilor si fetelor si o forma
extremad de discriminare pe criterii de gen, care afecteaza in mod disproportionat
femeile si fetele; intrucat violenta pe criterii de gen are la baza distributia inegala a
puterii intre femei si barbati, sexismul si stereotipurile de gen, care au dus la dominarea
st discriminarea femeilor de catre barbati; intrucat aproximativ 90 % dintre victimele
hartuirii sexuale sunt femei, iar aproximativ 10 % sunt barbati;

C.  intrucat conform raportului Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene
din 3 martie 2014, intitulat ,,Violenta impotriva femeilor: un sondaj la nivelul UE”, una
din trei femei s-a confruntat cu violente fizice sau sexuale in cursul vietii adulte;
intrucat pana la 55 % dintre femei au fost hartuite sexual in UE; intrucat 32 % din
numadrul total al victimelor din UE au afirmat ca autorul a fost un superior ierarhic,
coleg sau client; intrucat 75 % dintre femeile care exercita profesii pentru care este
nevoie de calificari sau care ocupa functii superioare de conducere au fost hartuite
sexual; intrucat 61 % dintre femeile angajate in sectorul serviciilor au fost supuse

7 Directiva 2006/54/CE.
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hartuirii sexuale;

D. intrucat hartuirea cibernetica, la fel ca alte forme de violenta cibernetica bazata pe gen,
a devenit din ce In ce mai frecventa; intrucat evaluarea valorii adaugate europene
privind violenta cibernetica® bazatd pe gen a estimat ca 4-7 % dintre femeile din UE au
fost victime ale hartuirii cibernetice in cele 12 luni anterioare sondajului;

E.  intrucat progresele obtinute in combaterea hartuirii sexuale dupa trei ani de la miscarea
#MeToo nu sunt suficiente si mai raman multe de facut, in cadrul institutiilor UE si nu
numai;

F.  intrucat cercetarile arata cd hartuirea este mai raspandita decat se crede in mod obisnuit
si este semnificativ subraportatd®; intrucét hartuirea este adesea legata de alte forme de
discriminare, pe langd discriminarea de gen, care trebuie abordatd printr-o abordare
intersectionald si din toate unghiurile;

G. intrucat violenta si hartuirea sexuala la locul de munca constituie o chestiune de sanatate
si siguranta si ar trebui tratate si prevenite ca atare;

H. intrucat victimele hartuirii sexuale sunt adesea membrii ai personalului aflati in cele mai
vulnerabile pozitii din Parlament, inclusiv tinerii profesionisti, stagiarii, asistentii
parlamentari acreditati (APA) si agentii contractuali;

L. intrucat unul dintre motivele subraportdrii hartuirii sexuale este lipsa de constientizare,
uneori pentru cd nu se intelege gravitatea problemei, lipsa de cunoastere a canalelor de
sprijinire a victimelor sau modul de a percepe sensibilitatea problemei sau temerea de
victimizare sau de pierdere a locului de munca;

J. Intrucat miscarea MeToo a determinat institutiile UE sa planifice si sd inceapd sa
adapteze normele si procedurile interne pentru a identifica, combate si sanctiona mai
bine hartuirea;

K. intrucat este in continuare necesar sa se promoveze si sa se consolideze egalitatea de
gen si integrarea perspectivei de gen in UE, inclusiv in ceea ce priveste posturile de
conducere din institutii'?;

L. intrucat avertizorii joaca un rol esential in denuntarea hartuirii sexuale si psihologice, a
gestiondrii defectuoase si a discrimindrii la locul de munca;

M. intrucat, in rezolutiile sale anterioare, Parlamentul a solicitat numeroase masuri pentru a
se asigura ca toleranta zero devine norma, dar numai cateva dintre ele au fost puse in
aplicare pe deplin in conformitate cu cerintele din rezolutia sa referitoare la combaterea
hartuirii sexuale s1 a abuzului sexual in UE si, prin urmare, acestea trebuie sa faca

8 Studiul Parlamentului European din martie 2021 intitulat ,,Combating gender-based violence: Cyber violence -
European added value assessment” (,,Combaterea violentei pe criterii de gen: violenta cibernetica - o evaluare a
valorii adaugate europene™).

° Raportul Ombudsmanului European privind demnitatea la locul de munca in institutiile si agentiile UE.

19 Comunicarea Comisiei intitulatd ,,0 Uniune a egalititii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025".
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obiectul unor masuri de urmarire;

N. intrucét, in contextul pandemiei de COVID-19 si al noilor metode de lucru ale
Parlamentului European puse 1n aplicare in timpul pandemiei, s-a redus probabilitatea
hartuirii fizice, dar, in acelasi timp, a devenit mai dificil pentru victimele hartuirii sa
depuna plangeri si sd faca apel la un consilier pentru orientare si sprijin;

Observatii generale

1. condamnad cu fermitate toate formele de violenta de gen, inclusiv violenta sexuala, si
toate formele de hartuire, in special hartuirea sexuala; reitereaza cu fermitate
angajamentul exprimat anterior de a combate violenta de gen si convingerea sa ca o
directiva cuprinzdtoare, care sa acopere toate formele acestei violente, este cea mai buna
modalitate de a-1 pune capat; isi reitereaza apelul catre Consiliu de a incheia fara
intarziere ratificarea de catre UE a Conventiei de la Istanbul, pe baza unei aderari largi,
fara nicio limitare;

2.  subliniaza ca hartuirea, 1n special hartuirea sexuald, la locul de munca constituie o
incalcare a drepturilor omului si un atac grav asupra sanatatii fizice si psihologice a
persoanelor, ceea ce le face sa se simta nesigure la locul de munca si, in unele cazuri, le
impiedica sa 1si exercite profesia; constatd ca este mult mai probabil ca femeile sa fie
expuse hartuirii sexuale decat barbatii

3. subliniaza ca factorul esential pentru crearea unui mediu de lucru sigur este prevenirea,
care ar trebui realizata prin furnizarea de informatii, sensibilizarea si promovarea
campaniilor si politicilor de eliminare completd a hartuirii, construind totodata structuri
formale si informale pentru a aborda problemele legate de hartuire, in special hartuirea
sexuald, si pentru a oferi consiliere si asistenta psihologica victimelor, precum si
consiliere cu privire la modul in care pot contacta politia si furnizorii de servicii
juridice;

4.  apreciaza eforturile depuse de Parlament in timpul campaniei MeToo, care contribuie la
ruperea tacerii si la cresterea gradului de constientizare cu privire la necesitatea de a
imbunatati conditiile de lucru pentru tot personalul;

Asigurarea tolerantei zero fata de hdrtuire ca aspect important al politicii Parlamentului
privind egalitatea de gen

5. considera ca, in ciuda unor eforturi depuse pana in prezent pentru a introduce o politica
de interzicere a hartuirii, Incd existd cazuri de hartuire sexuala in Parlament, iar
victimele nu indraznesc intotdeauna sa utilizeze canalele existente, ceea ce Inseamna ca
trebuie intensificate eforturile de prevenire a hartuirii sexuale;

6.  saluta decizia Biroului din 2018 de stabilire a procedurii si a masurilor de prevenire a
hértuirii, In special a hartuirii sexuale, cum ar fi codul comportamentului adecvat al
deputatilor, care a fost inclus in Regulamentul de procedura in ianuarie 2019;

7.  apreciaza adoptarea de cétre Parlamentul European a unui plan de actiune pentru
egalitatea de gen in 2020 si a unei foi de parcurs pentru implementarea acestuia in 2021;
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8. regretd, cu toate acestea, cad masurile de combatere a hartuirii sexuale nu sunt suficient
de ferme si nu includ toate actiunile solicitate in rezolutiile anterioare si, prin urmare:

a)  solicitd serviciilor Parlamentului sd puna la dispozitie cursuri de formare privind
combaterea hartuirii In toate limbile oficiale sau cu interpretare si sd aibd in
vedere activitdti de informare destinate delegatiilor si al grupurilor politice
specifice;

b)  solicita serviciilor Parlamentului sa creeze o listd publica a deputatilor care au
participat la aceste sesiuni de formare privind combaterea hartuirii, care sa fie
publicata pe site-ul Parlamentului European, ca un bun exemplu pentru alti
deputati;

¢) solicitd din nou!' masuri mai ferme pentru a preveni toate formele de hartuire, in
special hartuirea sexuald, si, in special, solicitd introducerea unei formari
obligatorii privind combaterea hartuirii pentru toti deputatii cat mai curand posibil
si chiar de la inceperea mandatului deputatilor nou-alesi, in conformitate cu
consilierea juridicd primita, deoarece formarea voluntard in domeniul prevenirii
hartuirii s-a dovedit a fi insuficienta;

d)  solicitd serviciilor Parlamentului sd evalueze posibilele consecinte, cum ar fi
posibilitatea de a limita recrutarea de personal fara a incélca dreptul deputatilor la
rambursarea cheltuielilor de asistenta parlamentara, printre alte masuri posibile, in
cazul nerespectarii obligatiei prevazute la punctul 8 litera (c) din prezenta
rezolutie, atunci cdnd un deputat refuza sa participe la cursuri obligatorii de
formare impotriva hartuirii;

9.  solicitd imbunatatirea actiunilor de sensibilizare si introducerea unei formari obligatorii
cu privire la politica Parlamentului de eliminare completa a hartuirii pentru toate
persoanele care lucreaza in cladirile sale in mod regulat, oferindu-le instrumente pentru
a recunoaste toate formele de hartuire, In special hértuirea sexuala, si pentru a le raporta,
precum si informatii adaptate cu privire la structurile de sprijin disponibile; subliniaza
necesitatea de a face aceste structuri de sprijin mai cunoscute si mai usor accesibile;

10. solicitd, de asemenea, mdsuri care sd vizeze asigurarea protectiei impotriva victimizarii
sau represaliilor impotriva reclamantilor, victimelor, martorilor si avertizorilor;

11. solicitd Parlamentului sa continue sa condamne public hartuirea sexuala si sa conceapa
o campanie de sensibilizare care sa vizeze combaterea tuturor formelor de hartuire in
cadrul Parlamentului European;

1 Rezolutia referitoare la aderarea UE la Conventia de la Istanbul si la alte masuri de combatere a violentei de
gen, punctul 16: ,,invitd Presedintele Parlamentului European, Biroul si administratia Parlamentului sa depuna in
continuare eforturi pentru a se asigura ca Parlamentul European este un mediu de lucru in care nu exista hartuire
si sexism si sd puna in aplicare urmatoarele masuri, in conformitate cu solicitarile adoptate in rezolutia din 2017
referitoare la combaterea hartuirii sexuale si a abuzului sexual in UE: (...) sa introduca cursuri de formare
obligatorii pentru toti deputatii in Parlamentul European si pentru toate categoriile de personal privind respectul si
demnitatea la locul de muncad”; Rezolutia referitoare la combaterea hartuirii sexuale si a abuzului in UE,
punctul 17.
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12.  saluta introducerea unor consilieri confidentiali pentru victimele hartuirii, in special ale
hartuirii sexuale, deoarece acestea reprezinta o sursa valoroasd de sprijin si consiliere, si
invitd organismele relevante din cadrul Parlamentului sa se asigure ca acestea sunt
accesibile tuturor persoanelor aflate in dificultate si capabile sa ofere toata asistenta
necesara; subliniaza importanta unei proceduri transparente de selectie si a unui
calendar pentru mandatele membrilor comitetelor de combatere a hartuirii si ale
consilierilor confidentiali;

13. solicitad introducerea unor mecanisme profesionale de catre organismele competente din
cadrul Parlamentului, menite sa sprijine si sd ajute victimele hartuirii sexuale, facandu-
le mai accesibile si mai vizibile si punand capat stigmatizarii; subliniaza necesitatea de a
evita victimizarea si solicitd acestor organisme sa se asigure ca evolutia in carierd a
victimelor nu este afectata;

14. solicita o formare mai bine directionata pentru toate nivelurile de conducere cu privire
la rolul lor institutional in integrarea politicii de eliminare completa a hartuirii In
practicile lor cotidiene, cu un accent special pe grupurile aflate in cele mai vulnerabile
pozitii, cum ar fi stagiarii, asistentii parlamentari acreditati si agentii contractuali;

15. recunoaste eforturile depuse pana in prezent cu intentia de a asigura egalitatea de gen si
integrarea perspectivei de gen in Parlament, inclusiv echilibrul de gen in posturile de
conducere, si subliniazd ca punerea 1n aplicare integrala a foii de parcurs si revizuirile
periodice planificate pentru imbunatétirea Planului de actiune al Parlamentului pentru
egalitatea de gen ar putea contribui la crearea unei culturi a respectului reciproc,
prevenind orice forma de hartuire si facand din Parlament o institutie care tine seama de
dimensiunea de gen; subliniazd importanta sensibilizarii cu privire la Planul de actiune
pentru egalitatea de gen si la foaia sa de parcurs pentru a asigura punerea in aplicare
efectiva a acestuia; solicita sa fie publicate pe site-ul Parlamentului;

16. 1iaact de activitatea Comitetului consultativ privind hartuirea la locul de munca si
prevenirea acesteia si a Comitetului consultativ in ceea ce priveste plangerile depuse de
asistenti parlamentari acreditati impotriva unor deputati in Parlamentul European cu
privire la hartuirea la locul de munca si prevenirea acesteia; solicitd transparentd deplina
cu privire la modul in care Parlamentul abordeaza problemele legate de hartuire,
protejand in acelasi timp identitatea persoanelor afectate, si invita ambele comitete sa
elaboreze si sa publice anual pe site-ul internet al Parlamentului European rapoarte de
monitorizare si evaluari ale riscurilor, sa puna in aplicare mecanisme de control si, in
special, sd publice evaluarea externa efectuata in cadrul Comitetului consultativ n ceea
ce priveste plangerile depuse de asistenti parlamentari acreditati impotriva unor deputati
in Parlamentul European cu privire la hartuirea la locul de munca si prevenirea acesteia;
solicita din nou'? o evaluare independenta a sistemului actual de catre auditori externi si
selectati in mod transparent cu privire la eficacitatea acestuia si, daca este necesar, sa se
propund modificari cat mai curand posibil si inainte de sfarsitul actualei legislaturi,
pentru a asigura independenta si echilibrul de gen si pentru a evita conflictele de
interese in structurile existente si, prin urmare:

12 Rezolutia referitoare la estimarea bugetului de venituri si cheltuieli al Parlamentului European pentru exercitiul
financiar 2021, punctul 55.
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17.

a.  solicitd modificarea componentei celor doud comitete pentru a se asigura ca
expertii independenti cu experientd dovedita in abordarea problemelor legate de
hartuire la locul de munca, inclusiv medicii, terapeutii si expertii juridici in
domeniul hartuirii, sunt membri oficiali cu drept de vot;

b.  subliniazd ca deputatii in Parlamentul European ar putea fi victime ale hartuirii
sexuale si solicita actiuni concrete in acest sens din partea serviciilor competente
ale Parlamentului si a grupurilor politice;

c.  recomanda infiintarea unui grup operativ de experti independenti, mandatat
sd examineze situatia hdrtuirii sexuale si a abuzului sexual in Parlament, pentru a
efectua o evaluare a actualului Comitetul consultativ privind hartuirea la locul de
munca si prevenirea acesteia, in ceea ce priveste plangerile depuse de asistenti
parlamentari acreditati impotriva unor deputati in Parlamentul European si a
Comitetului consultativ pentru personalul Parlamentului privind hartuirea la locul
de munca si prevenirea acesteia si sa propund modificari adecvate;

recomanda ca Ombudsmanul European sa furnizeze Grupului la nivel inalt pentru
egalitatea de gen si diversitate al Parlamentului, o data pe an, date privind plangerile
referitoare la administrarea defectuoasa legate de cazuri de presupusa hartuire n
Parlament care i-au fost prezentate;

Cooperarea intre institutiile UE

18.

19.

20.

21.

22.

23.

invita toate institutiile si agentiile UE sa faca schimb periodic de bune practici in ceea
ce priveste combaterea hartuirii, inclusiv politici de combatere a hartuirii, orientdri sau
orice noi dispozitii privind modul de abordare a acesteia;

solicitd tuturor institutiilor UE sa introduca o retea de consilieri confidentiali sau de
mediatori externi pentru a oferi indrumare si sprijin victimelor hartuirii sexuale si
incurajeaza cooperarea dintre consilierii confidentiali din cadrul diferitelor organisme
ale UE, esentiala pentru a permite organismelor mai mici, cu mai putini membri ai
personalului, sd ofere sprijin adecvat;

solicitd tuturor institutiilor UE sa 1si evalueze si adapteze politicile interne in consecinta,
pentru a permite tuturor, nu numai personalului permanent, ci si stagiarilor si
contractantilor externi, sa utilizeze structurile formale, dar si informale pentru a atrage
atentia asupra cazurilor de hartuire si pentru a solicita consiliere si asistentd psihologica;

invita Serviciul de Cercetare al Parlamentului European s comande un studiu privind

valoarea adaugata a platformelor de avertizare de la locul de munca si modul in care ar
putea fi aplicabile in cadrul institutiilor UE; propune ca rezultatele si recomandarile sa
fie prezentate in cadrul unui atelier sau al unei audieri cu schimburi de opinii in cadrul
comisiilor competente ale Parlamentului;

invitd Comisia sa puna la dispozitie instrumente suficiente pentru a aborda cazurile de
hértuire, evitand victimizarea secundara si asigurand raspunsuri prompte atunci cand
revizuieste Statutul functionarilor UE;

invita agentiile si organismele UE s isi adapteze normele interne de combatere a
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tuturor formelor de hartuire, in special a hartuirii sexuale, si sa se asigure cd acestea pun
in aplicare, de asemenea, principiul fundamental al egalitétii de gen la nivelul intregului
personal si la toate nivelurile de conducere, tinand seama, de asemenea, de noile
conditii de munca la distantd si de lectiile aferente invatate in timpul pandemiei de
COVID-19; invita Comisia sd monitorizeze punerea in aplicare a acestor norme
impotriva hartuirii si a principiului planurilor de actiune privind egalitatea de gen
pentru a promova si a consolida in continuare egalitatea de gen in agentiile si
organismele UE;

24. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului,
Comisiei, agentiilor si organismele UE, guvernelor si parlamentelor statelor membre,
precum si Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei.
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