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B9-0587/2021

Rezoluția Parlamentului European referitoare la MeToo și hărțuirea – consecințe 
pentru instituțiile UE
(2021/2986(RSP))

Parlamentul European,

– având în vedere articolele 2 și 3 din Tratatul privind Uniunea Europeană și articolele 8, 
10 și 19 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene,

– având în vedere articolele 21 și 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii 
Europene,

– având în vedere Convenția Organizației Internaționale a Muncii privind violența și 
hărțuirea și principalele sale dispoziții (nr. 190),

– având în vedere Convenția Consiliului Europei privind prevenirea și combaterea 
violenței împotriva femeilor și a violenței domestice (Convenția de la Istanbul), care a 
intrat în vigoare la 1 august 2014,

– având în vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 
5 iulie 2006 privind punerea în aplicare a principiului egalității de șanse și al egalității 
de tratament între bărbați și femei în materie de încadrare în muncă și de muncă1,

– având în vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020, intitulată „O Uniune a 
egalității: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025” (COM(2020)0152),

– având în vedere rezoluția sa din 26 octombrie 2017 referitoare la combaterea hărțuirii 
sexuale și a abuzului sexual în UE2,

– având în vedere rezoluția sa din 28 noiembrie 2019 referitoare la aderarea UE la 
Convenția de la Istanbul și la alte măsuri de combatere a violenței de gen3,

– având în vedere rezoluția sa din 14 mai 2020 referitoare la estimarea bugetului de 
venituri și cheltuieli al Parlamentului European pentru exercițiul financiar 20214,

– având în vedere rezoluția sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la perspectiva de gen în 
perioada crizei COVID-19 și după această criză5,

– având în vedere rezoluția sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la Strategia UE privind 
egalitatea de gen6,

1 JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
2 JO C 346, 13.6.2018, p. 192.
3 JO C 232, 16.6.2021, p. 48.
4 JO C 323, 11.8.2021, p. 33.
5 Texte adoptate, P9_TA(2021)0024.
6 Texte adoptate, P9_TA(2021)0025.
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– având în vedere raportul privind indicele pe 2020 privind egalitatea de șanse între femei 
și bărbați elaborat de Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei 
și Bărbați,

– având în vedere raportul Ombudsmanului European din 17 decembrie 2018 privind 
demnitatea la locul de muncă în instituțiile și agențiile UE,

– având în vedere anexa II la Regulamentul său de procedură, intitulată „Codul 
comportamentului adecvat al deputaților în Parlamentul European în exercitarea 
funcțiilor lor”,

– având în vedere avizul SJ-0328/21 (D(2021)24350) al Serviciului Juridic din 
18 noiembrie 2021,

– având în vedere întrebarea adresată Comisiei intitulată „MeToo și hărțuirea – 
consecințele pentru instituțiile UE” (O-XXXXXX/2021 – B9-0000/2021),

– având în vedere articolul 136 alineatul (5) și articolul 132 alineatul (2) din 
Regulamentul său de procedură,

– având în vedere propunerea de rezoluție a Comisiei pentru drepturile femeii și egalitatea 
de gen,

A. întrucât egalitatea de gen este o valoare fundamentală a Uniunii, consacrată la 
articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeană; întrucât egalitatea de tratament și 
nediscriminarea sunt drepturi fundamentale consacrate în tratate și în Carta drepturilor 
fundamentale a UE;

B. întrucât hărțuirea sexuală este definită în legislația UE7 ca fiind situația „în care se 
manifestă un comportament nedorit cu conotație sexuală, cu manifestări fizice, verbale 
sau nonverbale, având ca obiect sau ca efect atingerea demnității unei persoane și, în 
special, crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator”; întrucât 
hărțuirea sexuală este o formă de violență împotriva femeilor și fetelor și o formă 
extremă de discriminare pe criterii de gen, care afectează în mod disproporționat 
femeile și fetele; întrucât violența pe criterii de gen are la bază distribuția inegală a 
puterii între femei și bărbați, sexismul și stereotipurile de gen, care au dus la dominarea 
și discriminarea femeilor de către bărbați; întrucât aproximativ 90 % dintre victimele 
hărțuirii sexuale sunt femei, iar aproximativ 10 % sunt bărbați;

C. întrucât conform raportului Agenției pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene 
din 3 martie 2014, intitulat „Violența împotriva femeilor: un sondaj la nivelul UE”, una 
din trei femei s-a confruntat cu violențe fizice sau sexuale în cursul vieții adulte; 
întrucât până la 55 % dintre femei au fost hărțuite sexual în UE; întrucât 32 % din 
numărul total al victimelor din UE au afirmat că autorul a fost un superior ierarhic, 
coleg sau client; întrucât 75 % dintre femeile care exercită profesii pentru care este 
nevoie de calificări sau care ocupă funcții superioare de conducere au fost hărțuite 
sexual; întrucât 61 % dintre femeile angajate în sectorul serviciilor au fost supuse 

7 Directiva 2006/54/CE.
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hărțuirii sexuale;

D. întrucât hărțuirea cibernetică, la fel ca alte forme de violență cibernetică bazată pe gen, 
a devenit din ce în ce mai frecventă; întrucât evaluarea valorii adăugate europene 
privind violența cibernetică8 bazată pe gen a estimat că 4-7 % dintre femeile din UE au 
fost victime ale hărțuirii cibernetice în cele 12 luni anterioare sondajului;

E. întrucât progresele obținute în combaterea hărțuirii sexuale după trei ani de la mișcarea 
#MeToo nu sunt suficiente și mai rămân multe de făcut, în cadrul instituțiilor UE și nu 
numai;

F. întrucât cercetările arată că hărțuirea este mai răspândită decât se crede în mod obișnuit 
și este semnificativ subraportată9; întrucât hărțuirea este adesea legată de alte forme de 
discriminare, pe lângă discriminarea de gen, care trebuie abordată printr-o abordare 
intersecțională și din toate unghiurile;

G. întrucât violența și hărțuirea sexuală la locul de muncă constituie o chestiune de sănătate 
și siguranță și ar trebui tratate și prevenite ca atare;

H. întrucât victimele hărțuirii sexuale sunt adesea membrii ai personalului aflați în cele mai 
vulnerabile poziții din Parlament, inclusiv tinerii profesioniști, stagiarii, asistenții 
parlamentari acreditați (APA) și agenții contractuali;

I. întrucât unul dintre motivele subraportării hărțuirii sexuale este lipsa de conștientizare, 
uneori pentru că nu se înțelege gravitatea problemei, lipsa de cunoaștere a canalelor de 
sprijinire a victimelor sau modul de a percepe sensibilitatea problemei sau temerea de 
victimizare sau de pierdere a locului de muncă;

J. întrucât mișcarea MeToo a determinat instituțiile UE să planifice și să înceapă să 
adapteze normele și procedurile interne pentru a identifica, combate și sancționa mai 
bine hărțuirea;

K. întrucât este în continuare necesar să se promoveze și să se consolideze egalitatea de 
gen și integrarea perspectivei de gen în UE, inclusiv în ceea ce privește posturile de 
conducere din instituții10;

L. întrucât avertizorii joacă un rol esențial în denunțarea hărțuirii sexuale și psihologice, a 
gestionării defectuoase și a discriminării la locul de muncă;

M. întrucât, în rezoluțiile sale anterioare, Parlamentul a solicitat numeroase măsuri pentru a 
se asigura că toleranța zero devine normă, dar numai câteva dintre ele au fost puse în 
aplicare pe deplin în conformitate cu cerințele din rezoluția sa referitoare la combaterea 
hărțuirii sexuale și a abuzului sexual în UE și, prin urmare, acestea trebuie să facă 

8 Studiul Parlamentului European din martie 2021 intitulat „Combating gender-based violence: Cyber violence - 
European added value assessment” („Combaterea violenței pe criterii de gen: violența cibernetică - o evaluare a 
valorii adăugate europene”).
9 Raportul Ombudsmanului European privind demnitatea la locul de muncă în instituțiile și agențiile UE.
10 Comunicarea Comisiei intitulată „O Uniune a egalității: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025”.
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obiectul unor măsuri de urmărire;

N. întrucât, în contextul pandemiei de COVID-19 și al noilor metode de lucru ale 
Parlamentului European puse în aplicare în timpul pandemiei, s-a redus probabilitatea 
hărțuirii fizice, dar, în același timp, a devenit mai dificil pentru victimele hărțuirii să 
depună plângeri și să facă apel la un consilier pentru orientare și sprijin;

Observații generale

1. condamnă cu fermitate toate formele de violență de gen, inclusiv violența sexuală, și 
toate formele de hărțuire, în special hărțuirea sexuală; reiterează cu fermitate 
angajamentul exprimat anterior de a combate violența de gen și convingerea sa că o 
directivă cuprinzătoare, care să acopere toate formele acestei violențe, este cea mai bună 
modalitate de a-i pune capăt; își reiterează apelul către Consiliu de a încheia fără 
întârziere ratificarea de către UE a Convenției de la Istanbul, pe baza unei aderări largi, 
fără nicio limitare;

2. subliniază că hărțuirea, în special hărțuirea sexuală, la locul de muncă constituie o 
încălcare a drepturilor omului și un atac grav asupra sănătății fizice și psihologice a 
persoanelor, ceea ce le face să se simtă nesigure la locul de muncă și, în unele cazuri, le 
împiedică să își exercite profesia; constată că este mult mai probabil ca femeile să fie 
expuse hărțuirii sexuale decât bărbații

3. subliniază că factorul esențial pentru crearea unui mediu de lucru sigur este prevenirea, 
care ar trebui realizată prin furnizarea de informații, sensibilizarea și promovarea 
campaniilor și politicilor de eliminare completă a hărțuirii, construind totodată structuri 
formale și informale pentru a aborda problemele legate de hărțuire, în special hărțuirea 
sexuală, și pentru a oferi consiliere și asistență psihologică victimelor, precum și 
consiliere cu privire la modul în care pot contacta poliția și furnizorii de servicii 
juridice;

4. apreciază eforturile depuse de Parlament în timpul campaniei MeToo, care contribuie la 
ruperea tăcerii și la creșterea gradului de conștientizare cu privire la necesitatea de a 
îmbunătăți condițiile de lucru pentru tot personalul;

Asigurarea toleranței zero față de hărțuire ca aspect important al politicii Parlamentului 
privind egalitatea de gen

5. consideră că, în ciuda unor eforturi depuse până în prezent pentru a introduce o politică 
de interzicere a hărțuirii, încă există cazuri de hărțuire sexuală în Parlament, iar 
victimele nu îndrăznesc întotdeauna să utilizeze canalele existente, ceea ce înseamnă că 
trebuie intensificate eforturile de prevenire a hărțuirii sexuale;

6. salută decizia Biroului din 2018 de stabilire a procedurii și a măsurilor de prevenire a 
hărțuirii, în special a hărțuirii sexuale, cum ar fi codul comportamentului adecvat al 
deputaților, care a fost inclus în Regulamentul de procedură în ianuarie 2019;

7. apreciază adoptarea de către Parlamentul European a unui plan de acțiune pentru 
egalitatea de gen în 2020 și a unei foi de parcurs pentru implementarea acestuia în 2021;
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8. regretă, cu toate acestea, că măsurile de combatere a hărțuirii sexuale nu sunt suficient 
de ferme și nu includ toate acțiunile solicitate în rezoluțiile anterioare și, prin urmare:

a) solicită serviciilor Parlamentului să pună la dispoziție cursuri de formare privind 
combaterea hărțuirii în toate limbile oficiale sau cu interpretare și să aibă în 
vedere activități de informare destinate delegațiilor și al grupurilor politice 
specifice;

b) solicită serviciilor Parlamentului să creeze o listă publică a deputaților care au 
participat la aceste sesiuni de formare privind combaterea hărțuirii, care să fie 
publicată pe site-ul Parlamentului European, ca un bun exemplu pentru alți 
deputați;

c) solicită din nou11 măsuri mai ferme pentru a preveni toate formele de hărțuire, în 
special hărțuirea sexuală, și, în special, solicită introducerea unei formări 
obligatorii privind combaterea hărțuirii pentru toți deputații cât mai curând posibil 
și chiar de la începerea mandatului deputaților nou-aleși, în conformitate cu 
consilierea juridică primită, deoarece formarea voluntară în domeniul prevenirii 
hărțuirii s-a dovedit a fi insuficientă;

d) solicită serviciilor Parlamentului să evalueze posibilele consecințe, cum ar fi 
posibilitatea de a limita recrutarea de personal fără a încălca dreptul deputaților la 
rambursarea cheltuielilor de asistență parlamentară, printre alte măsuri posibile, în 
cazul nerespectării obligației prevăzute la punctul 8 litera (c) din prezenta 
rezoluție, atunci când un deputat refuză să participe la cursuri obligatorii de 
formare împotriva hărțuirii;

9. solicită îmbunătățirea acțiunilor de sensibilizare și introducerea unei formări obligatorii 
cu privire la politica Parlamentului de eliminare completă a hărțuirii pentru toate 
persoanele care lucrează în clădirile sale în mod regulat, oferindu-le instrumente pentru 
a recunoaște toate formele de hărțuire, în special hărțuirea sexuală, și pentru a le raporta, 
precum și informații adaptate cu privire la structurile de sprijin disponibile; subliniază 
necesitatea de a face aceste structuri de sprijin mai cunoscute și mai ușor accesibile;

10. solicită, de asemenea, măsuri care să vizeze asigurarea protecției împotriva victimizării 
sau represaliilor împotriva reclamanților, victimelor, martorilor și avertizorilor;

11. solicită Parlamentului să continue să condamne public hărțuirea sexuală și să conceapă 
o campanie de sensibilizare care să vizeze combaterea tuturor formelor de hărțuire în 
cadrul Parlamentului European;

11 Rezoluția referitoare la aderarea UE la Convenția de la Istanbul și la alte măsuri de combatere a violenței de 
gen, punctul 16: „invită Președintele Parlamentului European, Biroul și administrația Parlamentului să depună în 
continuare eforturi pentru a se asigura că Parlamentul European este un mediu de lucru în care nu există hărțuire 
și sexism și să pună în aplicare următoarele măsuri, în conformitate cu solicitările adoptate în rezoluția din 2017 
referitoare la combaterea hărțuirii sexuale și a abuzului sexual în UE: (...) să introducă cursuri de formare 
obligatorii pentru toți deputații în Parlamentul European și pentru toate categoriile de personal privind respectul și 
demnitatea la locul de muncă”; Rezoluția referitoare la combaterea hărțuirii sexuale și a abuzului în UE, 
punctul 17.
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12. salută introducerea unor consilieri confidențiali pentru victimele hărțuirii, în special ale 
hărțuirii sexuale, deoarece acestea reprezintă o sursă valoroasă de sprijin și consiliere, și 
invită organismele relevante din cadrul Parlamentului să se asigure că acestea sunt 
accesibile tuturor persoanelor aflate în dificultate și capabile să ofere toată asistența 
necesară; subliniază importanța unei proceduri transparente de selecție și a unui 
calendar pentru mandatele membrilor comitetelor de combatere a hărțuirii și ale 
consilierilor confidențiali;

13. solicită introducerea unor mecanisme profesionale de către organismele competente din 
cadrul Parlamentului, menite să sprijine și să ajute victimele hărțuirii sexuale, făcându-
le mai accesibile și mai vizibile și punând capăt stigmatizării; subliniază necesitatea de a 
evita victimizarea și solicită acestor organisme să se asigure că evoluția în carieră a 
victimelor nu este afectată;

14. solicită o formare mai bine direcționată pentru toate nivelurile de conducere cu privire 
la rolul lor instituțional în integrarea politicii de eliminare completă a hărțuirii în 
practicile lor cotidiene, cu un accent special pe grupurile aflate în cele mai vulnerabile 
poziții, cum ar fi stagiarii, asistenții parlamentari acreditați și agenții contractuali;

15. recunoaște eforturile depuse până în prezent cu intenția de a asigura egalitatea de gen și 
integrarea perspectivei de gen în Parlament, inclusiv echilibrul de gen în posturile de 
conducere, și subliniază că punerea în aplicare integrală a foii de parcurs și revizuirile 
periodice planificate pentru îmbunătățirea Planului de acțiune al Parlamentului pentru 
egalitatea de gen ar putea contribui la crearea unei culturi a respectului reciproc, 
prevenind orice formă de hărțuire și făcând din Parlament o instituție care ține seama de 
dimensiunea de gen; subliniază importanța sensibilizării cu privire la Planul de acțiune 
pentru egalitatea de gen și la foaia sa de parcurs pentru a asigura punerea în aplicare 
efectivă a acestuia; solicită să fie publicate pe site-ul Parlamentului;

16. ia act de activitatea Comitetului consultativ privind hărțuirea la locul de muncă și 
prevenirea acesteia și a Comitetului consultativ în ceea ce privește plângerile depuse de 
asistenți parlamentari acreditați împotriva unor deputați în Parlamentul European cu 
privire la hărțuirea la locul de muncă și prevenirea acesteia; solicită transparență deplină 
cu privire la modul în care Parlamentul abordează problemele legate de hărțuire, 
protejând în același timp identitatea persoanelor afectate, și invită ambele comitete să 
elaboreze și să publice anual pe site-ul internet al Parlamentului European rapoarte de 
monitorizare și evaluări ale riscurilor, să pună în aplicare mecanisme de control și, în 
special, să publice evaluarea externă efectuată în cadrul Comitetului consultativ în ceea 
ce privește plângerile depuse de asistenți parlamentari acreditați împotriva unor deputați 
în Parlamentul European cu privire la hărțuirea la locul de muncă și prevenirea acesteia; 
solicită din nou12 o evaluare independentă a sistemului actual de către auditori externi și 
selectați în mod transparent cu privire la eficacitatea acestuia și, dacă este necesar, să se 
propună modificări cât mai curând posibil și înainte de sfârșitul actualei legislaturi, 
pentru a asigura independența și echilibrul de gen și pentru a evita conflictele de 
interese în structurile existente și, prin urmare:

12 Rezoluția referitoare la estimarea bugetului de venituri și cheltuieli al Parlamentului European pentru exercițiul 
financiar 2021, punctul 55.
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a. solicită modificarea componenței celor două comitete pentru a se asigura că 
experții independenți cu experiență dovedită în abordarea problemelor legate de 
hărțuire la locul de muncă, inclusiv medicii, terapeuții și experții juridici în 
domeniul hărțuirii, sunt membri oficiali cu drept de vot;

b. subliniază că deputații în Parlamentul European ar putea fi victime ale hărțuirii 
sexuale și solicită acțiuni concrete în acest sens din partea serviciilor competente 
ale Parlamentului și a grupurilor politice;

c. recomandă înființarea unui grup operativ de experți independenți, mandatat 
să examineze situația hărțuirii sexuale și a abuzului sexual în Parlament, pentru a 
efectua o evaluare a actualului Comitetul consultativ privind hărțuirea la locul de 
muncă și prevenirea acesteia, în ceea ce privește plângerile depuse de asistenți 
parlamentari acreditați împotriva unor deputați în Parlamentul European și a 
Comitetului consultativ pentru personalul Parlamentului privind hărțuirea la locul 
de muncă și prevenirea acesteia și să propună modificări adecvate;

17. recomandă ca Ombudsmanul European să furnizeze Grupului la nivel înalt pentru 
egalitatea de gen și diversitate al Parlamentului, o dată pe an, date privind plângerile 
referitoare la administrarea defectuoasă legate de cazuri de presupusă hărțuire în 
Parlament care i-au fost prezentate;

Cooperarea între instituțiile UE

18. invită toate instituțiile și agențiile UE să facă schimb periodic de bune practici în ceea 
ce privește combaterea hărțuirii, inclusiv politici de combatere a hărțuirii, orientări sau 
orice noi dispoziții privind modul de abordare a acesteia;

19. solicită tuturor instituțiilor UE să introducă o rețea de consilieri confidențiali sau de 
mediatori externi pentru a oferi îndrumare și sprijin victimelor hărțuirii sexuale și 
încurajează cooperarea dintre consilierii confidențiali din cadrul diferitelor organisme 
ale UE, esențială pentru a permite organismelor mai mici, cu mai puțini membri ai 
personalului, să ofere sprijin adecvat;

20. solicită tuturor instituțiilor UE să își evalueze și adapteze politicile interne în consecință, 
pentru a permite tuturor, nu numai personalului permanent, ci și stagiarilor și 
contractanților externi, să utilizeze structurile formale, dar și informale pentru a atrage 
atenția asupra cazurilor de hărțuire și pentru a solicita consiliere și asistență psihologică;

21. invită Serviciul de Cercetare al Parlamentului European să comande un studiu privind 
valoarea adăugată a platformelor de avertizare de la locul de muncă și modul în care ar 
putea fi aplicabile în cadrul instituțiilor UE; propune ca rezultatele și recomandările să 
fie prezentate în cadrul unui atelier sau al unei audieri cu schimburi de opinii în cadrul 
comisiilor competente ale Parlamentului;

22. invită Comisia să pună la dispoziție instrumente suficiente pentru a aborda cazurile de 
hărțuire, evitând victimizarea secundară și asigurând răspunsuri prompte atunci când 
revizuiește Statutul funcționarilor UE;

23. invită agențiile și organismele UE să își adapteze normele interne de combatere a 
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tuturor formelor de hărțuire, în special a hărțuirii sexuale, și să se asigure că acestea pun 
în aplicare, de asemenea, principiul fundamental al egalității de gen la nivelul întregului 
personal și la toate nivelurile de conducere, ținând seama, de asemenea, de noile 
condiții de muncă la distanță și de lecțiile aferente învățate în timpul pandemiei de 
COVID-19; invită Comisia să monitorizeze punerea în aplicare a acestor norme 
împotriva hărțuirii și a principiului planurilor de acțiune privind egalitatea de gen 
pentru a promova și a consolida în continuare egalitatea de gen în agențiile și 
organismele UE;

°

° °

24. încredințează Președintelui sarcina de a transmite prezenta rezoluție Consiliului, 
Comisiei, agențiilor și organismele UE, guvernelor și parlamentelor statelor membre, 
precum și Adunării Parlamentare a Consiliului Europei.


