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B9-0099/2022

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie priorytetow UE na 66. sesj¢ Komisji
ONZ ds. Statusu Kobiet
(2022/2536(RSP))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac 66. sesj¢ Komisji ONZ ds. Statusu Kobiet i jej priorytetowy temat
dotyczacy osiggnigcia rownosci pici 1 wzmocnienia pozycji wszystkich kobiet 1
dziewczat w kontekscie strategii politycznych i programéw na rzecz zmniejszania
ryzyka zwigzanego ze zmiang klimatu, srodowiskiem 1 kleskami zywiotowymi oraz
projekt konkluzji z tej sesji,

uwzgledniajac deklaracje pekinska i1 pekinska platforme dziatania z 15 wrzesnia 1995 r.
oraz wyniki ich konferencji przegladowych,

uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet z 1979 r.,

uwzgledniajac art. 21 1 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Agend¢ ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030, zasade, by ,,nie
pozostawia¢ nikogo w tyle”, a w szczegolnosci cel zrGwnowazonego rozwoju 1:
wyeliminowac ubostwo, cel 3: zapewni¢ wszystkim ludziom zdrowe Zycia, cel 5:
osiggna¢ rownosci pici oraz poprawi¢ warunki zycia kobiet, cel 8: osiggnac
zrownowazony wzrost gospodarczy i cel 13: podjac pilne dzialania w celu
przeciwdziatania zmianom klimatu 1 ich skutkom,

uwzgledniajac porozumienie przyjete na 21. Konferencji Stron (COP 21) Ramowej
Konwencji Narodow Zjednoczonych w Sprawie Zmian Klimatu (UNFCCC) w Paryzu
w dniu 12 grudnia 2015 r. (porozumienie paryskie),

uwzgledniajac rezolucje z 24 czerwca 2021 r. w sprawie 25. rocznicy Miedzynarodowej
Konferencji na temat Ludnosci i Rozwoju (ICPD25) (szczyt w Nairobi)!,

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 16 stycznia 2018 r. w sprawie kobiet,
rownouprawnienia plci i sprawiedliwosci klimatycznej?,

uwzgledniajac swoja rezolucje z 23 pazdziernika 2020 r. w sprawie rGwnouprawnienia
plci w polityce zagranicznej i bezpieczenstwa UE?,

uwzgledniajac unijny plan dzialania na rzecz rownouprawnienia ptci i wzmocnienia
pozycji kobiet w dziataniach zewngtrznych na lata 2021-2025 (GAP III),

! Teksty przyjete, P9_TA(2021)0315.
2Dz.U. C 458 2 19.12.2018, s. 34.
3Dz.U. C 404 2 6.10.2021, s. 202.
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— uwzgledniajac strategi¢ UE na rzecz rdwnosci pici na lata 2020-2025 z dnia 5 marca
2020,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 24 czerwca 2021 r. w sprawie sytuacji w zakresie
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tej dziedzinie w UE w konteks$cie
zdrowia kobiet?,

— uwzgledniajac konkluzje w sprawie plci i zmiany klimatu przyjete na 26. Konferencji
Stron UNFCCC (COP26), ktora odbyta si¢ w Glasgow w dniach 31 pazdziernika — 6
listopada 2021 r.,

— uwzgledniajac art. 157 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 132 ust. 2 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze rownos$¢ miedzy mezczyznami 1 kobietami stanowi jedng z
podstawowych zasad Unii Europejskiej, zapisang w traktacie o Unii Europejskiej oraz
w karcie praw podstawowych; majac na uwadze, ze uwzglednianie aspektu pici jest
zatem waznym narzedziem we wigczaniu tej zasady do polityk, srodkow i dziatah UE,
w tym takze do dziatan zewnetrznych;

B.  majac na uwadze, ze podczas Czwartej Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet w
Pekinie w 1995 r. 189 rzadow na calym $wiecie, w tym Unia Europejska i jej panstwa
cztonkowskie, zobowigzato si¢ do dziatania na rzecz rownosci ptci i wzmocnienia
pozycji wszystkich kobiet 1 dziewczat;

C.  majac na uwadze, ze w ramach pekinskiej platformy dzialania z 1995 r. wyraznie
wskazano na powigzanie miedzy plcig, srodowiskiem i zrGwnowazonym rozwojem oraz
stwierdzono, ze kobiety maja do odegrania strategiczng rol¢ w rozwijaniu
zrownowazonych 1 ekologicznych wzorcéw konsumpcji 1 produkcji, a takze musza
uczestniczy¢ na rownych prawach i na wszystkich szczeblach w podejmowaniu decyzji
dotyczacych srodowiska;

D. majac na uwadze, ze w celach zrbwnowazonego rozwoju uznaje si¢ zwigzek miedzy
osiggnieciem rownouprawnienia ptci a wszystkimi celami zrOwnowazonego rozwoju, w
tym celem nr 13 dotyczacym zmiany klimatu, a takze przewiduje si¢ mozliwos$¢ zajecia
si¢ podstawowymi przyczynami nieroOwnosci plci, a tym samym wzmocnienia
odpornos$ci kobiet na zmiang klimatu;

E.  majac na uwadze, Zze r6znice w traktowaniu kobiet 1 mezczyzn, w polaczeniu z
kryzysami klimatycznymi i §rodowiskowymi oraz klgskami Zywiolowymi, s3 jednym z
najwiekszych wyzwan naszych czas6w, a ich wymiar transgraniczny dotyczy calej
planety i ma nieproporcjonalny wptyw na kobiety w catej ich r6znorodnosci, zwlaszcza
te, ktore borykajg si¢ z dyskryminacja krzyzowa, w sytuacjach marginalizowanych i w
kontekscie konfliktow;

F.  majac na uwadze, ze kobiety w catej swojej roznorodnosci znajduja si¢ w trudniejszej

4 Teksty przyjete, P9_TA(2021)0314.
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sytuacji 1 narazone sg na wieksze ryzyko i1 obcigzenia zwigzane ze skutkami zmiany
klimatu oraz katastrofami srodowiskowymi i1 naturalnymi z ré6znych powodow,
poczawszy od nieréwnego dostepu do zasobow, edukacji, mozliwosci zatrudnienia i
praw do ziemi, po dominujace normy spoteczne i kulturowe oraz zr6znicowane
doswiadczenia zwigzane z dyskryminacja krzyzowa;

G. majac na uwadze, ze bezprecedensowy kryzys spowodowany pandemig COVID-19 i
jego wieloaspektowe skutki dla spoteczenstwa, w tym poglebienie istniejacych
wczesniej nierdwnosci spotecznych i roznic w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn, moga
mie¢ negatywny wptyw na wdrazanie skutecznych dziatan w dziedzinie klimatu
uwzgledniajacych aspekt pici;

H. majac na uwadze, Ze zmiana klimatu zachodzi na catym $wiecie, ale bardziej
destrukcyjnie dziata na kraje i1 spoteczno$ci najmniej odpowiedzialne za globalne
ocieplenie; majac na uwadze, ze ci, ktorzy dysponuja mniejszymi zasobami
finansowymi potrzebnymi, aby si¢ dostosowac, beda najbardziej dotknieci skutkami
zmiany klimatu 1 najbardziej je odczuja;

I.  majac na uwadze, Ze zmiana klimatu powoduje wzrost przesiedlen, poniewaz ludzie sa
zmuszani do opuszczenia tymczasowo lub na state swoich domoéw ze wzgledu na
warunki srodowiskowe uniemozliwiajace im pozostanie; majac na uwadze, ze od 2010
r. kazdego roku z powodu katastrof zwigzanych z klimatem wysiedla si¢ $rednio 21,5
mln oséb; majac na uwadze, ze wedlug danych ONZ kobiety 1 dziewczeta stanowia
80% o0sob przesiedlonych w wyniku zmiany klimatu oraz os6b najbardziej dotknigtych
ekstremalnymi temperaturami i klgskami zywiotowymi;

J.  majac na uwadze, ze negatywne skutki zmiany klimatu 1 wynikajace stad negatywne
konsekwencje dla sytuacji spoteczno-gospodarczej moga prowadzi¢ do powaznych
naruszen podstawowych praw kobiet 1 dziewczat, zwtaszcza w przypadku osob
wewnetrznie przesiedlonych, migrantow i osob ubiegajacych si¢ o azyl, takich jak
zwigkszone ryzyko przemocy seksualnej i przemocy ze wzgledu na ptec,
wykorzystywanie 1 handel ludZzmi, przymusowe matzenstwa, pobieranie narzagdow oraz
skutki wynikajace z ograniczonego dostepu do opieki zdrowotnej, w tym ustug w
zakresie zdrowia reprodukcyjnego 1 psychicznego;

K. majac na uwadze, ze rownos¢ plci 1 prawa kobiet to prawa cztowieka 1 jednoczesnie
warunek konieczny do osiagnigcia zrdwnowazonego rozwoju, skutecznego zarzadzania
wyzwaniami zwigzanymi ze zmiang klimatu, pokoju 1 stabilnosci w kontekscie
srodowiskowym oraz uczciwej i sprawiedliwej transformacji, ktéra nie pozostawia
nikogo bez pomocy; majac na uwadze, ze wszystkie dzialania w dziedzinie klimatu
musza uwzgledniaé perspektywe plci i perspektywe intersekcjonalng oraz zapewniaé
réwny udzial kobiet w calej ich r6znorodnosci w organach decyzyjnych na wszystkich
szczeblach;

L. majac na uwadze, ze nierownomierny udzial kobiet w procesach decyzyjnych i rynkach
pracy poglebia zjawisko nieréwnosci i czgsto uniemozliwia kobietom petne
przyczynianie si¢ do ksztaltowania polityki, planowania i wdrazania w kontekscie
zmiany klimatu oraz zagrozen srodowiskowych 1 klesk zywiotowych oraz ich udziat w
tych procesach;
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M. majac na uwadze, ze sprawiedliwa transformacja uwzgledniajaca aspekt pici ma
potencjat tworzenia godnych miejsc pracy dla kobiet; majac na uwadze, ze kobiety
nadal napotykajg bariery strukturalne 1 kulturowe utrudniajace uczestnictwo we
wszystkich aspektach transformacji energetycznej i klimatycznej; majac na uwadze, ze
pod wzgledem zatrudnienia sektor energetyczny pozostaje jednym z najbardziej
zrownowazonych pod wzglgdem pici sektorow gospodarki na §wiecie;

N. majac na uwadze, ze kobiety, zwlaszcza samotnie wychowujace dzieci, kobiety
doswiadczajace dyskryminacji krzyzowej oraz kobiety powyzej wieku emerytalnego, s3
w nieproporcjonalny sposob dotknigte zarbwno zmiang klimatu, jak 1 ubdstwem; majac
na uwadze, ze kobiety w calej swojej réznorodno$ci rowniez czgsciej doswiadczaja
ubdstwa energetycznego w pewnym momencie swojego zycia; majac na uwadze, ze
transformacja ekologiczna powinna rowniez uwzglednia¢ wymiar spoteczny 1 wymiar
ptei;

O. majac na uwadze, ze wiele malych gospodarstw rolnych nalezy do kobiet, ktére w
nieproporcjonalnym stopniu odczujg skutki zmiany klimatu 1 ekstremalnych zjawisk
pogodowych, co doprowadzi do niedoboru zywnosci i wody oraz zwigkszy ich ryzyko
niedozywienia;

P.  majac na uwadze, ze porozumienie paryskie zaklada, iz przy podejmowaniu dziatan
ukierunkowanych na rozwigzanie problemu zmiany klimatu w ramach wdrazania tego
porozumienia strony powinny bra¢ pod uwage odpowiednie natozone na nie obowigzki
dotyczace kwestii praw cztowieka 1 rGwnouprawnienia pfci;

Q. majac na uwadze, ze kobiety musza odgrywac wigksza role w sferze zmian
klimatycznych jako liderki, specjalistki i techniczne inicjatorki zmian; majac na
uwadze, ze kobiety sg nadal niedostatecznie reprezentowane w organach decyzyjnych
ds. zmiany klimatu na szczeblu krajowym w panstwach cztonkowskich UE i stanowig
jedynie 32% sity roboczej zajmujacej si¢ odnawialnymi zrodtami energii na Swiecie?;

R.  majac na uwadze, ze w strategii UE na rzecz rbwnouprawnienia pici na lata 2020-2025
uznano aspekt plci w zmianie klimatu; majac na uwadze, ze plan dziatania GAP III po
raz pierwszy obejmuje priorytetowy obszar dotyczacy zmiany klimatu i srodowiska;
majac na uwadze, ze polityka klimatyczna UE moze mie¢ znaczacy wplyw na ochrong
praw czlowieka 1 propagowanie globalnych polityk klimatycznych uwzgledniajacych
aspekt plci;

Osiggniecie rownouprawnienia plci i wzmocnienie pozycji wszystkich kobiet i dziewczgt w
kontekscie polityki i programow dotyczgcych zmiany klimatu, srodowiska i ograniczania
ryzyka zwigzanego 7 kleskami ;ywiolowymi

1.  wystepuje do Rady z nastgpujacymi zaleceniami:

a) ponownie potwierdzi¢ swoje niezachwiane zobowigzanie na rzecz pekinskiej
platformy dziatania i pdZniejszych konferencji przegladowych oraz szeregu

> Briefing EPRS, Pekifiska platforma dziatania — przeglad po 25 latach i przyszie priorytety, 27 lutego 2020 r.,
dostepne pod adresem: https://www.europarl.europa.eu/thinktank/pl/document/EPRS BRI1(2020)646194
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b)

d)

g)

h)

okreslonych w niej dziatan na rzecz rownouprawnienia plci;

podkresli¢ znaczenie pozytywnego wyniku 66. sesji Komisji ONZ ds. Statusu
Kobiet, ktora odbedzie si¢ w dniach 14-25 marca 2022 r., w tym poprzez
przyjecie zestawu dalekosieznych i ambitnych zobowigzah przedstawionych w
deklaracji politycznej;

doprowadzi¢ do pelnego zaangazowania Parlamentu i jego Komisji Praw Kobiet
1 RoGwnouprawnienia w proces decyzyjny dotyczacy stanowiska UE na 66. sesje
Komisji ONZ ds. Statusu Kobiet oraz zadbac¢ o to, by dysponowala
odpowiednimi informacjami oraz by miata dostep do dokumentu zawierajacego
stanowisko UE przed negocjacjami;

dopilnowa¢, by UE wykazata si¢ silnym przywodztwem oraz by zajeta jednolite
stanowisko w sprawie znaczenia wzmocnienia pozycji kobiet i osiggnigcia
rownosci ptei w konteks$cie przeciwdziatania zmianie klimatu, a takze by podj¢ta
zdecydowane dzialania w celu jednoznacznego potgpienia wszelkich form
sprzeciwu wobec réwnosci pici lub srodkoéw podwazajacych prawa kobiet oraz
ich niezalezno$¢ 1 emancypacje w kazdej dziedzinie;

zobowigzac si¢ do zdecydowanego wspierania prac Jednostki Narodow
Zjednoczonych ds. Rownosci Pici 1 Uwtasnowolnienia Kobiet (UN Women),
ktora jest gldwnym podmiotem w systemie ONZ dzialajacym na rzecz
wspierania praw kobiet i faczenia wszystkich odpowiednich podmiotéw w celu
doprowadzenia do zmiany polityki 1 koordynacji dziatan; wezwacé wszystkie
panstwa czlonkowskie ONZ wraz z UE do zapewnienia odpowiedniego
finansowania UN Women;

potwierdzi¢ zobowigzania na rzecz réwnosci pici i wzmocnienia pozycji
wszystkich kobiet 1 dziewczat, podjete na odnosnych szczytach i1 konferencjach
ONZ, w tym na Migdzynarodowej Konferencji na temat Ludnosci i Rozwoju
oraz w jej programie dzialania, a takze w dokumentach koncowych z jej
przegladow;

uznac, ze kobiety w calej ich roznorodnosci, w szczeg6lnosci nalezace do ludow
tubylczych 1 innych spotecznos$ci zaleznych od zasobdw naturalnych, sag w
nieproporcjonalny sposob dotknigte zmiang klimatu, degradacja srodowiska i
kleskami zywiotowymi, takimi jak utrata ekosystemow, utrata dostepu do
kluczowych zasobow naturalnych, niedozywienie oraz choroby uktadu
oddechowego, choroby zwigzane z woda i przenoszone przez wektory;

uwzgledni¢ wptyw pandemii COVID-19 na dziatania w dziedzinie klimatu
uwzgledniajace aspekt pici oraz zadbac o to, by wszystkie strategie 1 programy
klimatyczne odzwierciedlaty te skutki i miaty na celu wzmocnienie odpornosci i
zdolnosci adaptacyjnych kobiet;

przypomnie¢ swoj cel, jakim jest wspieranie i rozwijanie odnowionego
pigcioletniego planu dziatania w sprawie roéwnosci plci uzgodnionego na COP25
w celu promowania rownosci ptci w procesie UNFCCC, oraz dawa¢ przyktad
poprzez zobowigzanie si¢ do osiggnigcia zrownowazonej pod wzgledem plci
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)

k)

)

reprezentacji w delegacjach do UNFCCC;

wyraznie podkresla¢, ze kobiety 1 dziewczeta sg nie tylko dotknigte zmiang
klimatu, ale tez zdecydowanie inicjujg zmiany w transformacji klimatycznej;
zobowigza¢ si¢ do znaczacego i rownego udziatu kobiet w calej ich
roznorodno$ci w organach decyzyjnych na wszystkich szczeblach polityki 1
dziatah w dziedzinie klimatu, a takze w rozwigzywaniu sytuacji
pokonfliktowych; zapewni¢ rowny udziat kobiet w opracowywaniu 1 wdrazaniu
ambitnych i lokalnych programéw gotowosci, tagodzenia zmiany klimatu i
przystosowywania si¢ do niej, zapewniajgc tym samym skuteczne
transformacyjne dziatania w dziedzinie klimatu pod wzgledem plci, zmniejszanie
ryzyka zwigzanego z klgskami zywiotowymi oraz inkluzywne 1 zrOwnowazone
zarzadzanie zasobami naturalnymi; promowac szeroki i znaczacy udziat
spoteczenstwa obywatelskiego, organizacji kobiecych 1 grup marginalizowanych
w procesie decyzyjnym i politycznym na wszystkich szczeblach; zachg¢ca¢ do
uczestnictwa w szczeg6lnosci mtodziez i mlode kobiety;

podja¢ natychmiastowe kroki w celu przeciwdziatania zmianie klimatu, aby
zapobiec ucieczce ludzi z ich domow 1 spotecznosci, a tym samym stawi¢ czota
rosngcemu zjawisku wysiedlen spowodowanych zmiang klimatu;

popiera¢, wspierac 1 podejmowac konkretne dziatania majace na celu ochrong
kobiet zagrozonych z powodu zmiany klimatu i katastrof srodowiskowych,
zwlaszcza przed przesiedleniami, ubdstwem, handlem ludzmi, przemocg ze
wzgledu na ple¢ i1 brakiem bezpieczenstwa zywno$ciowego oraz zagrozeniami
dla ich zrodet utrzymania, a takze zapewni¢ im dostgp do podstawowych ustug
oraz odpowiednich i dostgpnych urzadzen sanitarnych oraz ochrong ich zdrowia
fizycznego 1 psychicznego, w tym zdrowia seksualnego 1 reprodukcyjnego oraz
praw w tym zakresie;

zwigkszy¢ zaangazowanie w walke z przemoca ze wzgledu na pte¢ we
wszystkich jej formach, zwlaszcza w §wietle zwiekszonego ryzyka dla kobiet
dotknietych zmiang klimatu; wzmocni¢ prewencj¢ 1 zapewni¢ wsparcie ofiarom
w celu uniknigcia wtdrnej wiktymizacji; podtrzymac zobowigzanie w ramach
partnerstwa regionalnego 1 migdzynarodowego do pomocy w ukierunkowaniu i
finansowaniu walki z przemoca ze wzglgdu na ple¢;

przeciwdziata¢ nasilajgcej si¢ przemocy ze wzgledu na pte¢ w konfliktach
zbrojnych, w tym przemocy seksualnej, zwtaszcza na obszarach dotknigtych
zmiang klimatu, 1 zdecydowanie jg potgpia¢ w ramach stosunkoéw zewnetrznych i
wszelkich postanowien dotyczacych praw cztowieka w umowach
miedzynarodowych;

opowiadac¢ si¢ za wdrozeniem ukierunkowanych srodkéw na rzecz
roéwnouprawnienia ptci w potaczeniu z uwzglednianiem aspektu ptci w polityce
ochrony $rodowiska i przeciwdzialania zmianie klimatu; wdrozy¢ systematyczne
oceny wptywu w aspekcie plci w oparciu o gromadzenie zdezagregowanych
danych w celu lepszego zrozumienia specyficznych dla ptci aspektow zmiany
klimatu i klesk zywiolowych oraz zapewnienia wiedzy fachowej na temat plci w
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p)

Q)

t)

odpowiednich dziataniach 1 strategiach w dziedzinie klimatu, w tym w ramach
Europejskiego Zielonego Ladu; przyjac¢ i wdrozy¢ takie metody sporzadzania
budzetu oraz praktyki 1 plany dziatania, ktoére uwzgledniaja aspekty ptci, w celu
zapewnienia odpowiedniego finansowania przeznaczonego na promowanie
réwnosci plei;

uzna¢ powigzania mi¢dzy dziataniami w dziedzinie klimatu uwzgledniajacymi
aspekt plci a sprawiedliwg transformacja w celu promowania inkluzywnych
mozliwosci dla wszystkich w zielonej gospodarce; dopilnowac, aby wszelkie
strategie polityczne zwigzane z transformacjg ekologiczng uwzglednialy
potrzeby zwigzane z plcig i nie wplywaly negatywnie na kobiety, dziewczeta 1
osoby doswiadczajace dyskryminacji krzyzowej;

zobowigza¢ si¢ do zorganizowania ukierunkowanych na kwestie
rownouprawnienia ptci szkolen dla urzgdnikéw UE, zwlaszcza tych, ktorzy
zajmujg si¢ strategiami dotyczacymi rozwoju i klimatu;

budowac 1 wzmacnia¢ odpornos¢ kobiet 1 dziewczat w kontekscie zmiany
klimatu, degradacji Srodowiska i klgsk zywiotowych poprzez inwestowanie w
ushlugi spoteczne uwzgledniajace aspekt ptci, systemy opieki zdrowotnej i
spotecznej oraz zapewnienie godnej pracy;

opowiada¢ si¢ za zwigkszeniem wysitkow na rzecz wigkszej integracji kobiet na
rynku pracy oraz zwigkszy¢ wsparcie dla przedsigbiorczosci kobiet w obszarze
technologii 1 badan w dziedzinie klimatu i srodowiska; pobudza¢ innowacje w
tych kluczowych obszarach przy jednoczesnym wspieraniu niezaleznosci
finansowej kobiet;

apelowac do UE 1 panstw cztonkowskich o promowanie dostgpu kobiet w catej
ich r6znorodnosci do nowych mozliwos$ci zatrudnienia w ramach transformacji
ekologicznej w celu zapewnienia, by ekologiczne miejsca pracy byly rownie
korzystne 1 dostgpne dla wszystkich; utatwiac¢ 1 zwigksza¢ dostep kobiet do
informacji 1 edukacji, w tym w dziedzinie nauki, technologii i ekonomii, co
pozwoli na podnoszenie ich wiedzy, umiejetnosci i mozliwosci uczestnictwa w
decyzjach dotyczacych §rodowiska przy jednoczesnym zwalczaniu stereotypow
zwigzanych z plcia;

uzna¢ fakt, ze sektory, w ktorych wiekszos¢ sity roboczej stanowig kobiety, sa
neutralne pod wzgledem emisji dwutlenku wegla (np. opieka); wykorzystac ten
fakt 1 mozliwosci, jakie oferuje, oraz promowac te sektory jako sposob na
przeciwdziatanie zmianie klimatu i na sprawiedliwg transformacjg;

wzywac panstwa cztonkowskie 1 UE do petnego wdrozenia GAP Il i do
realizacji celow priorytetowego obszaru dotyczacego zmiany klimatu i
srodowiska;

chroni¢ prawa kobiet obronczyn praw cztowieka zajmujacych si¢ ochrong
srodowiska 1 udziela¢ im konkretnego wsparcia oraz dopilnowac, by
przeprowadzono dochodzenia w sprawie naruszen i naduzy¢ wobec nich oraz by
sprawcy zostali pociagni¢ci do odpowiedzialno$ci; zadbac o to, by lokalne
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organizacje dziatajgce na rzecz praw kobiet otrzymywaty wsparcie poprzez
zapewnienie odpowiedniego finansowania i zniesienie ograniczen blokujacych
ich zdolno$¢ do dziatania;

X) podkresla¢ potrzebe ochrony i promowania praw grup do$wiadczajacych
wielorakich 1 intersekcjonalnych form dyskryminacji, w tym kobiet z
niepetnosprawnosciami, kobiet ciemnoskorych i kobiet o innym kolorze skory,
migrantek 1 kobiet z mniejszos$ci etnicznych, kobiet starszych, kobiet na
obszarach wiejskich 1 wyludnionych, samotnych matek i osob LGBTIQ); dziata¢
na rzecz promowania koncepcji zwalczania dyskryminacji z wielu przyczyn
jednocze$nie oraz na rzecz uwzgledniania analizy przekrojowej we wszystkich
organach ONZ oraz w UE 1 jej panstwach czlonkowskich;

2.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji, wiceprzewodniczagcemu Komisji / wysokiemu przedstawicielowi Unii do
spraw zagranicznych i polityki bezpieczenstwa oraz specjalnemu przedstawicielowi UE
ds. praw czlowieka.
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