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B9-0099/2022

Uznesenie Eurépskeho parlamentu o prioritich EU pre 66. zasadnutie Komisie OSN
pre postavenie Zien
(2022/2536(RSP))

Europsky parlament,

— so zretelom na 66. zasadnutie Komisie OSN pre postavenie Zien a na jeho prioritna
tému, ktorou je dosiahnutie rodovej rovnosti a posilnenie postavenia vSetkych Zien a
dievcat v kontexte politik a programov v oblasti zmeny klimy, Zivotného prostredia a
znizovania rizika katastrof, a na jeho navrh zaverov,

— so zretelom na Pekinskt deklaraciu a na Pekinska akénu platformu z 15. septembra
1995 a na vysledky jej hodnotiacich konferencii,

— so zretelom na Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien
(CEDAW) z roku 1979,

— so zretelom na ¢lanky 21 a 23 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie,

— so zretel'om na Agendu 2030 pre udrzatel'ny rozvoj, ktora prijala OSN, na zasadu ,,na
nikoho nezabudnut™, a najmé na ciel’ udrzatelného rozvoja €. 1, ktory usiluje o
odstranenie chudoby, ciel’ udrZateI'ného rozvoja €. 3, ktory usiluje o to, aby 'udia mohli
zit’ zdravo, ciel’ udrzateI'ného rozvoja €. 5, ktory usiluje o dosiahnutie rodovej rovnosti
a zlepSenie Zivotnych podmienok zien, ciel’ udrzatelného rozvoja €. 8, ktory usiluje o
dosiahnutie udrzatel'ného a hospodarskeho rastu, a ciel’ udrzatelného rozvoja €. 13,
ktory usiluje o prijatie naliechavych opatreni na boj proti zmene klimy a jej dosledkom;

— so zretel'om na dohodu prijati 12. decembra 2015 na 21. konferencii zmluvnych stran
(COP21) Rdmcového dohovoru OSN o zmene klimy (UNFCCC) v Parizi (Parizska
dohoda),

— so zretel'om na uznesenie z 24. juna 2021 k 25. vyro¢iu Medzinarodnej konferencie o
populacii a rozvoji (ICPD25) (samit v Nairobi)',

— so zrete'om na svoje uznesenie zo 16. januara 2018 o Zenach, rovnosti medzi Zenami
a muzmi a klimatickej spravodlivosti?,

— so zrete'om na svoje uznesenie z 23. oktdbra 2020 o rodovej rovnosti v zahrani¢nej
a bezpe¢nostnej politike EU3,

— so zretePom na akény plan EU pre rodovi rovnost’ a posilnenie postavenia Zien vo
vonkajsich vzt'ahoch na roky 2021 — 2025 (GAP I1I),

! Prijaté texty, P9_TA(2021)0315.
20. v. EU C 458,19.12.2018, 5. 34,
3U.v. EU C 404, 6.10.2021, s. 202.
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— so zretelom na stratégiu EU pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025 z 5. marca 2020,

— so zretelom na svoje uznesenie z 24. jiina 2021 o situdcii v oblasti sexualneho a
reproduk¢ného zdravia a prav v EU v rAmci zdravia Zien?,

— so zretelom na zavery o rodovej rovnosti a zmene klimy prijaté na 26. konferencii
zmluvnych stran UNFCCC (COP26), ktora sa konala od 31. oktébra do 6. novembra
2021 v Glasgowe,

— so zretel'om na ¢lanok 157 ods. 4 Zmluvy o fungovani Europskej tnie,
— so zretelom na ¢lanok 132 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A. kedze rovnost medzi zenami a muzmi je jedna zo zakladnych zasad EU, ktora je
zakotvend v Zmluve o Eurdpskej Unii a v Charte zakladnych prav; ked’ze uplatiiovanie
hl'adiska rodovej rovnosti je preto dolezitym néastrojom zaclenenia tejto zasady do
vietkych politik, opatreni a ¢innosti EU vratane vonkajsej ¢innosti;

B. kedZze 189 vlad z celého sveta vratane Eurdpske;j tnie a jej ¢lenskych §tatov sa na Stvrtej
svetovej konferencii o Zenach v Pekingu v roku 1995 zaviazalo pracovat’ na dosiahnuti
rodovej rovnosti a posilneni postavenia vSetkych zien a dievcat;

C. kedZe v Pekinskej akénej platforme z roku 1995 sa jasne vymedzila suvislost medzi
rodom, zivotnym prostredim a udrzatenym rozvojom a vyhlasilo sa, ze zeny zohravaju
strategicktl ulohu pri rozvoji udrzatel'nych a ekologicky vhodnych modelov spotreby a
vyroby a Ze sa musia za rovnocennych podmienok zapéjat’ do rozhodovania o zivotnom
prostredi na vSetkych urovniach;

D. kedZze v ciel'och udrzate'ného rozvoja sa uznava suvislost’ medzi dosahovanim rodovej
rovnosti a vSetkymi cie'mi udrzate'ného rozvoja vratane ciel’a ¢. 13 tykajiceho sa
zmeny klimy, o umozZznuje riesit’ zdkladné priciny rodovych nerovnosti, a tym
posiliiovat’ odolnost’ Zien proti zmene klimy;

E.  kedZe rodové nerovnost’ v kombinacii s klimatickymi a environmentalnymi krizami a
katastrofami je jednou z najvicsich vyziev si€asnosti s cezhraniénym rozmerom, ktora
ovplyviiuje celi planétu a méa neprimerany vplyv na zeny v celej ich rozmanitosti,
najma na zeny, ktoré Celia prierezovej diskriminacii, nachadzaja sa v
marginalizovanych situdcidch a v konfliktnom prostredi;

F.  kedZze Zeny v celej svojej rozmanitosti su v zraniteI'nejsSej situacii a ¢elia vysSiemu
riziku a zat'azi v désledku zmeny klimy a environmentalnych a prirodnych katastrof z
r6znych dovodov — od nerovnakého pristupu k zdrojom, vzdelavaniu, pracovnym
prilezitostiam a pravam k pozemkom aZ po prevladajtce socialne a kultirne normy a
ich r6zne skusenosti s prierezovou diskriminaciou;

G. kedZe bezprecedentna kriza sposobend pandémiou ochorenia COVID-19 a jej
mnohostranné G¢inky na spoloc¢nost’ vratane prehlbovania uz existujtcich socidlnych a

4Prijaté texty, P9_TA(2021)0314.
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rodovych nerovnosti mozu negativne ovplyvnit’ vykonavanie t¢innych rodovo
responzivnych opatreni v oblasti klimys;

24

ked’ze k zmene klimy dochédza na celosvetovej trovni, ale jej vplyv je vac¢si na krajiny
a spolocenstva, ktoré su za globélne otepl'ovanie najmenej zodpovedné; ked’ze ti, ktoré
maji menej finanénych zdrojov potrebnych na adaptaciu na zmenu klimy, budt najviac
zasiahnuti dosledkami zmeny klimy a budl nimi najviac trpiet’;

ked’ze zmena klimy spdsobuje narast vysidlovania, pretoze 'udia st nuteni doCasne
alebo natrvalo opustit’ svoje domovy, ked’ sa ich Zivotné prostredie stane pre Zivot
neznesite'nym; ked’Ze od roku 2010 bolo v dosledku katastrof stivisiacich s klimou
kazdy rok vysidlenych v priemere 21,5 miliéna l'udi; ked’Ze podl'a tdajov OSN tvoria
zeny a dievcata 80 % l'udi vysidlenych v désledku zmeny klimy a l'udi najviac
postihnutych extrémnymi teplotami a prirodnymi katastrofami;

ked’Ze nepriaznivé U€inky zmeny klimy a ich negativne dosledky na socidlno-
ekonomicku situdciu mézu viest’ k zdvaznému porusovaniu zdkladnych prav zien a
dievcat, nayjma v pripade vnutorne vysidlenych osob, migrantov a ziadatel'ov o azyl, a to
napriklad k zvySenému riziku sexudlneho a rodovo motivovaného nasilia,
vykoristovania a obchodovania s 'ud’'mi, k nitenym manzelstvam a odoberaniu organov
a k vplyvom obmedzeného pristupu k zdravotnej starostlivosti vratane sluzieb v oblasti
reprodukéného a duSevného zdravia;

ked’Ze rodova rovnost’ a prava Zien st I'udskymi pravami a nevyhnutnym predpokladom
udrzatel'ného rozvoja, efektivneho zvladania klimatickych vyziev, budovania mieru a
stability so zretel'om na zivotné prostredie a dosiahnutia spravodlivej a primeranej
transformacie, pri ktorej sa na nikoho nezabudne; ked’Ze vSetky opatrenia v oblasti
klimy musia zahfniat’ rodové a prierezové hl'adisko a zabezpecit’ rovnaku ucast’ Zien v
celej ich rozmanitosti v rozhodovacich organoch na vsetkych trovniach;

ked’Ze nerovna Ucast’ Zien na rozhodovacich procesoch a na trhoch prace znésobuje
nerovnosti a ¢asto brani Zendm v tom, aby v plnej miere prispievali k tvorbe, planovaniu
a vykonavaniu politik stivisiacich so zmenou klimy, environmentalnymi rizikami a
rizikami katastrof a aby sa na nich zucastiovali;

ked’Ze rodovo responzivna spravodliva transformacia ma potencial vytvéarat’ dostojné
pracovné miesta pre zeny; ked’Ze Zeny stale ¢elia Strukturdlnym a kultGrnym prekdzkam
ucasti, pokial’ ide o vSetky aspekty energetickej a klimatickej transformacie; ked’Ze z
hl'adiska zamestnanosti zostava odvetvie energetiky jednym z rodovo najviac
vyvazenych hospodarskych odvetvi na svete;

ked’ze zeny, najmi osamelé matky, ktoré st vystavené prierezovej diskriminacii, a Zeny
v déchodkovom veku st neimerne postihnuté zmenou klimy aj chudobou; ked’ze Zeny
v celej svojej rozmanitosti v uré¢itom bode svojho zivota CastejSie zazivaju aj
energeticku chudobu; ked’ze ekologicka transformacia by mala zohl'adiiovat aj socidlny
a rodovy rozmer;

ked’Ze mnohé malé pol'nohospodarske podniky vlastnia Zeny, ktoré budu netimerne
postihnuté zmenou klimy a extrémnej$imi poveternostnymi javmi, ¢o povedie k
nedostatku potravin a vody a zvysi ich nachylnost’ na podvyzivu;
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P.  kedZze Parizska dohoda stanovuje, Ze jej strany by mali pri prijimani opatreni na rieSenie
zmeny klimy v rdmci plnenia dohody zohl'adiiovat’ svoje prislusné povinnosti tykajuce
sa okrem in¢ho otazok l'udskych prav a rodovej rovnosti;

Q. kedZe Zeny musia zohravat’ v oblasti zmeny klimy vyraznejSiu ulohu ako liderky,
odbornicky a technické aktérky zmeny; ked’ze zeny st stale nedostatone zastupené v
rozhodovacich organoch v oblasti zmeny klimy na vnutro$tatnej irovni v ¢lenskych
statoch EU a celosvetovo predstavuji len 32 % pracovnej sily v oblasti energie z
obnovite'nych zdrojov>;

R.  kedze v stratégii EU pre rodovi rovnost na roky 2020 — 2025 sa uznava rodovy rozmer
zmeny klimy; ked’ze GAP III po prvykrat zavadza prioritnt oblast’ tykajucu sa zmeny
klimy a Zivotného prostredia; ked’ze politika EU v oblasti klimy méze mat’ vyrazny
vplyv na ochranu l'udskych prav a presadzovanie rodovo citlivych politik v oblasti
klimy na celom svete;

Dosiahnutie rodovej rovnosti a posilnenie postavenia vietkych Zien a dievéat v kontexte
politik a programov v oblasti zmeny klimy, Zivotného prostredia a zniZovania rizika
katastrof

1.  predklada Rade tieto odporacania:

a) opitovne potvrdit’ svoj neoblomny zavidzok voci Pekinskej akénej platforme a
naslednym hodnotiacim konferenciam, ako aj voci stiboru opatreni zameranych
na rodovu rovnost’, ktoré su v nej uvedené;

b) zdoraznit’ vyznam pozitivneho vysledku 66. zasadnutia Komisie OSN pre
postavenie Zien, ktoré sa uskuto¢ni od 14. do 25. marca 2022, a to aj prijatim
suboru vyhl'adovo orientovanych a ambiciéznych zdvizkov uvedenych v
politickom vyhlaseni;

c) zabezpecit plné zapojenie Parlamentu a jeho Vyboru pre prava Zien a rodova
rovnost’ do rozhodovacieho procesu tykajuceho sa pozicie EU na 66. zasadnuti
Komisie OSN pre postavenie zien a zabezpecit', aby mal pred rokovaniami
primerané informécie a pristup k dokumentu o pozicii EU;

d) zabezpecit, aby EU preukazala silné vedice postavenie a zaujala jednotny postoj
k dolezitosti posilnenia postavenia zien a dosiahnutia rodovej rovnosti v kontexte
boja proti zmene klimy, a prijat’ razne opatrenia na jednozna¢né odsudenie
akejkol'vek formy odmietania rodovej rovnosti alebo opatreni, ktoré oslabuju
prava, autondmiu a emancipaciu zien vo vSetkych oblastiach;

e) zaviazat’ sa k silnej podpore prace organu OSN Zeny, ktory je ustrednym
aktérom v systéme OSN na podporu prav zien a spajanie vsetkych prislusnych
zainteresovanych stran s cielom vytvorit’ politicki zmenu a koordinovat’

> Briefing EPRS, Beijing Platform for Action: 25-year review and future priorities, (Pekinskda akcénd platforma:
25-rocné preskumanie a buduce priority), 27. februara 2020, dostupné na adrese:
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/sk/document.html?reference=EPRS BRI(2020)646194
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g)

h)

)

k)

D

&innosti; vyzvat vietky ¢lenské taty OSN, ako aj EU, aby pre organ OSN Zeny
zabezpecili primerané financovanie;

opétovne potvrdit’ zavizky tykajuce sa rodovej rovnosti a posilnenia postavenia
vSetkych Zien a dievcat prijaté na prisluSnych samitoch a konferenciach OSN
vratane Medzinarodnej konferencie o populécii a rozvoji a jej akéného programu
a zaverecnych dokumentov z jej preskiimani;

uznat’, ze zeny v celej svojej rozmanitosti, najma prislusnicky pévodného
obyvatel'stva a inych komunit zavislych od prirodnych zdrojov, st netimerne
postihnuté zmenou klimy, zhorSovanim zivotného prostredia a katastrofami, ako
je strata ekosystému, strata pristupu k zakladnym prirodnym zdrojom,
podvyziva, respiratné ochorenia, ochorenia suvisiace s vodou a choroby
prenasané vektormi;

zohl'adnit’ u¢inky pandémie ochorenia COVID-19 na rodovo responzivne
opatrenia v oblasti klimy a zabezpecit’, aby vSetky politiky a programy v oblasti
klimy odrazali tieto vplyvy a zameriavali sa na posilnenie odolnosti a adaptivne;j
kapacity Zien;

opétovne zdoraznit’ svoj ciel’ podporovat’ a rozvijat’ obnoveny péatrocny akény
plan pre rodovli rovnost’ dohodnuty na COP25 s cielom podporit’ rodovi
rovnost’ v procese UNFCCC a ist’ prikladom tym, Ze sa zaviaze dosiahnut’
rodovo vyvazené zastupenie v delegadcidch UNFCCC;

dorazne zdoraznit’, ze Zeny a dievcata st postihnuté nielen zmenou klimy, ale su
aj silnymi aktérkami zmeny v ramci klimatickej transformdcie; zaviazat’ sa k
zmysluplnej a rovnocennej Gcasti Zien v celej ich rozmanitosti v rozhodovacich
organoch na vSetkych trovniach, pokial’ ide o politiku a opatrenia v oblasti
klimy, ako aj pri obnove po ukonceni konfliktu; zabezpecit’ rovnaké zapojenie
zien do navrhovania a vykondvania ambiciéznych a lokalizovanych programov v
oblasti pripravenosti, zmierfilovania a adaptacie, a tym zabezpecit’ u€inné rodovo
transformacné opatrenia v oblasti klimy, zniZovanie rizika katastrof a inkluzivne
a udrzatelné riadenie prirodnych zdrojov; podporovat Siroku a zmysluplnt ucast’
obcianskej spolo¢nosti, organizacii Zien a marginalizovanych skupin pri
rozhodovani a tvorbe politiky na vSetkych trovniach; podporovat’ najma ucast’
mladeze a mladych Zien;

prijat’ okamzité opatrenia na rieSenie zmeny klimy s cielom zabranit’ tomu, aby
boli 'udia vytlac¢ani zo svojich domovov a komunit, a tym bojovat’ proti
rasticemu fenoménu vysidl'ovania spésobeného zmenou klimy;

obhajovat’, podporovat’ a prijimat’ konkrétne opatrenia na ochranu Zien
ohrozenych zmenou klimy a environmentalnymi katastrofami, najma pred
vysidlovanim, chudobou, obchodovanim s 'ud’'mi, rodovo motivovanym nasilim
a potravinovou neistotou, ako aj ohrozenim ich zivobytia, a zabezpecit’, aby mali
pristup k zékladnym sluzbadm a primeranym a dostupnym hygienickym
zariadeniam, a chranit’ ich fyzické a duSevné zdravie vratane sexualneho a
reprodukéného zdravia a prav;
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p)

Q)

t)

zintenzivnit’ svoj zaviazok bojovat’ proti rodovo motivovanému nasiliu vo
vsetkych jeho forméch, najmé vzhl'adom na zvySené riziko pre Zeny postihnuté
zmenou klimy; posilnit’ preventivne opatrenia a zabezpecit' podporu obeti s
cielom zabranit’ druhotnej viktimizacii; d’alej sa v ramci regionalneho a
medzinarodného partnerstva zaviazat’ k pomoci usmeriiovanim a financovanim
boja proti rodovo motivovanému nasiliu;

riesit’ a dorazne odsudit’ narast rodovo motivovaného nasilia stivisiaceho s
konfliktmi vratane sexualneho nasilia, najma v oblastiach postihnutych zmenou
klimy, v ramci svojich vonkajSich vzt'ahov a vSetkych ustanoveni o l'udskych
pravach v medzinarodnych dohodéch;

presadzovat’ vykonévanie cielenych opatreni v oblasti rodovej rovnosti v
kombinacii s uplatiovanim hl'adiska rodovej rovnosti v politikach v oblasti
zivotného prostredia a zmeny klimy; vykonavat systematické postudenia vplyvu
na rodovu rovnost’ zaloZené na zbere roz¢lenenych udajov s cielom lepSie
pochopit’ rodovo Specifické aspekty zmeny klimy a prirodnych katastrof a
zabezpecCit odborné poznatky o rodovej rovnosti v prislusnych opatreniach a
politikach v oblasti klimy, a to aj v ramci Europskej zelenej dohody; prijat’ a
vykondavat’ rodovo responzivne rozpoctovanie, postupy a plany na zabezpecenie
primeraného financovania vy¢lenené¢ho na podporu rodovej rovnosti;

uznat’ suvislost’ medzi rodovo responzivnymi opatreniami v oblasti klimy a
spravodlivou transformaciou s cielom podporovat’ inkluzivne prilezitosti pre
vSetkych v ekologickom hospodarstve; zabezpecit', aby vsetky politiky spojené
so zelenou transformaciou zohl'adiiovali rodovo $pecifické potreby a
neovplyviiovali negativne Zeny, dievcata a I'udi, ktori Celia prierezovej
diskriminacii;

zaviazat’ sa k zabezpeCovaniu odbornej pripravy zameranej na rodovl rovnost’
pre uradnikov EU, najmi pre tych, ktori sa zaoberajii rozvojovymi a
klimatickymi politikami;

budovat’ a posiliovat’ odolnost’ Zien a dievcat v kontexte zmeny klimy,
zhorSovania Zivotného prostredia a katastrof investovanim do rodovo
responzivnych socialnych sluzieb, zdravotnych systémov a systémov
starostlivosti a zabezpecit’ dostojné pracovné miesta;

presadzovat’ zvySené usilie o vac¢sie zaclenenie Zien do trhu prace a zlepSit
podporu podnikatel'skej ¢innosti Zien v oblasti klimatickej a environmentalnej
technolégie a vyskumu; podporovat’ inovacie v tychto kl'a¢ovych oblastiach a
zaroven podporovat’ finanénll nezavislost’ Zien;

vyzvat EU a &lenské §taty, aby podporovali pristup Zien v celej ich rozmanitosti
k novym pracovnym prilezitostiam v ramci zelenej transformacie s cielom
zabezpecit', aby zelené pracovné miesta boli rovnako prospesné a pristupné pre
vSetkych; ul'ahcovat’ a zlepSovat’ pristup Zien k informaciam a vzdelavaniu, a to
aj v oblasti vedy, techniky a ekonomiky, a tym zlepSovat’ ich znalosti, zru¢nosti a
prileZitosti na G¢ast’ na rozhodnutiach v oblasti Zivotného prostredia a zaroven
bojovat’ proti rodovym stereotypom;
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u) uznat’ to, Ze odvetvia, v ktorych vac¢sinu pracovnej sily tvoria zZeny, st uhlikovo
neutrdlne (napriklad starostlivost); vyuzit’ tito skutocnost’ a prileZitosti, ktoré z
nej vyplyvaju, a podporovat’ tieto odvetvia ako prostriedok na rieSenie zmeny
klimy a spravodlivej transformacie;

V) vyzvat &lenské Staty a EU, aby v plnej miere vykonavali GAP I1I a plnili ciele
prioritnej oblasti tykajucej sa zmeny klimy a Zivotného prostredia;

W) chranit’ prava obhajkyi environmentalnych l'udskych prav a poskytovat’ im
osobitnll podporu a zabezpecit', aby sa pripady poruSovania ich prav a ich
zneuzivania vysSetrili a aby zodpovedné osoby boli brané na zodpovednost’;
zabezpecit', aby organizacie pracujlice v teréne v oblasti ochrany prav zien boli
podporované primeranym financovanim a odstrdnenim obmedzeni, ktor¢ im
brania v ich ¢innosti;

X) zdoraznit’ potrebu chranit’ a presadzovat’ prava skupin, ktoré ¢elia formam
viacnasobnej a prierezovej diskriminacie, vratane Zien so zdravotnym
postihnutim, Zien Ciernej farby pleti a Zien inej farby pleti, migrantiek a
prislusnicok etnickych mensin, starSich Zien, Zien vo vidieckych a vyludnenych
oblastiach, slobodnych matiek a LGBTIQ o0sdb; pracovat’ na podpore koncepcie
boja proti viacnasobnej diskrimindcii a za¢lenit’ prierezovu analyzu do vSetkych
organov OSN a EU a jej ¢lenskych $tatov;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade, Komisii,

podpredsedovi Komisie/vysokému predstavitelovi Unie pre zahrani¢né veci a
bezpecnostnl politiku a osobitnému zastupcovi EU pre 'udské prava.
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