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EL

B9-0177/2022

Πρόταση ψηφίσματος του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με την προστασία των 
εργαζομένων από διακρίσεις και απολύσεις λόγω του καθεστώτος εμβολιασμού τους 
κατά της νόσου COVID-19

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη τα άρθρα 5, 8, 9 και 14 της Ευρωπαϊκής Σύμβασης Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 143 του Κανονισμού του,

A. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σε πολλά κράτη μέλη, οι εργαζόμενοι που έχουν επιλέξει να 
μην εμβολιαστούν κατά της νόσου COVID-19, υφίστανται πολλαπλούς περιορισμούς 
και αναστολές στον χώρο εργασίας·

B. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ίση μεταχείριση, η απαγόρευση των διακρίσεων, το δικαίωμα 
στην ιδιωτική ζωή και το ιατρικό απόρρητο αποτελούν θεμελιώδεις αρχές του δικαίου 
που κατοχυρώνονται στην έννομη τάξη των κρατών μελών·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι δεν υπάρχουν επιστημονικά στοιχεία που να δικαιολογούν 
διακρίσεις εις βάρος των μη εμβολιασμένων ατόμων στον χώρο εργασίας για λόγους 
προστασίας της δημόσιας υγείας·

1. πιστεύει ότι τυχόν περιορισμοί για τους μη εμβολιασμένους εργαζομένους στον χώρο 
εργασίας, είτε άμεσοι είτε έμμεσοι, θα πρέπει να θεωρούνται διακρίσεις·

2. καλεί τα κράτη μέλη να μεριμνήσουν ώστε να απαγορευτούν οι διακρίσεις, η αναστολή 
ή η απόλυση εργαζομένων λόγω του καθεστώτος εμβολιασμού τους κατά της νόσου 
COVID-19·

3. ζητεί να εκπονηθεί και να δημοσιευθεί μελέτη σχετικά με το ζήτημα των διακρίσεων 
στον χώρο εργασίας λόγω του καθεστώτος εμβολιασμού ενός εργαζομένου.


