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ET

B9-0177/2022

Euroopa Parlamendi resolutsiooni ettepanek töötajate kaitsmise kohta 
diskrimineerimise ja vallandamise eest COVID-19 vaktsineerimisstaatuse alusel

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse Euroopa inimõiguste ja põhivabaduste kaitse konventsiooni artikleid 5, 8, 
9 ja 14,

– võttes arvesse kodukorra artiklit 143,

A. arvestades, et mitmes liikmesriigis on töötajatele, kes on otsustanud end COVID-19 
vastu mitte vaktsineerida, töökohal kehtestatud rohkem piiranguid ja sundpuhkuseid;

B. arvestades, et võrdne kohtlemine, mittediskrimineerimine, õigus eraelu puutumatusele 
ja arstisaladus on õiguse aluspõhimõtted, mis on liikmesriikide õiguskorda juurdunud;

C. arvestades, et puuduvad teaduslikud tõendid, mis õigustaksid vaktsineerimata isikute 
mis tahes diskrimineerimist töökohal rahvatervise kaitse eesmärgil;

1. on veendunud, et mis tahes otseseid või kaudseid piiranguid vaktsineerimata töötajatele 
töökohal tuleks pidada diskrimineerimiseks;

2. kutsub liikmesriike üles tagama, et töötajate diskrimineerimine, sundpuhkus või 
vallandamine COVID-19 vaktsineerimisstaatuse alusel oleks keelatud;

3. nõuab, et viidaks läbi ja avaldataks uuring töötajate vaktsineerimisstaatusest tuleneva 
diskrimineerimise kohta töökohal.


