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B9-0177/2022

Proposta di risoluzione del Parlamento europeo sulla protezione dei lavoratori dalla
discriminazione e dal licenziamento sulla base del loro status vaccinale contro la
COVID-19

1l Parlamento europeo,
- visti gli articoli 5, 8, 9 e 14 della Convenzione europea dei diritti dell'uvomo,

— visto l'articolo 143 del suo regolamento,

A. considerando che in diversi Stati membri i lavoratori che hanno scelto di non vaccinarsi
contro la COVID-19 sono stati oggetto di un maggior numero di restrizioni e
sospensioni sul luogo di lavoro;

B.  considerando che la parita di trattamento, la non discriminazione, il diritto al rispetto
della vita privata e il segreto medico sono principi fondamentali del diritto sanciti
dall'ordinamento giuridico degli Stati membri;

C.  considerando che non vi sono prove scientifiche che giustifichino una discriminazione
nei confronti delle persone non vaccinate sul luogo di lavoro per motivi di tutela della
salute pubblica;

1. ritiene che qualsiasi restrizione, diretta o indiretta, per i lavoratori non vaccinati sul
luogo di lavoro debba essere considerata un atto di discriminazione;

2. invita gli Stati membri a garantire che la discriminazione, la sospensione o il
licenziamento dei lavoratori sulla base del loro status vaccinale contro la COVID-19
siano vietati;

3. chiede la realizzazione e la pubblicazione di uno studio sulla questione della
discriminazione sul luogo di lavoro sulla base dello status vaccinale di un lavoratore.
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