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B9-0177/2022

Pasiiilymas dél Europos Parlamento rezoliucijos dél darbuotojuy apsaugos nuo
diskriminacijos ir atleidimo i$ darbo dél jy skiepijimo nuo COVID-19 statuso
Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Europos Zzmogaus teisiy konvencijos 5, 8, 9 ir 14 straipsnius,
— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 143 straipsnj,

A. kadangi keliose valstybése narése darbuotojams, kurie nusprendé nesiskiepyti vakcina
nuo COVID-19, darbo vietoje buvo taikoma daugiau apribojimy ir sustabdymuy;

B.  kadangi vienodas poZiiiris, nediskriminavimas, teisé j privatumg ir medicininj
konfidencialumg yra pagrindiniai teisés principai, jtvirtinti valstybiy nariy teisinéje

sistemoje;

C. kadangi truksta moksliniy jrodymy, kuriais biity galima pagristi bet kokia neskiepyty
asmeny diskriminacijg dél visuomenés sveikatos apsaugos;

1.  mano, kad bet kokie apribojimai, taikomi neskiepytiems darbuotojams darbo vietoje,
nesvarbu, ar jie biity tiesioginiai, ar netiesioginiai, turéty biti laikomi diskriminacijos

veiksmais;

2. ragina valstybes nares uztikrinti, kad biity uzdrausta darbuotojy diskriminacija, jy darbo
sustabdymas ar atleidimas i$ darbo dél jy skiepijimo nuo COVID-19 statuso;

3. ragina atlikti ir paskelbti tyrimg dél diskriminacijos darbo vietoje dél darbuotojo
skiepijimo statuso.
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