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Pasiūlymas dėl Europos Parlamento rezoliucijos dėl darbuotojų apsaugos nuo 
diskriminacijos ir atleidimo iš darbo dėl jų skiepijimo nuo COVID-19 statuso

Europos Parlamentas,

– atsižvelgdamas į Europos žmogaus teisių konvencijos 5, 8, 9 ir 14 straipsnius,

– atsižvelgdamas į Darbo tvarkos taisyklių 143 straipsnį,

A. kadangi keliose valstybėse narėse darbuotojams, kurie nusprendė nesiskiepyti vakcina 
nuo COVID-19, darbo vietoje buvo taikoma daugiau apribojimų ir sustabdymų;

B. kadangi vienodas požiūris, nediskriminavimas, teisė į privatumą ir medicininį 
konfidencialumą yra pagrindiniai teisės principai, įtvirtinti valstybių narių teisinėje 
sistemoje;

C. kadangi trūksta mokslinių įrodymų, kuriais būtų galima pagrįsti bet kokią neskiepytų 
asmenų diskriminaciją dėl visuomenės sveikatos apsaugos;

1. mano, kad bet kokie apribojimai, taikomi neskiepytiems darbuotojams darbo vietoje, 
nesvarbu, ar jie būtų tiesioginiai, ar netiesioginiai, turėtų būti laikomi diskriminacijos 
veiksmais;

2. ragina valstybes nares užtikrinti, kad būtų uždrausta darbuotojų diskriminacija, jų darbo 
sustabdymas ar atleidimas iš darbo dėl jų skiepijimo nuo COVID-19 statuso;

3. ragina atlikti ir paskelbti tyrimą dėl diskriminacijos darbo vietoje dėl darbuotojo 
skiepijimo statuso.


