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Propunere de rezolutie a Parlamentului European referitoare la protejarea angajatilor
impotriva discriminarii si concedierii pe baza situatiei lor in ceea ce priveste vaccinarea
impotriva COVID-19

Parlamentul European,
— avand in vedere articolele 5, 8, 9 si 14 din Conventia europeana a drepturilor omului,

— avand 1n vedere articolul 143 din Regulamentul sau de procedura,

A. intrucat, In mai multe state membre, angajatii care au ales sd nu se vaccineze impotriva
COVID-19 au fost supusi unui numar mai mare de restrictii si suspendari la locul de
munca;

B. intrucat egalitatea de tratament, nediscriminarea, dreptul la viata privata si
confidentialitatea medicala sunt principii fundamentale de drept, consacrate in ordinea
juridica a statelor membre;

C. Intrucat nu exista dovezi stiintifice care sa justifice o discriminare la locul de munca
impotriva persoanelor nevaccinate din motive de protectie a sdnatatii publice,

1.  considerd ca toate restrictiile impuse angajatilor nevaccinati la locul de munca, direct
sau indirect, ar trebui sa fie considerate acte de discriminare;

2. invitd statele membre sa se asigure cd discriminarea impotriva angajatilor, suspendarea
sau concedierea acestora pe baza situatiei lor In ceea ce priveste vaccinarea impotriva
COVID-19 este interzisa;

3. solicitd realizarea si publicarea unui studiu privind chestiunea discriminarii la locul de
munca pe baza situatiei vaccindrii angajatilor.
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