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B9-0177/2022

Predlog resolucije Evropskega parlamenta o zas¢iti zaposlenih pred diskriminacijo in
odpuscanjem na podlagi njihovega statusa cepljenja proti covidu-19

Evropski parlament,

— ob upostevanju Clenov 5, 8, 9 in 14 Evropske konvencije o ¢lovekovih pravicah,

— ob upostevanju ¢lena 143 Poslovnika,

A.  ker so v vec drzavah ¢lanicah za zaposlene, ki so se odlo¢ili, da se ne bodo cepili proti
covidu-19, veljale Stevilne omejitve in suspenzi z delovnega mesta;

B.  ker so enaka obravnava, nediskriminacija, pravica do zasebnosti in zaupnost
zdravstvenih podatkov temeljna pravna nacela, ki so zakoreninjena v pravnem redu
drzav Clanic;

C.  ker ni znanstvenih dokazov, ki bi upravicili diskriminacijo necepljenih oseb na
delovnem mestu zaradi varovanja javnega zdravja;

1.  meni, da bi bilo treba vse neposredne ali posredne omejitve za necepljene zaposlene na
delovnem mestu obravnavati kot diskriminacijo;

2. poziva drzave €lanice, naj prepovejo diskriminacijo, suspenze ali odpus¢anje zaposlenih
na podlagi njihovega statusa cepljenja proti covidu-19;

3. poziva, naj se izvede in objavi Studija o problematiki diskriminacije na delovnem mestu,
ki izhaja iz statusa cepljenja zaposlenega.
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