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Förslag till Europaparlamentets resolution om skydd av anställda mot diskriminering 
och uppsägning på grund av deras covid-19-vaccinationsstatus

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av artiklarna 5, 8, 9 och 14 i Europeiska konventionen om skydd för de 
mänskliga rättigheterna och de grundläggande friheterna,

– med beaktande av artikel 143 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. I flera medlemsländer har anställda som har valt att inte vaccinera sig mot covid-19 
varit föremål för ett större antal restriktioner och avstängningar från arbetsplatsen.

B. Likabehandling, icke-diskriminering, rätt till personlig integritet och medicinsk 
sekretess är grundläggande rättsprinciper som är förankrade i medlemsländernas 
rättsordning.

C. Det saknas vetenskapliga belägg som motiverar diskriminering av ovaccinerade 
personer på arbetsplatsen av hänsyn till skyddet för folkhälsan.

1. Europaparlamentet anser att alla restriktioner för ovaccinerade anställda på 
arbetsplatsen, vare sig de är direkta eller indirekta, bör betraktas som diskriminerande 
handlingar.

2. Europaparlamentet uppmanar medlemsländerna att se till att diskriminering, 
avstängning eller uppsägning av anställda på grund av deras covid-19- 
vaccinationsstatus, förbjuds.

3. Europaparlamentet kräver att en undersökning genomförs och publiceras gällande 
frågan om diskriminering på arbetsplatsen till följd av en anställds vaccinationsstatus.


