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B9-0087/2023

Resolución del Parlamento Europeo sobre una estrategia de la Unión para impulsar la 
competitividad industrial, el comercio y el empleo de calidad
(2023/2513(RSP))

El Parlamento Europeo,

– Visto el artículo 173 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE),

– Visto el artículo 5 del Tratado de la Unión Europea (TUE),

– Visto el artículo 207 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE),

– Vista la Comunicación de la Comisión, de 10 de marzo de 2020, titulada «Un nuevo 
modelo de industria para Europa» [COM(2020)0102],

– Vista la Comunicación de la Comisión de 5 de mayo de 2021 titulada «Actualización 
del nuevo modelo de industria de 2020: Creación de un mercado único más sólido para 
la recuperación de Europa» (COM(2021)0350),

– Vistas las declaraciones del Consejo y de la Comisión de 18 de enero de 2023 sobre una 
estrategia de la Unión para impulsar la competitividad industrial, el comercio y el 
empleo de calidad,

– Visto el artículo 132, apartado 2, de su Reglamento interno,

A. Considerando que los Estados Unidos han adoptado la Ley de Reducción de la 
Inflación, promulgada el 16 de agosto de 2022, destinada a estimular la inversión en 
capacidad de fabricación nacional, fomentar la adquisición de suministros críticos a 
escala nacional o de socios de libre comercio e impulsar la investigación y el desarrollo, 
así como la comercialización de tecnologías de vanguardia como la captura y el 
almacenamiento del carbono y el hidrógeno limpio; que el amplio paquete de ayudas 
públicas diseñado por el Gobierno de los Estados Unidos amenaza con desviar las 
inversiones de las empresas europeas en el extranjero;

B. Considerando que la Comisión ha anunciado recientemente que propondría una ley de 
industria de cero emisiones netas para competir con el aumento del gasto 
estadounidense en ayudas y en respuesta a las inquietudes planteadas al respecto en la 
capital de la Unión; que la propuesta establecería objetivos de tecnología limpia para 
2030; que los fondos no pueden proceder únicamente del sector público y que sin un 
nuevo impulso de financiación por parte de las instituciones a favor de la industria 
europea, las empresas sufrirán las consecuencias negativas de la nueva legislación;

C. Considerando que el fenómeno de la relocalización de las industrias europeas se ha 
visto favorecido, entre otras cosas, por un exceso de reglamentación fiscal y 
medioambiental, así como por la adopción de acuerdos comerciales que han perjudicado 
la fabricación nacional sin tener en cuenta las necesidades reales de la industria europea;

D. Considerando que los altos precios de la energía están creando un panorama poco 
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competitivo para la industria europea; que es necesario revisar las normas sobre ayudas 
estatales y las políticas de competencia;

E. Considerando que la reindustrialización y la relocalización dentro de la Unión y los 
Estados miembros deben ser la prioridad de las medidas de apoyo; que las políticas de 
relocalización deben basarse en sectores esenciales y estratégicos que garanticen la 
soberanía de los Estados miembros, en particular frente a las crisis geopolíticas, 
financieras, sociales, sanitarias y medioambientales;

F. Considerando que el 99 % de las empresas de la Unión son pequeñas y medianas 
empresas (pymes), que representan en torno al 50 % del producto interior bruto de la 
Unión y dan empleo a más de 100 millones de trabajadores; que las mujeres y las 
personas con discapacidad siguen estando infrarrepresentadas en todos los sectores, 
actividades y niveles de gestión industriales;

1. Subraya el fracaso de las políticas industriales llevadas a cabo por la Unión Europea 
durante las últimas décadas; expresa su preocupación por el hecho de que el Pacto 
Verde, la Ley Europea del Clima y el paquete de medidas «Objetivo 55» socaven aún 
más la competitividad de la industria europea y que esto ejerza una presión adicional 
sobre los distintos modelos de representación y participación en los Estados miembros;

2. Subraya que las políticas industrial y de empleo son competencia de los Estados 
miembros y que corresponde a estos desarrollar una estrategia industrial adecuada y 
mejorar el intercambio de información y buenas prácticas con el fin de lograr un 
impacto positivo sobre las condiciones laborales y los derechos de los trabajadores, y 
evitar el dumping salarial y social;

3. Considera que las empresas europeas serán actores clave en la próxima revolución 
industrial, proporcionando fuentes de energía y métodos de fabricación asequibles y 
más limpios y transformando la prestación de servicios; cree que es esencial promover 
modelos de colaboración virtuosa entre los diferentes actores implicados en la 
investigación, el desarrollo y la comercialización que estén respaldados por las 
autoridades públicas, las empresas, las universidades, las microempresas, las pequeñas y 
medianas empresas, las empresas emergentes, los sindicatos, las organizaciones de 
usuarios finales y todos los agentes pertinentes que colaboren para fomentar la 
innovación, incluso en ámbitos no cubiertos aún por intereses industriales;

4. Destaca que la futura «Ley de Hecho en Europa» debe tener por objeto acelerar la 
innovación, especialmente en los ámbitos clave de la digitalización y la producción, y 
adoptar estrategias que promuevan la recuperación del empleo de calidad y las 
oportunidades de fabricación para aumentar la competitividad global y evitar la 
dependencia excesiva de proveedores extranjeros, especialmente en sectores 
estratégicos como la energía, los semiconductores, los productos farmacéuticos y 
sanitarios, la ciberseguridad y la seguridad de los datos, la digitalización y la 
agricultura;

5. Hace hincapié en la importancia de contar con una estrategia sostenible que no ponga en 
peligro ni la competitividad mundial de la industria y las pymes ni a sus trabajadores; 
subraya que las pymes se enfrentan a una burocracia excesiva y que el Pacto Verde 
Europeo y el paquete de medidas «Objetivo 55» en general representan una carga 
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financiera adicional desproporcionada a la luz de la crisis energética actual;

6. Subraya la necesidad de una reactivación más inclusiva de la industria europea para 
evitar cualquier discriminación de los sectores productivos tradicionales, así como 
cualquier exclusión de los sectores industriales que podrían desaparecer en ausencia de 
una estrategia real; subraya la diversidad de la red industrial europea actual: insiste en 
que la Comisión debe esforzarse por impulsar el dinamismo en las industrias que 
apoyan la economía de los Estados miembros y de las regiones europeas;

7. Pide a la Comisión que adopte medidas para incentivar a los Estados miembros a 
relocalizar sus actividades de fabricación en la Unión;

8. Pide a la Comisión y a los Estados miembros que se doten de instrumentos de defensa 
comercial eficaces y que supervisen estrechamente la eficacia del reciente instrumento 
de control de las inversiones extranjeras directas con vistas a mejorar su capacidad de 
evitar adquisiciones hostiles por parte de empresas no pertenecientes a la Unión que 
puedan amenazar los mercados de trabajo, manteniendo al mismo tiempo un firme 
compromiso con los socios comerciales de nuestras industrias;

9. Destaca la necesidad de crear un entorno favorable para las pymes que les permita 
desarrollarse y crecer, por ejemplo, reduciendo la carga normativa innecesaria, 
facilitando el acceso a la financiación y promoviendo el espíritu empresarial, que son 
fundamentales para la innovación, la creación de empleo y la inclusión; pide a los 
Estados miembros que refuercen el intercambio de información y buenas prácticas para 
lograr un impacto positivo en las condiciones de trabajo y los derechos de los 
trabajadores y evitar el dumping salarial y social;

10. Pide a los Estados miembros que aborden y promuevan la inclusión de las personas con 
discapacidad en los sectores industriales y en los lugares de trabajo, así como en la 
sociedad en su conjunto, abordando la discriminación, fomentando la solidaridad y 
garantizando la accesibilidad mediante la eliminación de las barreras físicas, digitales, 
educativas y sociales y desarrollando tecnologías de asistencia digital;

11. Encarga a su presidenta que transmita la presente resolución al Consejo, a la Comisión y 
a los Gobiernos y Parlamentos de los Estados miembros.


