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Резолюция на Европейския парламент относно приоритетите на ЕС за 67-ата 
сесия на Комисията на ООН за положението на жените
(2022/2839(RSP))

Европейският парламент,

– като взе предвид 67-ата сесия на Комисията на ООН за положението на жените и 
нейната приоритетна тема „Иновации и технологични промени и образование в 
ерата на цифровите технологии за постигане на равенство между половете и 
овластяване на всички жени и момичета“,

– като взе предвид Пекинската декларация и платформа за действие от 
15 септември 1995 г. и резултатите от конференциите за нейния преглед,

– като взе предвид Конвенцията на ООН за премахване на всички форми на 
дискриминация по отношение на жените от 1979 г.,

– като взе предвид Програмата на ООН до 2030 г. за устойчиво развитие, принципа 
„да не се пренебрегва никой“, и по-специално цел за устойчиво развитие (ЦУР) 4, 
насочена към постигане на приобщаващо и качествено образование, ЦУР 5, 
насочена към постигане на равенство между половете и овластяване на всички 
жени и момичета, ЦУР 8, насочена към постигане на устойчив и икономически 
растеж, ЦУР 9, насочена към значително увеличаване на достъпа до 
информационни технологии, ЦУР 10, която се стреми да гарантира равни 
възможности и намаляване на неравенствата, и ЦУР 13 относно изменението на 
климата, като се предвижда възможност за справяне с първопричините за 
неравенството между половете и по този начин се укрепва устойчивостта на 
жените по отношение на изменението на климата,

– като взе предвид резолюциите на Общото събрание на Организацията на 
обединените нации от 16 декември 2020 г., озаглавени „Активизиране на усилията 
за предотвратяване и премахване на всички форми на насилие над жени и 
момичета“ (A/RES/75/161) и „Правото на неприкосновеност на личния живот в 
цифровата ера“ (A/RES/75/176),

– като взе предвид резолюцията на Съвета на Организацията на обединените нации 
по правата на човека от 5 юли 2018 г., озаглавена „Ускоряване на усилията за 
премахване на насилието срещу жени и момичета: предотвратяване и реагиране 
на насилието срещу жени и момичета в контекста на цифровите технологии“ 
(A/HRC/RES/38/5),

– като взе предвид Конвенцията на Съвета на Европа за престъпленията в 
кибернетичното пространство от 23 ноември 2001 г.,

– като взе предвид Конвенцията на Съвета на Европа за превенция и борба с 
насилието над жени и домашното насилие от 11 май 2011 г. (Конвенцията от 
Истанбул),
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– като взе предвид заключенията на Съвета от 10 декември 2018 г. относно жените, 
мира и сигурността,

– като взе предвид инициативата Spotlight на ЕС и ООН от септември 2017 г., 
насочена към премахването на всички форми на насилие над жени и момичета,

– като взе предвид членове 21 и 23 от Хартата на основните права на Европейския 
съюз,

– като взе предвид плана за действие на ЕС относно цифровото образование за 
периода 2021 – 2027 г.,

– като взе предвид плана за действие на ЕС относно равенството между половете и 
овластяването на жените във външните дейности на ЕС за периода 2021 – 2025 г. 
(GAP III),

– като взе предвид стратегията на ЕС за равенство между половете за периода 
2020 – 2025 г. от 5 март 2020 г.,

– като взе предвид своята резолюция от 17 април 2018 г. относно овластяване на 
жените и момичетата чрез цифровия сектор1,

– като взе предвид своята резолюция от 21 януари 2021 г. относно преодоляването 
на неравенството между половете в областта на цифровите технологии: участие 
на жените в цифровата икономика2,

– като взе предвид своята резолюция от 10 юни 2021 г. относно насърчаване на 
равенството между половете в рамките на образованието и професионалното 
развитие в областта на науките, технологиите, инженерството и математиката 
(НТИМ)3,

– като взе предвид своята резолюция от 14 декември 2021 г., съдържаща препоръки 
към Комисията относно борбата с насилието, основано на пола: кибернасилие4,

– като взе предвид своята резолюция от 3 май 2022 г. относно постигането на 
икономическа независимост на жените чрез предприемачество и самостоятелна 
заетост5,

– като взе предвид член 157, параграф 4 от Договора за функционирането на 
Европейския съюз (ДФЕС),

– като взе предвид въпроса до Съвета относно приоритетите на ЕС за 67-ата сесия 
на Комисията на ООН за положението на жените (O-000004/2023 – B9-0000/2023),

– като взе предвид въпроса до Комисията относно приоритетите на ЕС за 67-ата 

1 ОВ C 390, 18.11.2019 г., стр. 28.
2 ОВ C 456, 10.11.2021 г., стр. 232.
3 ОВ C 67, 8.2.2022 г., стр. 137.
4 OВ C 251, 30.6.2022 г., стр. 2.
5 ОВ C 465, 6.12.2022 г., стр. 54.
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сесия на Комисията на ООН за положението на жените (O-000005/2023 – 
B9-0000/2023),

– като взе предвид член 136, параграф 5 и член 132, параграф 2 от своя Правилник 
за дейността,

– като взе предвид предложението за резолюция на комисията по правата на жените 
и равенството между половете,

А. като има предвид, че равенството между половете е основен принцип на ЕС, 
залегнал в член 2 от Договора за Европейския съюз и в член 23 от Хартата на 
основните права; като има предвид, че следователно интегрирането на принципа 
на равенство между половете е важен инструмент за включването на този 
принцип във всички политики, мерки и действия на ЕС, в т.ч. неговата външна 
дейност;

Б. като има предвид, че на Четвъртата световна конференция за жените в Пекин през 
1995 г. 189 правителства от целия свят, включително Европейският съюз и 
неговите държави членки, се ангажираха да работят за постигане на равенство 
между половете и овластяване на всички жени и момичета; като има предвид, че 
ЦУР 5 от Програмата за устойчиво развитие, приета от държавите – членки на 
ООН през 2015 г., определя 2030 г. като краен срок за постигане на равенство 
между половете и овластяване на всички жени и момичета; като има предвид, че 
ЦУР 5б конкретно определя засиленото използване на базови технологии, по-
специално информационни и комуникационни технологии (ИКТ) за насърчаване 
на овластяването на жените и момичетата;

В. като има предвид, че в Пекинската платформа за действие от 1995 г. се 
подчертава, че е от съществено значение жените не само да се възползват от 
технологиите, но и да участват в процеса от етапа на проектиране до етапа на 
приложение, мониторинг и оценка, и се подчертава връзката между 
предубеденото преподаване и факта, че момичетата често биват обезкуражавани и 
лишени от основно образование по математика и точни науки и техническо 
обучение; като има предвид, че съобразеното с равенството между половете 
образование е от полза за цялото общество, като допринася за цялостното 
благосъстояние на обществото, икономическия растеж и иновациите; като има 
предвид, че свързаните с пола стереотипи оказват отрицателно въздействие върху 
самочувствието на момичетата да следват специалности, свързани с науките, 
технологиите, инженерството и математиката и ИКТ, като по този начин 
възпрепятстват способността им да работят в по-добре платени сектори с висок 
растеж; като има предвид, че чувствителните към аспектите на пола образование 
и обучение са ключови инструменти за борба с вредните стереотипи, свързани с 
пола; като има предвид, че 2023 г. е Европейската година на уменията и следва да 
постави акцент върху недостига на жени в професионалното развитие и 
образованието в областта на НТИМ;

Г. като има предвид, че генералният секретар на ООН Антониу Гутериш описа 
цифровизацията като една от двете сеизмични промени, които ще придадат 
облика на 21-ви век, като другата е изменението на климата; като има предвид, че 
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съдържателният достъп до цифрови услуги вече е от решаващо значение за 
приобщаващото социално и икономическо участие;

Д. като има предвид, че 62 % от мъжете използват интернет спрямо само 57 % от 
жените; като има предвид, че въпреки че цифровото разделение между половете 
намалява във всички региони, жените все още са цифрово маргинализирани в 
много от най-бедните държави по света, и особено в отдалечените и селските 
райони, като най-малко 1,7 милиарда жени в южното полукълбо все още нямат 
достъп до интернет6; като има предвид, че тази разлика съществува независимо от 
общите нива на достъп до ИКТ, икономическите резултати, равнищата на 
доходите или географското местоположение на дадена държава и става все по-
значима при усъвършенстването и поскъпването на съответните технологии7; като 
има предвид, че предоставянето на достъп до онлайн средата на още 600 милиона 
жени и момичета би могло да увеличи световния брутен вътрешен продукт (БВП) 
с до 18 милиарда щатски долара8;

Е. като има предвид, че само цифрова трансформация, съобразена с равенството 
между половете, може да предостави необходимите възможности за промяна на 
отрицателните модели на заетост, свързани с пола; като има предвид, че жените 
все още са изправени пред структурни и културни пречки при участието си във 
всички аспекти на цифровия преход, което може да окаже отрицателно 
въздействие върху достъпа им до пазара на труда и тяхното положение на него; 
като има предвид, че понастоящем жените са недостатъчно представени в по-
добре платените сектори с висок растеж, като например професиите в областта на 
ИКТ и НТИМ, като същевременно са свръхпредставени на неплатени и несигурни 
работни места9; като има предвид, че малкият брой жени, които работят в 
областта на иновативните и революционните технологии, може да окаже 
отрицателно въздействие върху проектирането, разработването и прилагането на 
тези нови технологии, като по този начин доведе до запазване на съществуващите 
дискриминационни практики и стереотипи, включително до разработването на 
алгоритми, основани на предубеждения по отношение на пола; като има предвид, 
че е важно жените и момичетата да бъдат неразделна част от процеса на цифрова 
трансформация, за да могат да се превърнат в ключови участници в иновациите и 
технологичните промени, като същевременно се възползват пълноценно от тях;

Ж. като има предвид, че понастоящем жените студенти са повече от мъжете студенти 
в световен мащаб и че 54 % от завършилите висше образование през 2019 г.10 са 
били жени, докато едва 18 % от жените във висшето образование следват НТИМ – 

6https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Th
e-digital-revolution-Implications-for-gender-equality-and-womens-rights-25-years-after-Beijing-en.pdf. 
7 https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-10/CSW67%20EGM%20Draft%20Concept%20Note.pdf.
8 https://www.itu.int/women-and-girls/women-in-ict/.
9 Кратък обзор на EPRS, Beijing Platform for Action: 25-year review and future priorities („Пекинска 
платформа за действие, 25-годишен преглед и бъдещи приоритети“), 27 февруари 2020 г., на разположение 
на следния 
адрес: https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EPRS_BRI(2020)646194.
10 UNESCO-IESALC и Times Higher Education, Gender Equality: How global universities are performing 
(„Равенство между половете: Резултати от университетите по света“), 2022 г.

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/The-digital-revolution-Implications-for-gender-equality-and-womens-rights-25-years-after-Beijing-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/The-digital-revolution-Implications-for-gender-equality-and-womens-rights-25-years-after-Beijing-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-10/CSW67%20EGM%20Draft%20Concept%20Note.pdf
https://www.itu.int/women-and-girls/women-in-ict/
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EPRS_BRI(2020)646194
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в сравнение с 35 % от мъжете11; като има предвид, че голям брой жени изоставят 
висшето си образование и кариера в сектора на НТИМ или не се възползват от 
академични възможности в сектора поради неравностойни роли на половете в 
семейния живот, включително неравномерно разпределение на неплатените 
отговорности за полагане на грижи между жените и мъжете в рамките на 
домакинството, лошото равновесие между професионалния и личния живот, 
организационните ограничения, тормоза и предубежденията на работното място и 
липсата на възможности за развитие в кариерата; като има предвид, че липсата на 
многообразие в секторите и професиите в областта на НТИМ ще засегне 
рентабилността на дружествата и икономическия просперитет, което може да 
доведе до загуба на увеличение на БВП в размер на 16 милиарда евро за 
европейската икономика, като резултат от това, че жените не се насърчават да 
участват в цифровия сектор;

З. като има предвид, че според Международната организация на труда (МОТ) 
заплащането на жените е с около 20 % по-ниско от това на мъжете в световен 
мащаб; като има предвид, че разликата в заплащането на жените и мъжете в 
секторите, в които преобладават мъжете, като например ИКТ и технологичните 
дружества, е още по-голяма; като има предвид, че жените печелят с около 28 % 
по-малко от колегите си мъже, когато заемат същите длъжности в областта на 
технологиите12;

I. като има предвид, че икономическата независимост и овластяването на жените са 
от основно значение за постигането на равенство между половете и за 
гарантирането на правата на жените; като има предвид, че това включва 
възможността за пълноценно участие в обществото, включително чрез 
упражняване на контрол върху собственото им време, живот и телесна 
автономност, чрез постигане на лична реализация и равен достъп до пазарите на 
труда, гражданско участие и вземане на икономически решения на всички 
равнища; като има предвид, че насърчаването на икономическата независимост 
изисква признаване и компенсиране на феминизираните сектори на труда, които 
са системно по-ниско платени и се подценяват, както и прилагане на подходящи 
мерки за гарантиране на равното участие на жените на пазара на труда, равното 
заплащане за равен труд или за труд с равна стойност, достъп до достойни 
възможности за труд и споделянето и признаването на домакинските задължения 
и отговорностите за полагане на грижи;

Й. като има предвид, че жените, изправени пред множество комбинирани форми на 
дискриминация, срещат особени трудности при навлизането си в сектора на 
НТИМ; като има предвид, че жените в бедност и жените в райони с ограничена 
инфраструктура, особено в селските райони, се сблъскват с дискриминация във 
връзка с цифровите технологии, пола и селските райони и пречки пред достъпа до 
цифрови технологии и тяхното използване поради финансова недостъпност, ниска 
цифрова грамотност и отрицателни социални норми;

11 UNICEF и the International Telecommunication Union, Towards an equal future: Reimaging girls’ education 
through STEM („Към бъдеще на равнопоставеност: Преосмисляне на образованието на момичетата чрез 
НТИМ“), УНИЦЕФ, Ню Йорк, октомври 2020 г.
12 https://www.womenintech.co.uk/women-technology-survey-2019.

https://www.womenintech.co.uk/women-technology-survey-2019
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К. като има предвид, че само незначителен процент от инвеститорите в рисков 
капитал, бизнес ангелите и инвеститорите са жени; като има предвид, че 
значително по-малко жени заемат такива длъжности, както и като учредители и 
собственици на частни дружества и новосъздадени предприятия;

Л. като има предвид, че свързаното с пола измерение на цифровата трансформация е 
признато в стратегията на ЕС за равенство между половете за периода 2020 –
 2025 г. и в Третия план за действие относно равенството между половете; като 
има предвид, че насърчаването на равния достъп на жените до неизползвания 
потенциал на цифровите технологии е от основно значение за стратегията на ЕС в 
областта на цифровите технологии и за устойчивия растеж;

М. като има предвид, че насилието, основано на пола, не се ограничава до физическо 
насилие, а включва и кибернасилие, основано на пола; като има предвид, че една 
от всеки десет жени в ЕС вече е преживяла някаква форма на кибернасилие след 
навършване на 15-годишна възраст13; като има предвид, че по време на 
пандемията от COVID-19 насилието, основано на пола, нарасна експоненциално, 
включително онлайн насилието и насилието, улеснено от ИКТ; като има предвид, 
че проведеното през 2020 г. проучване на Фондацията за световната мрежа сред 
респонденти от 180 държави показа, че 52 % от младите жени и момичетата са 
били подложени на онлайн злоупотреби, а 64 % от респондентите са посочили, че 
познават човек, който е преживял такива;

Н. като има предвид, че едно от всеки пет момичета (19 %) е напуснало или 
значително е намалило използването на платформа на социалните медии, след 
като е било подложено на тормоз, а едно от всеки десет (12 %) е променило 
начина, по който се изразява14; като има предвид, че повече от една трета (37 %) 
от момичетата, които са от етническо малцинство и са били подложени на 
насилие, заявяват, че са обект на насилие поради своята раса или етническа 
принадлежност, докато повече от половината (56 %) от тези, които се 
идентифицират като лесбийки, гейове, бисексуални, транссексуални, 
интерсексуални и куиър ЛГБТИК+, заявяват, че са подложени на тормоз поради 
своята полова идентичност или сексуална ориентация;

О. като има предвид, че появата на нови интелигентни устройства и интернет на 
нещата предоставят допълнителни възможности за злоупотреба, улеснена от 
технологиите;

П. като има предвид, че образованието е от ключово значение за предотвратяване на 
основаното на пола кибернасилие, включително чрез цифрова грамотност и 
умения, като например киберхигиена и „мрежов етикет“, както и за изграждане на 
приобщаваща по отношение на пола образователна среда, разглеждаща 
свързаните с пола стереотипи, което следва да бъде ключов елемент от всяка 
публична политика, насочена към справяне с кибернасилието, основано на пола; 
като има предвид, че технологиите могат да играят важна роля за 

13 https://eige.europa.eu/publications/cyber-violence-against-women-and-girls.
14 https://plan-international.org/news/2020/10/05/abuse-and-harassment-driving-girls-off-facebook-instagram-
and-twitter/.

https://eige.europa.eu/publications/cyber-violence-against-women-and-girls
https://plan-international.org/news/2020/10/05/abuse-and-harassment-driving-girls-off-facebook-instagram-and-twitter/
https://plan-international.org/news/2020/10/05/abuse-and-harassment-driving-girls-off-facebook-instagram-and-twitter/
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предотвратяването на кибернасилието;

Р. като има предвид, че разработването на нови начини на работа и възможности за 
дистанционна работа създава редица предизвикателства и възможности за жените 
и за равновесието между професионалния и личния им живот; като има предвид, 
че разработването на нови варианти на дистанционно обучение предоставя нови 
възможности за жените и момичетата да преодолеят различията в областта на 
цифровите технологии и образованието;

1. отправя следните препоръки към Съвета:

а) да потвърди отново неизменния ангажимент на ЕС по отношение на 
Пекинската платформа за действие и последващите конференции за нейния 
преглед и по отношение на очертаните в тях различни действия за постигане 
на равенство между половете;

б) да гарантира пълното участие на Парламента и неговата комисия по правата 
на жените и равенството между половете в процеса на вземане на решения 
относно позицията на ЕС на 67-ата сесия на Комисията на ООН за 
положението на жените и да гарантира, че Парламентът разполага с 
подходяща информация и има достъп до документа с позицията на ЕС преди 
преговорите;

в) да гарантира, че ЕС демонстрира силно лидерство и заема единна позиция 
относно значението на овластяването на жените и момичетата в цялото им 
многообразие и постигането на равенство между половете в цифровата 
трансформация; да предприеме решителни действия за еднозначно осъждане 
на настоящите враждебни реакции срещу равенството между половете, 
включително политики и опити за подкопаване на правата, автономността и 
еманципацията на жените във всяка област; да подкрепи призивите за 
стандартизация на правата на жените;

г) да осъди най-категорично използването на изнасилвания и сексуално 
насилие като средство за водене на война във въоръжени конфликти, по-
специално продължаващото им използване при необоснованото нападение 
на Русия срещу Украйна, както и при други конфликти, като например в 
региона Тиграй в Етиопия; да осъди всички форми на насилие, основано на 
пола, включително кибернасилието, както и всички форми на 
дискриминация, основана на пола, тъй като това са нарушения на правата на 
човека, които възпрепятстват постигането на равенство между половете и 
следователно действително равенство в обществото;

д) да се ангажира със силна подкрепа за работата на службата „ООН – Жени“, 
която е основен участник в системата на ООН за постигане на напредък по 
отношение на правата на жените в цялото им многообразие и обединяване 
на всички съответни заинтересовани страни с цел постигане на промени в 
политиките и координиране на действията; да призове всички държави – 
членки на ООН, заедно с ЕС, да осигурят подходящо финансиране за ООН – 
Жени;
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е) да потвърди отново ангажиментите по отношение на равенството между 
половете и овластяването на всички жени и момичета, поети на съответни 
срещи на високо равнище и конференции на ООН, включително 
Международната конференция за населението и развитието и нейната 
програма за действие, както и заключителните документи от нейните 
прегледи;

ж) да подчертае необходимостта от улесняване и засилване на достъпа на 
жените до информация и образование в световен мащаб, включително в 
областта на науката, технологиите и икономиката, като по този начин се 
подобряват техните знания, умения и възможности; да подчертае колко е 
важно да се гарантира интегрирането на принципа на равенство между 
половете в цифровото образование на всички равнища и необходимостта от 
премахване на цифровото разделение между половете заедно с всяка 
свързана с пола дискриминация по отношение на достъпа до образование на 
всички равнища – от ранното детство до висшето образование, във 
формална, неформална и самостоятелна среда и от планиране на 
инфраструктура до обучение на учителите; да подчертае, че е необходимо 
по-широко човешко и икономическо развитие за преодоляване на 
неравенството в областта на цифровите технологии и за постигане на пълния 
потенциал на жените и момичетата по света;

з) да се застъпва за по-добър достъп на момичетата, жените и хората с 
различна полова идентичност до общодостъпна, безопасна и сигурна 
цифрова свързаност, достигаща до селските и отдалечените райони;

и) да подчертае необходимостта да се гарантира всеобщ и пълен достъп до 
онлайн информация относно сексуалното и репродуктивното здраве и права, 
включително правото на безопасен и законен аборт, и да се осигурят 
надеждни процеси, които предотвратяват използването на лични данни 
срещу лица, които искат да направят аборт;

й) да подчертае отново необходимостта от засилване на приобщаването и 
участието на жените и момичетата в обществото; да подчертае отново 
необходимостта от ускоряване на напредъка в областта на равенството 
между половете, включително чрез насърчаване на закони, политики, 
бюджети и институции, които насърчават равенството между половете; да 
подчертае отново необходимостта от повече инвестиции в статистически 
данни по пол, тъй като понастоящем са налични по-малко от половината от 
данните, необходими за наблюдение на ЦУР 5;

к) да отбележи, че възстановяването след пандемията трябва да върви ръка за 
ръка с екологичния и цифровия преход, както и че се очаква 
компетентностите в областта на НТИМ да играят все по-съществена роля в 
икономиката на бъдещето;

л) да вземе предвид, че реакциите спрямо пандемията от COVID-19 ускориха 
цифровия преход и че за бъдещето на труда търсенето на специалисти в 
областта на технологиите ще се увеличи; да отбележи в този контекст, че 



PE740.699v02-00 10/12 RE\1272301BG.docx

BG

продължава да съществува полова сегрегация в образованието в областта на 
ИКТ и професиите в областта на ИКТ и че по този начин цифровото 
разделение би могло да бъде допълнително задълбочено, ако не бъде 
преодоляно по подходящ начин;

м) да гарантира, че всички политики, свързани с цифровия преход, отчитат 
специфичните за пола нужди и не оказват отрицателно въздействие върху 
жените, момичетата и лицата с различна полова идентичност; да 
демонстрира по-голяма ангажираност във връзка със събирането и анализа 
на разбити по полов признак данни, включително, но не само, пол, доходи, 
образование, заетост и възраст, за да се даде възможност за информирани и 
иновативни политики, които са необходими за по-добро разбиране и 
регулиране на цифровото пространство, ако се цели постигането на по-
равнопоставени резултати, както и за събирането и анализа на данни за 
маргинализираните групи, за да се обхване положението на хората, 
изправени пред множествена дискриминация;

н) да подчертае отново, че икономическата независимост и овластяването на 
жените са от основно значение за постигането на равенство между половете 
и за гарантирането на правата на жените; да подчертае значението на 
достъпа на жените в цялото им многообразие до нововъзникващи 
възможности за работа в цифровия преход, за да се гарантира, че работните 
места в областта на НТИМ са еднакво полезни и достъпни за всички; да 
подчертае необходимостта от подкрепа за предприемачеството сред жените, 
като същевременно се обърне внимание на свързаните с пола норми и 
стереотипи, които отклоняват жените и момичетата от технологиите; да 
подчертае необходимостта от подкрепа за жените новатори в областта на 
цифровите технологии в множество промишлени екосистеми, за да се 
изгради приобщаваща цифрова икономика; да се бори срещу свързаните с 
пола стереотипи и да насърчава повече женски модели за подражание, което 
оказва значително въздействие върху възможностите на момичетата и 
жените за намиране на кариера в областта на НТИМ и други свързани с 
цифровите технологии роли, както и да насърчава увеличаването на броя на 
жените на ръководни позиции в цифровия сектор;

о) да подчертае, че е важно да се обърне внимание на разнообразното 
представителство на жените в онлайн платформите и социалните медии чрез 
по-добро разбиране на свързаните с това технологии, цифрови умения, както 
и достъп до цифрови средства; да подчертае значението на това, като 
подпомага участието на жените по въпросите на мира и сигурността;

п) да работи с Организацията на обединените нации, за да се гарантира, че 
Глобалният цифров пакт, който ще бъде приет през 2024 г., и който има за 
цел да очертае общите принципи за отворено, свободно и сигурно цифрово 
бъдеще за всички, е чувствителен към аспектите на пола и отчита 
специфичните нужди на жените и момичетата в цифровата трансформация, 
без да се пренебрегва никой;

р) да подчертае, че кибернасилието, основано на пола, често е продължение на 
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офлайн насилието, основано на пола, и че всички ефективни политически 
съображения трябва да вземат предвид тази реалност; да подчертае отново 
необходимостта от ефективни политики и мерки за предотвратяване, борба и 
криминализиране на всички форми на насилие, основано на пола, 
включително онлайн; да признае, че е важно да се вземе предвид 
припокриването между кибернасилието, основано на пола, и трафика на 
хора, основан на сексуална експлоатация на жени и момичета; да подкрепи 
призивите за прекратяване на сексуалната експлоатация онлайн, 
включително сексуалния трафик и други форми на посегателство и 
злоупотреба с жени и деца;

с) да насърчава кампании за повишаване на осведомеността, обучението и 
образователните програми, включително относно цифровото образование, 
грамотност и умения, които следва да бъдат насочени и към по-младото 
поколение, с цел борба с основаното на пола кибернасилие;

т) да укрепи международните усилия за борба с безнаказаността на 
извършителите на кибернасилие, основано на пола; да подчертае 
необходимостта от търсене на правни и социологични решения за всички 
случаи на онлайн и улеснено от технологиите насилие, основано на пола, 
като се вземат предвид въпроси като разпространението без съгласие и 
манипулирането на интимни изображения и информация, използването на 
технологии за дълбинно фалшифициране за генериране на вредни по своето 
съдържание изображения, онлайн изказвания, подбуждащи към омраза, 
кибертормоз, киберпреследване, онлайн тормоз, хакерски тормоз, кражба на 
самоличност и споделяне на съдържание без съгласие; да насърчава достъпа 
до и използването на ИКТ като инструменти за борба с дискриминацията, 
основана на пола, и насилието, основано на пола, както и за постигане на 
подходящо равновесие между професионалния и личния живот;

у) да посочи необходимостта от защита на демокрацията и правата на човека в 
цифровото пространство, като например свободата на изразяване, правото 
на неприкосновеност на личния живот и защитата на данните; да подчертае 
онлайн опасностите пред жените защитници на правата на човека, жените 
политици, журналисти и други жени и активисти от сферата на ЛБТИК+, 
тъй като кибернасилието и тормозът често се използват като инструмент за 
заглушаване на гласа на жените; да насърчава усилията за тяхната защита;

ф) да се застъпи за по-силно регулиране на онлайн платформите, със специален 
акцент върху защитата на правата на жените и премахването на онлайн 
насилието, основано на пола;

х) да подчертае необходимостта от защита и насърчаване на правата на 
групите, подложени на множество и комбинирани форми на дискриминация, 
включително жените с увреждания, расово обособените жени, включително 
чернокожите жени и цветнокожите жени, жените мигранти и жените от 
етнически малцинства, възрастните жени, жените с по-ниско образование, 
жените със здравословни проблеми, самотните майки и ЛГБТИК+ жените в 
селските и обезлюдените райони; да работи за популяризиране на 
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концепцията за борба с множествената дискриминация и да интегрира 
междусекторния анализ във всички органи на ООН, както и в ЕС и неговите 
държави членки;

ц) да гарантира, че всички политики, свързани с цифровия преход, отчитат 
специфичните за пола нужди и не оказват отрицателно въздействие върху 
жените, момичетата и лицата с различна полова идентичност;

2. възлага на своя председател да предаде настоящата резолюция на Съвета, на 
Комисията, на заместник-председателя на Комисията/върховен представител на 
Съюза по въпросите на външните работи и политиката на сигурност и на 
специалните представители на ЕС за правата на човека.


