
RE\1272301HU.docx PE740.699v02-00

HU Egyesülve a sokféleségben HU

Európai Parlament
2019-2024

Plenárisülés-dokumentum

B9-0100/2023

8.2.2023

ÁLLÁSFOGLALÁSI INDÍTVÁNY
a B9-0000/2023. számú szóbeli választ igénylő kérdéshez

az eljárási szabályzat 136. cikkének (5) bekezdése alapján

az Európai Unió prioritásairól az ENSZ nők helyzetével foglalkozó 
bizottságának 67. ülésszakára vonatkozóan
(2022/2839(RSP))

Robert Biedroń
a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság nevében



PE740.699v02-00 2/11 RE\1272301HU.docx

HU

B9-0100/2023

Az Európai Parlament állásfoglalása az Európai Unió prioritásairól az ENSZ nők 
helyzetével foglalkozó bizottságának 67. ülésszakára vonatkozóan
(2022/2839(RSP))

Az Európai Parlament,

– tekintettel az ENSZ Nők Helyzetével Foglalkozó Bizottságának 67. ülésszakára, 
valamint „Innováció és technológiai változás, valamint oktatás a digitális korban a 
nemek közötti egyenlőség megvalósítása és a nők és lányok helyzetének javítása 
érdekében” megnevezésű kiemelt témájára,

– tekintettel az 1995. szeptember 15-i Pekingi Nyilatkozatra és Cselekvési Platformra, 
valamint felülvizsgálati konferenciáinak eredményeire,

– tekintettel a nőkkel szemben alkalmazott hátrányos megkülönböztetések minden 
formájának kiküszöböléséről szóló, 1979. évi ENSZ-egyezményre,

– tekintettel az ENSZ 2030-ig tartó időszakra vonatkozó fenntartható fejlődési 
menetrendjére, a „senkit nem hagyunk hátra” elvre, és különösen a 4. fenntartható 
fejlődési célra, amely az inkluzív és jó minőségű oktatás megvalósítására irányul, az 5. 
fenntartható fejlődési célra, amely a nemek közötti egyenlőség megvalósítására és a nők 
és lányok helyzetének javítására irányul, a 8. fenntartható fejlődési célra, amely a 
fenntartható gazdasági növekedés megvalósítására irányul, a 10. fenntartható fejlődési 
célra, amely az esélyegyenlőség biztosítására és az egyenlőtlenségek csökkentésére 
irányul, valamint az éghajlatváltozással foglalkozó 13. fenntartható fejlődési célra, 
amely lehetőséget biztosít a nemek közötti egyenlőtlenségek alapvető okainak 
kezelésére és ezáltal a nők éghajlatváltozással szembeni rezilienciájának erősítésére,

– tekintettel az ENSZ Közgyűlésének az „Intensification of efforts to prevent and 
eliminate all forms of violence against women and girls” [A nők és lányok elleni 
erőszak valamennyi formájának megelőzésére és felszámolására irányuló erőfeszítések 
fokozása] (A/RES/75/161) és a „The right to privacy in the digital age” [A 
magánélethez való jog a digitális korban] című, 2020. december 16-i határozataira 
(A/RES/75/176),

– tekintettel az ENSZ Emberi Jogi Tanácsának „Accelerating efforts to eliminate violence 
against women and girls: preventing and responding to violence against women and 
girls in digital contexts” [A nők és lányok elleni erőszak felszámolására irányuló 
erőfeszítések felgyorsítása: a nők és lányok elleni, a digitális környezetben zajló erőszak 
megelőzése és az arra való reagálás] című, 2018. július 5-i határozatára 
(A/HRC/RES/38/5),

– tekintettel az Európa Tanács Számítástechnikai Bűnözésről szóló, 2001. november 23-i 
Egyezményére,

– tekintettel az Európa Tanácsnak a nőkkel szembeni erőszak és a kapcsolati erőszak 
elleni küzdelemről és azok megelőzéséről szóló, 2011. május 11-i egyezményére 
(isztambuli egyezmény),
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– tekintettel a nőkről, a békéről és a biztonságról szóló, 2018. december 10-i tanácsi 
következtetésekre,

– tekintettel az EU és az ENSZ Reflektorfény kezdeményezésére, amelynek célja a nők és 
a lányok elleni erőszak valamennyi formájának felszámolása,

– tekintettel az Európai Unió Alapjogi Chartájának 21. és 23. cikkére,

– tekintettel a 2021–2027-es időszakra vonatkozó uniós digitális oktatási cselekvési 
tervre,

– tekintettel az EU külső tevékenységeiben a nemek közötti egyenlőség biztosítását és a 
nők szerepének megerősítését célzó, 2021–2025-ös időszakra szóló uniós cselekvési 
tervre (GAP III),

– tekintettel a 2020. március 5-i uniós nemi esélyegyenlőségi stratégiára (2020–2025),

– tekintettel a nők és lányok szerepvállalásának a digitális ágazaton keresztül történő 
növeléséről szóló, 2018. április 17-i állásfoglalására1,

– tekintettel „A nemek közötti digitális szakadék megszüntetése: a nők részvétele a 
digitális gazdaságban” című, 2021. január 21-i állásfoglalására2,

– tekintettel a nemek közötti egyenlőségnek a természettudományok, a technológia, a 
műszaki tudományok és a matematika (TTMM) oktatása és a kapcsolódó szakmák terén 
való előmozdításáról szóló, 2021. június 10-i állásfoglalására3,

– tekintettel a Bizottságnak szóló ajánlásokat tartalmazó, a nemi alapú erőszak elleni 
küzdelemről és azon belül az online erőszakról szóló, 2021. december 14-i 
állásfoglalására4,

– tekintettel a nők gazdasági függetlenségének vállalkozás és önfoglalkoztatás révén 
történő megvalósításáról szóló, 2022. május 3-i állásfoglalására5,

– tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződés (EUMSZ) 157. cikkének (4) 
bekezdésére,

– tekintettel az Európai Unió prioritásairól az ENSZ nők helyzetével foglalkozó 
bizottságának 67. ülésszakára vonatkozóan a Tanácshoz intézett kérdésre (O-
000004/2023 – B9/2023),

– tekintettel az Európai Unió prioritásairól az ENSZ nők helyzetével foglalkozó 
bizottságának 67. ülésszakára vonatkozóan a Bizottsághoz intézett kérdésre (O-
000005/2023 – B9/2023),

1 HL C 390., 2019.11.18., 28. o.
2 HL C 456., 2021.11.10., 232. o.
3 HL C 67., 2022.2.8., 137. o
4 HL C 251., 2022.6.30., 2. o
5 HL C 465., 2022.12.6., 54. o
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– tekintettel eljárási szabályzata 136. cikkének (5) bekezdésére és 132. cikkének (2) 
bekezdésére,

– tekintettel a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság állásfoglalási indítványára,

A. mivel a nemek közötti egyenlőség az EU egyik alapvető elve, amelyet az Európai 
Unióról szóló szerződés 2. cikke és az Alapjogi Charta 23. cikke rögzít; mivel a nemek 
közötti egyenlőség általános érvényesítése ezért fontos eszköz, amely segíti ezen elvnek 
az összes uniós politikába, intézkedésbe és fellépésbe, többek között a külső 
tevékenységbe történő integrálását;

B. mivel az 1995. évi pekingi Nők Negyedik Világkonferenciáján világszerte 189 
kormány, köztük az Európai Unió és tagállamai elkötelezték magukat amellett, hogy a 
nemek közötti egyenlőség és valamennyi nő és lány társadalmi szerepvállalásának 
növelése érdekében munkálkodnak; mivel az ENSZ tagállamai által 2015-ben 
elfogadott fenntartható fejlődési menetrend 5. fenntartható fejlődési célja 2030-at jelölte 
meg határidőként, hogy megvalósítsák a nemek közötti egyenlőséget, valamint a nők és 
lányok helyzetének javítását; mivel az 5b. fenntartható fejlődési cél kifejezetten az 
alaptechnológiák, különösen az információs és kommunikációs technológiák (IKT-k) 
fokozott használatát azonosítja olyan eszközként, amellyel előmozdítható a nők és 
lányok helyzetének javítása;

C. mivel az 1995-ös Pekingi Cselekvési Platform hangsúlyozta, hogy alapvető fontosságú, 
hogy a nők ne csak használják a technológia nyújtotta előnyöket, hanem részt is 
vegyenek a folyamatban a tervezéstől az alkalmazás, a nyomon követés és az értékelés 
szakaszáig, és hangsúlyozta az összefüggést az elfogult oktatás, illetve a között, hogy a 
lányokat gyakran elriasztják, és megfosztják az alapvető oktatástól a matematika és a 
természettudományok, valamint a műszaki képzés területén; mivel a nemek közötti 
egyenlőség szempontját figyelembe vevő oktatás a társadalmak egésze számára 
előnyös, mivel hozzájárul az általános társadalmi jóléthez, a gazdasági növekedéshez és 
az innovációhoz; mivel a nemi sztereotípiák negatívan hatnak a lányok önbizalmára a 
természettudományok, a technológia, a műszaki tudományok és a matematika területére 
tartozó és az információs és kommunikációs technológiákhoz kapcsolódó tanulmányok 
folytatását illetően, ami akadályozza őket abban, hogy a jobban fizetett, gyorsan 
növekvő ágazatokban tudjanak dolgozni; mivel a nemek közötti egyenlőség szempontját 
figyelembe vevő oktatás és képzés a káros nemi sztereotípiák elleni küzdelem 
kulcsfontosságú eszközeinek egyike; mivel 2023 a készségek európai éve, és fel kell 
hívnia a figyelmet arra, hogy kevés a nő a TTMM-pályákon és a TTMM-oktatásban;

D. mivel António Guterres ENSZ-főtitkár a digitalizációt a 21. századot meghatározó két 
földrengésszerű változás egyikének nevezte, az éghajlatváltozás mellett; mivel a 
digitális szolgáltatásokhoz való érdemi hozzáférés kritikus jelentőségűvé vált az 
inkluzív társadalmi és gazdasági szerepvállalás szempontjából;

E. mivel a férfiak 62%-a használja az internetet, szemben a nők 57%-os arányával; mivel 
jóllehet a nemek közötti digitális szakadék minden régióban csökkent, a világ 
legszegényebb országai közül számos országban, különösen a távoli és vidéki 
területeken a nők digitális szempontból még mindig a perifériára szorulnak, és a 
globális dél országaiban legalább 1,7 milliárd nő még mindig nem rendelkezik 
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internetkapcsolattal6; mivel ez a szakadék az országok általános IKT-hozzáférési 
szintjétől, gazdasági teljesítményétől, jövedelmi szintjétől vagy földrajzi 
elhelyezkedésétől függetlenül fennáll, és a technológiák kifinomultabbá válásával és 
drágulásával egyre szélesedik7; mivel további 600 millió nő és lány internetes 
kapcsolathoz juttatása akár 18 milliárd USD-ral is növelhetné a világ bruttó hazai 
termékét (GDP)8;

F. mivel csak a nemek közötti egyenlőség szempontját érvényesítő digitális átalakulás 
biztosíthatja a szükséges lehetőségeket a kedvezőtlen nemek szerinti foglalkoztatási 
szerkezet megváltoztatásához; mivel a nők még mindig strukturális és kulturális 
akadályokkal szembesülnek a digitális átállás valamennyi vonatkozásában való 
részvétel során, ami hátrányosan befolyásolhatja a munkaerőpiachoz való 
hozzáférésüket és a munkaerőpiacon elfoglalt helyzetüket; mivel a nők jelenleg 
alulreprezentáltak a jobban fizetett, gyorsan növekvő ágazatokban, így például az 
információs és kommunikációs technológiákhoz kapcsolódó, valamint a 
természettudományok, a technológia, a műszaki tudományok és a matematika területére 
tartozó foglalkozásokban, miközben felülreprezentáltak a nem fizetett és bizonytalan 
munka területén9; mivel az innovatív és forradalmi technológiákban dolgozó nők 
alacsony száma káros hatással lehet e technológiák tervezésére, fejlesztésére és 
alkalmazására, és a meglévő megkülönböztető gyakorlatok és sztereotípiák 
állandósulásához, ennek részeként pedig nemi szempontból elfogultságot tartalmazó 
algoritmusok kidolgozásához vezethet; mivel fontos, hogy a nők és a lányok szerves 
részét képezzék a digitális átalakulási folyamatnak, hogy az innováció és a technológiai 
változás kulcsszereplőivé válhassanak, és egyúttal teljes mértékben kiaknázhassák 
annak előnyeit;

G. mivel a női hallgatók száma ma már világszerte meghaladja a férfi hallgatókét, és mivel 
2019-ben az egyetemi diplomások 54%-a nő volt10, ugyanakkor a felsőoktatásban részt 
vevő nőknek csak 18%-a folytatott TTMM-tanulmányokat, szemben a férfiak 35%-os 
arányával11; mivel a TTMM-ágazatban nagy számban adják fel a nők a felsőoktatási 
tanulmányaikat, vagy nem használják ki az ágazatban nyíló felsőoktatási lehetőségeket 
a családi életben betöltött nemi szerepek egyenlőtlensége miatt, ideértve a nem fizetett 
gondozási feladatok nők és férfiak közötti egyenlőtlen háztartáson belüli megosztását, a 
munka és a magánélet nem megfelelő egyensúlyát, a szervezeti korlátokat, a 
munkahelyi zaklatást és előítéleteket, valamint a szakmai előmeneteli lehetőségek 
hiányát; mivel a sokféleség TTMM-ágazatokon és -szakmákon belüli hiánya ki fog 
hatni a vállalatok jövedelmezőségére és a gazdasági jólétre, ami azzal járhat, hogy 
amiatt, hogy nem ösztönzik a nők digitális ágazatban való részvételét, az európai 

6https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Th
e-digital-revolution-Implications-for-gender-equality-and-womens-rights-25-years-after-Beijing-en.pdf. 
7 https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-10/CSW67%20EGM%20Draft%20Concept%20Note.pdf.
8 https://www.itu.int/women-and-girls/women-in-ict/.
9 EPRS-tájékoztató, „Beijing Platform for Action: 25-year review and future priorities” (A Pekingi Cselekvési 
Platform: 25 éves felülvizsgálat és jövőbeli prioritások), 2020. február 27., 
elérhető: https://www.europarl.europa.eu/thinktank/hu/document/EPRS_BRI(2020)646194.
10 UNESCO-IESALC és Times Higher Education, „Gender Equality: How global universities are performing” 
(Nemek közötti egyenlőség: hogyan teljesítenek a világ egyetemei?), 2022.
11 UNICEF és Nemzetközi Távközlési Egyesület, „Towards an equal future: Reimagining girls’ education through 
STEM” (Az egyenlő jövő felé: a lányok oktatásának újragondolása a TTMM révén), UNICEF, New York, 2020. 
október.

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/The-digital-revolution-Implications-for-gender-equality-and-womens-rights-25-years-after-Beijing-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/The-digital-revolution-Implications-for-gender-equality-and-womens-rights-25-years-after-Beijing-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-10/CSW67%20EGM%20Draft%20Concept%20Note.pdf
https://www.itu.int/women-and-girls/women-in-ict/
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/hu/document/EPRS_BRI(2020)646194
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gazdaság elesik attól a lökéstől, amelyet a 16 milliárd EUR összegű ily módon kieső 
GDP nyújthatott volna számára;

H. mivel a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) szerint a nők világszerte mintegy 
20%-kal kevesebbet keresnek, mint a férfiak; mivel a nemek közötti bérszakadék a 
férfiak által dominált ágazatokban, például az IKT- és technológiai vállalatoknál még 
ennél is nagyobb; mivel a nők ugyanolyan technológiai munkakörökben körülbelül 
28%-kal kevesebbet keresnek, mint férfi kollégáik12;

I. mivel a nők gazdasági függetlensége és helyzetének javulása központi szerepet játszik a 
nemek közötti egyenlőség elérésében és a nők jogainak biztosításában; mivel ez 
magában foglalja a nők társadalomban való teljes körű részvételének képességét, többek 
között a saját idejük, életük és testi önrendelkezésük feletti kontroll és az 
önmegvalósítás révén, valamint a munkaerőpiachoz, a polgári részvételhez és a 
valamennyi szinten történő gazdasági döntéshozatalhoz való egyenlő hozzáférés révén; 
mivel a gazdasági függetlenség előmozdítása megköveteli, hogy felismerjék és 
kompenzálják az elnőiesedett és szisztematikusan alulfizetett és alulértékelt 
munkaerőpiaci ágazatokat, és megfelelő intézkedéseket hajtsanak végre, hogy 
biztosítsák a nők munkaerőpiacon való egyenlő részvételét, az „egyenlő vagy egyenlő 
értékű munkáért járó egyenlő díjazás” elvének érvényesülését, a tisztességes 
munkalehetőségekhez való hozzáférést, valamint a háztartási és gondozási feladatok 
megosztását és elismerését;

J. mivel a megkülönböztetés többszörös interszekcionális formáival szembesülő nők 
számára különösen nehéz a TTMM-ágazatba való belépés; mivel a szegénységben élő 
nők és a korlátozott infrastruktúrával rendelkező területeken, különösen a vidéki 
területeken élő nők digitális, nemi és a vidéki voltukon alapuló megkülönböztetéssel és 
akadályokkal szembesülnek a digitális technológiákhoz való hozzáférés és azok 
használata terén, mégpedig a megfizethetetlenség, az alacsony mértékű digitális 
jártasság és a negatív társadalmi normák miatt;

K. mivel az üzleti angyalok, valamint a kockázatitőke- és egyéb befektetők között 
elenyésző a nők aránya; mivel lényegesen kevesebb nő dolgozik ilyen szerepekben, 
valamint alapítóként és tulajdonosként magánvállalkozásokban és induló innovatív 
vállalkozásokban;

L. mivel a 2020–2025-ös időszakra szóló uniós nemi esélyegyenlőségi stratégia és a 
nemek közötti egyenlőségre vonatkozó III. cselekvési terv elismeri a digitális átalakulás 
nemi dimenzióját; mivel az EU digitális stratégiája és a fenntartható növekedés 
szempontjából központi jelentőségű a nők digitális technológiákban rejlő kiaknázatlan 
lehetőségekhez való egyenlő hozzáférésének előmozdítása;

M. mivel a nemi alapú erőszak nem korlátozódik a fizikai erőszakra, hanem magában 
foglalja az online nemi alapú erőszakot is; mivel a becslések szerint 15 éves kora után 
minden tizedik nő megtapasztalja az online erőszak valamilyen formáját13; mivel a 
Covid19-világjárvány idején exponenciálisan fokozódott a nemi alapú erőszak, ezen 
belül az online és az IKT-n keresztüli erőszak is; mivel a World Wide Web Foundation 

12 https://www.womenintech.co.uk/women-technology-survey-2019.
13 https://eige.europa.eu/publications/cyber-violence-against-women-and-girls.

https://www.womenintech.co.uk/women-technology-survey-2019
https://eige.europa.eu/publications/cyber-violence-against-women-and-girls
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2020-ban 180 ország válaszadóinak körében elvégzett felmérése azt mutatta, hogy a 
fiatal nők és lányok 52%-a átélt már online erőszakot, valamint a válaszadók 64%-a 
állította, hogy ismer olyat, aki átélt online erőszakot;

N. mivel minden ötödik lány (19%) kilépett valamely közösségimédia-platformról vagy 
jelentősen csökkentette annak használatát, miután zaklatás érte, míg minden tizedik lány 
(12%) megváltoztatta a kifejezésmódját14; mivel az etnikai kisebbséghez tartozó és 
bántalmazást elszenvedő lányok több mint egyharmada (37%) azt állítja, hogy faji vagy 
etnikai hovatartozása miatt vált zaklatás célpontjává, a leszbikus, meleg, biszexuális, 
transznemű, interszexuális vagy queer LMBTIQ+ lányoknak pedig több mint fele (56%) 
azt állítja, hogy nemi identitása vagy szexuális irányultsága miatt zaklatják;

O. mivel az új intelligens eszközök terjedése és a dolgok internete további lehetőségeket 
kínál a technológia által elősegített visszaélésekre;

P. mivel az oktatás kulcsfontosságú az online nemi alapú erőszak megelőzéséhez, többek 
között a digitális jártasság és az olyan készségek révén, mint a kiberhigiénia és a 
netikett, valamint a nemi sztereotípiákkal foglalkozó, nemi szempontból semleges 
oktatási környezet kialakításához, amelynek az online nemi alapú erőszak elleni 
küzdelmet célzó bármely közpolitika kulcsfontosságú elemének kell lennie; mivel a 
technológia fontos szerepet játszhat az online erőszak megelőzésében;

Q. mivel az új munkavégzési módszerek és a távmunkavégzési lehetőségek számos 
kihívást és lehetőséget hordoznak a nők, valamint a nők munka és magánélet közötti 
egyensúlya szempontjából; mivel a távoktatás új alternatíváinak fejlődése új 
lehetőségeket kínál a nők és lányok számára a digitális és oktatási szakadék 
áthidalására;

1. a következő ajánlásokat teszi a Tanácsnak:

a. erősítse meg az EU szilárd elkötelezettségét a Pekingi Cselekvési Platform és az 
azt követő felülvizsgálati konferenciák, valamint az ezek által körvonalazott, a 
nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos intézkedések iránt;

b. biztosítsa a Parlament és a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottsága teljes körű 
bevonását az ENSZ nők helyzetével foglalkozó bizottságának 67. ülésszakán 
képviselendő uniós állásponttal kapcsolatos döntéshozatali folyamatba, és 
biztosítsa, hogy a Parlament a tárgyalások előtt megfelelő információkkal és 
hozzáféréssel rendelkezzen az uniós álláspontot tartalmazó dokumentumhoz;

c. biztosítsa, hogy az EU vállaljon határozott vezető szerepet, és képviseljen 
egységes álláspontot a legkülönbözőbb hátterű és élethelyzetű nők és lányok 
társadalmi szerepvállalása megerősítésének fontossága, valamint a nemek közötti 
egyenlőségnek a digitális átalakulás során történő megvalósítása tekintetében, 
határozottan lépjen fel annak érdekében, hogy egységesen elítéljék a nemek 
közötti egyenlőség terén az utóbbi időben bekövetkezett visszalépéseket, 
beleértve a nők jogainak, autonómiájának és emancipációjának minden területen 

14 https://plan-international.org/news/2020/10/05/abuse-and-harassment-driving-girls-off-facebook-instagram-
and-twitter/.

https://plan-international.org/news/2020/10/05/abuse-and-harassment-driving-girls-off-facebook-instagram-and-twitter/
https://plan-international.org/news/2020/10/05/abuse-and-harassment-driving-girls-off-facebook-instagram-and-twitter/
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történő aláásására irányuló szakpolitikákat és kísérleteket; támogassa a nők 
jogainak standardizálására irányuló felhívásokat;

d. a leghatározottabban ítélje el a nemi erőszak és a szexuális erőszak háborús 
fegyverként való alkalmazását a fegyveres konfliktusok során, különösen ezeknek 
az Oroszország által az Ukrajna ellen indított indokolatlan támadás során, 
valamint más konfliktusokban, így például az etiópiai Tigré régióban való 
folyamatos alkalmazását; ítélje el a nemi alapú erőszak minden formáját, ezen 
belül az online erőszakot, valamint a nemi alapú megkülönböztetés minden 
formáját is, mivel ezek sértik az emberi jogokat, és akadályozzák a nemek közötti 
egyenlőség és ezáltal a valóban egyenlő társadalmak megvalósulását;

e. vállalja, hogy határozottan támogatja az ENSZ nőjogi szervezetének munkáját, 
amely az ENSZ-rendszeren belül a legkülönbözőbb hátterű és élethelyzetű nők 
jogainak előmozdítását célzó központi szereplő, és amely a szakpolitikák 
megváltoztatása és a fellépések koordinálása érdekében az összes érdekelt felet 
egybegyűjti; szólítsa fel az ENSZ valamennyi tagállamát, hogy az Unióvak együtt 
biztosítsanak megfelelő finanszírozást az ENSZ nőjogi szervezete számára;

f. erősítse meg a kapcsolódó ENSZ-csúcstalálkozókon és -konferenciákon – többek 
között a nemzetközi népesedési és fejlesztési konferencián és annak cselekvési 
programjában, valamint felülvizsgálatának záródokumentumaiban – a nemek 
közötti egyenlőség, valamint a valamennyi nő és lány társadalmi 
szerepvállalásának megerősítése iránt tett kötelezettségvállalásokat;

g. hívja fel a figyelmet arra, hogy világszerte meg kell könnyíteni és fokozni kell a 
nők információkhoz és oktatáshoz való hozzáférését, többek között a tudomány, a 
technológia és a gazdaság területén is, ezáltal növelve tudásukat, készségeiket és 
lehetőségeiket; hangsúlyozza annak fontosságát, hogy a digitális oktatásban 
valamennyi szinten biztosított legyen a nemek közötti esélyegyenlőség általános 
érvényesülése, és hogy az oktatáshoz való hozzáférés terén minden szinten – a 
koragyermekkori neveléstől a felsőoktatásig, a formális, nem formális és 
informális környezetben, az infrastruktúra tervezésétől a tanárok képzéséig 
mindenütt – megszűnjön a nemek közötti digitális szakadék, valamint a nemek 
közötti megkülönböztetés; hangsúlyozza, hogy a digitális egyenlőtlenségek 
leküzdéséhez és ahhoz, hogy a nők és lányok világszerte kibontakoztassák a 
bennük rejlő teljes potenciált, szélesebb körű emberi és gazdasági fejlődésre van 
szükség;

h. álljon ki a lányok, a nők és a különböző nemi identitású emberek egyetemesen 
hozzáférhető, biztonságos és védett digitális konnektivitáshoz való jobb 
hozzáférése mellett, a vidéki és távoli területek bekapcsolásával;

i. hívja fel a figyelmet arra, hogy biztosítani kell a szexuális és reprodukciós 
egészséggel és jogokkal kapcsolatos online információkhoz való egyetemes és 
teljes körű hozzáférést, beleértve a biztonságos és legális abortuszhoz való jogot, 
valamint olyan megbízható folyamatokat kell biztosítani, amelyek 
megakadályozzák, hogy bármilyen személyes adatot felhasználjanak az abortuszt 
kérő személyekkel szemben;
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j. hangsúlyozza újfent, hogy fokozni kell a nők és lányok társadalmi befogadását és 
részvételét; hangsúlyozza újfent, hogy fel kell gyorsítani a nemek közötti 
egyenlőség terén elért haladást, többek között a nemek közötti egyenlőség útját 
egyengető törvények, szakpolitikák, költségvetések és intézmények előmozdítása 
révén; hangsúlyozza továbbá ismételten, hogy nagyobb befektetést kell eszközölni 
a nemek közötti egyenlőségről szóló statisztikákba, mivel jelenleg az 5. 
fenntartható fejlődési cél nyomon követéséhez szükséges adatoknak kevesebb 
mint a fele áll csak rendelkezésre;

k. állapítsa meg, hogy a világjárványt követő helyreállításnak a zöld és digitális 
átállással összhangban kell megtörténnie, és a TTMM-kompetenciák várhatóan 
egyre alapvetőbb szerepet játszanak majd a jövő gazdaságában.

l. vegye figyelembe, hogy a Covid19-világjárványra adott válaszok felgyorsították a 
digitális átállást, és hogy a munka világában a technológiai szakemberek iránti 
kereslet növekedése lesz majd tapasztalható; ezzel összefüggésben állapítsa meg, 
hogy az IKT-oktatásban és az IKT-foglalkozásokban továbbra is fennáll a nemek 
közötti szegregáció, és ha nem foglalkoznak vele megfelelően, a digitális 
szakadék ily módon tovább mélyülhet;

m. biztosítsa, hogy a digitális átállással kapcsolatos szakpolitikák figyelembe vegyék 
a nemi alapú szükségleteket, és ne érintsék hátrányosan a nőket, a lányokat és a 
különböző nemi identitású személyeket; tanúsítson nagyobb elkötelezettséget a 
nemek szerint bontott adatok gyűjtése és elemzése iránt, többek között, de nem 
kizárólagosan a nem, a jövedelem, a végzettség, a foglalkoztatás és az életkor 
tekintetében, hogy megalapozott és innovatív politikákat lehessen kialakítani, 
amelyek a digitális tér jobb megértéséhez és szabályozásához szükségesek, ha 
méltányosabb eredményeket akarunk elérni, valamint a marginalizált csoportokra 
vonatkozó adatok gyűjtése és elemzése iránt, hogy meg lehessen ragadni a 
többszörös megkülönböztetéssel szembesülő személyek helyzetét;

n. hangsúlyozza újfent, hogy a nők gazdasági függetlensége és szerepvállalásának 
erősítése központi szerepet játszik a nemek közötti egyenlőség elérésében és a nők 
jogainak biztosításában; hangsúlyozza annak fontosságát, hogy a legkülönbözőbb 
hátterű és élethelyzetű nők hozzáférjenek a digitális átállás során nyíló 
munkalehetőségekhez, annak biztosítása érdekében, hogy a TTMM területéhez 
tartozó munkahelyek mindenki számára egyformán előnyt jelentsenek és 
hozzáférhetőek legyenek; hangsúlyozza, hogy támogatni kell a női vállalkozói 
tevékenységét, azoknak a nemi normáknak és sztereotípiáknak az egyidejű 
kezelése mellett, amelyek távol tartják a nőket és lányokat a technológiától; 
hangsúlyozza, hogy az inkluzív digitális gazdaság kiépítése érdekében több ipari 
ökoszisztémában is támogatni kell a női digitális innovátorokat; küzdjön a nemi 
sztereotípiák ellen, és mozdítsa elő, hogy legyen több női példakép, ami mélyen 
befolyásolja a lányok és nők lehetőségeit arra, hogy a TTMM területén és más, a 
digitális területhez kapcsolódó munkakörökben kezdjenek el karriert építeni, 
valamint mozdítsa elő a nők számának növelését a digitális ágazat vezető 
pozícióiban;

o. nyomatékosítsa annak fontosságát, hogy foglalkozzanak a nők online 
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platformokon és a közösségi médiában való sokrétű képviseletének kérdésével, a 
kapcsolódó technológia jobb megértése, a digitális készségek, valamint a digitális 
eszközökhöz való hozzáférés révén; hangsúlyozza, hogy ez azért is fontos, mivel 
segíti a nők részvételét a békét és biztonságot érintő ügyekben;

p. működjön együtt az ENSZ-szel annak biztosítása érdekében, hogy a 2024-ben 
elfogadandó Globális Digitális Paktum, amelynek célja, hogy közös elveket 
vázoljon fel a mindenki számára nyitott, szabad és biztonságos digitális jövőre 
vonatkozóan, figyelembe vegye a nemi szempontokat, valamint a nők és lányok 
digitális átalakulás során jelentkező sajátos igényeit, senkit sem hagyva hátra;

q. hangsúlyozza, hogy az online nemi alapú erőszak gyakran az offline nemi alapú 
erőszak folytatása, és hogy ezt a tényt minden eredményes szakpolitikai 
megfontolásnak figyelembe kell vennie; ismételten hangsúlyozza, hogy hatékony 
szakpolitikákra és intézkedésekre van szükség a nemi alapú erőszak minden 
formájának megelőzése, leküzdése és kriminalizálása érdekében, beleértve az 
online erőszakot is; ismerje el annak fontosságát, hogy figyelembe vegyék az 
online nemi alapú erőszak és a nők és lányok szexuális kizsákmányolásán alapuló 
emberkereskedelem közötti átfedéseket; támogassa az online szexuális 
kizsákmányolás – ezen belül a szexkereskedelem és a nők és gyermekek elleni 
támadások és visszaélések egyéb formáinak – megszüntetésére irányuló 
felhívásokat;

r. az online nemi alapú erőszak elleni küzdelem érdekében támogassa a 
tudatosságnövelő kampányokat, képzési és oktatási programokat, többek között a 
digitális oktatás, a digitális jártasság és készségek terén, amelyeknek a fiatalabb 
generációt is meg kell célozniuk;

s. erősítse meg az online nemi alapú erőszak elkövetőinek büntetlensége elleni 
küzdelemre irányuló nemzetközi erőfeszítéseket; hangsúlyozza, hogy jogi és 
szociológiai megoldásokat kell keresni az online és technológia által elősegített 
nemi alapú erőszak minden esetére, figyelembe véve az olyan problémákat, mint 
az intim képek és információk beleegyezés nélküli terjesztése és manipulálása, a 
deepfake technológiák ártalmas képek létrehozására való felhasználása, az online 
gyűlöletbeszéd, az internetes zaklatás, az internetes fenyegető zaklatás, az 
internetes megfélemlítés, a hackelés, a személyazonosság-lopás és a tartalom 
beleegyezés nélküli megosztása; mozdítsa elő az IKT-hoz való hozzáférést és az 
IKT mint olyan eszköz felhasználását, amely segíti a nemek közötti 
megkülönböztetés és a nemi alapú erőszak elleni küzdelmet, valamint a munka és 
a magánélet közötti megfelelő egyensúly megteremtését;

t. mutasson rá arra, hogy a digitális térben is védeni kell a demokráciát és az emberi 
jogokat, így például a szólásszabadságot, valamint a magánélethez és az 
adatvédelemhez való jogot; hangsúlyozza a női emberi jogi jogvédőket, női 
politikusokat, újságírókat és más női és LMBTIQ+ aktivistákat fenyegető online 
veszélyeket, mivel az online erőszakot és zaklatást gyakran használják fel 
eszközként a női hangok elhallgattatására irányuló kísérletek során; mozdítson elő 
a védelmükre irányuló erőfeszítéseket;
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u. szorgalmazza az online platformok erőteljesebb szabályozását, különös hangsúlyt 
helyezve a nők jogainak védelmére és a nemi alapú erőszak felszámolására az 
online térben;

v. hangsúlyozza, hogy védeni kell és elő kell mozdítani a megkülönböztetés 
többszörös és egymást metsző formáit tapasztaló csoportok, köztük a 
fogyatékossággal élő nők, a faji alapon megkülönböztetett nők, köztük a fekete és 
a színes bőrű nők, a migráns és etnikai kisebbségekhez tartozó nők, az idősebb 
nők, az alacsonyabb iskolai végzettségű nők, az egészségügyi problémákkal 
küzdő nők, az egyedülálló anyák és a vidéki és elnéptelenedett területeken élő 
LMBTIQ+ nők jogait; munkálkodjon a többszörös megkülönböztetés elleni 
küzdelem koncepciójának előmozdítása és a metszetszemléletű elemzések 
integrálása érdekében valamennyi ENSZ-szervben, valamint az EU-ban és 
tagállamaiban;

w. biztosítsa, hogy a digitális átállással kapcsolatos szakpolitikák figyelembe vegyék 
a nemi alapú szükségleteket, és ne érintsék hátrányosan a nőket, a lányokat és a 
különböző nemi identitású személyeket;

2. utasítja elnökét, hogy továbbítsa ezt az állásfoglalást a Tanácsnak, a Bizottságnak, 
valamint a Bizottság alelnökének/az Unió külügyi és biztonságpolitikai 
főképviselőjének és az EU emberi jogi különleges képviselőjének.


