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B9-0100/2023

Eiropas Parlamenta rezolucija par ES prioritatem ANO SievieSu statusa komisijas
67. sesija
(2022/2839(RSP))

Eiropas Parlaments,

nemot véra ANO SievieSu statusa komisijas 67. sesiju un tas prioritaro tematu
“Inovacija, tehnologiskas parmainas un izglitiba digitalaja laikmeta dzimumu
lidztiesibas panakSanai un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanai visam sieviet€ém un
meiteném”,

nemot veéra 1995. gada 15. septembra Pekinas deklaraciju un Ricibas platformu un tas
parskatiSanas konferencu rezultatus,

nemot véra ANO 1979. gada Konvenciju par jebkuras sievieSu diskriminacijas
izskauSanu,

nemot véra ANO llgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam, principu “nevienu
neatstat novarta” un jo 1pasi 4. ilgtsp&jigas attistibas merki (IAM), kas paredz panakt
ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu, 5. IAM, kas paredz panakt dzimumu Iidztiesibu un
nodroSinat pilnvertigas iesp&jas visam sievietém un meiteném, 8. IAM, kas paredz
panakt ilgtsp€jigu un ekonomisku izaugsmi, 9. IAM, kas paredz ieveérojami palielinat
piekluvi informacijas tehnologijam, 10. IAM, kas paredz nodrosinat vienlidzigas
iespéjas un samazinat nevienlidzibu, un 13. IAM, kas attiecas uz klimata parmainam,
paredzot iesp&ju noverst dzimumu nevienlidzibas pamatc€lonus un tadgjadi stiprinat
sievieSu noturibu pret klimata parmainam,

nemot véra ANO Generalas asamblejas 2020. gada 16. decembra rezoliiciju
“Pastiprinati centieni noverst un izskaust visu veidu vardarbibu pret sievieteém un
meiteném” (A/RES/75/161) un rezoliiciju “Tiesibas uz privatumu digitalaja laikmeta”
(A/RES/75/176),

nemot véra ANO Cilvektiesibu padomes 2018. gada 5. julija rezoliciju “Pastiprinat
centienus izskaust vardarbibu pret sieviet€ém un meiteném — vardarbibas pret sievieteém
un meiteném noversana un reagésana uz to digitala vide” (A/HRC/RES/38/5),

nemot véra Eiropas Padomes 2001. gada 23. novembra Konvenciju par
kibernoziegumiem,

nemot véra Eiropas Padomes 2011. gada 11. maija Konvenciju par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimen€ noveér$anu un apkaroSanu (Stambulas konvencija),

nemot véra Padomes 2018. gada 10. decembra secinajumus par sievietém, mieru un
drosibu,

nemot vera ES un ANO iniciattvu “Spotlight”, kuras mérkis ir izskaust visu veidu
vardarbibu pret sievietém un meiteném,
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— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 23. pantu,
— nemot véra ES ricibas planu digitalas izglitibas joma 2021.-2027. gadam,

— nemot véra ES ricibas planu par dzimumu Iidztiesibu un pilnveértigu iesp&ju
nodro$inasanu sievietém ar¢ja darbiba 2021.-2025. gada (GAP I1I),

— nemot véra 2020. gada 5. marta pienemto ES dzimumu lidztiesibas strat€égiju 2020.—
2025. gadam,

— nemot veéra 2018. gada 17. aprila rezoliiciju par pilnvertigu iesp€ju nodrosinasanu
sievietém un meiteném, izmantojot digitalo nozari!,

— nemot véra 2021. gada 21. janvara rezoliiciju par digitalas plaisas starp dzimumiem
novérsanu: sievie$u lidzdaliba digitalaja ekonomika?,

— nemot véra 2021. gada 10. jiinija rezoliiciju par dzimumu lidztiesibas veicinasanu ar
zinatni, tehnologiju, inzenierzinatnm un matematiku (STEM) saistita izglitiba un

karjeras veidosana’,

— nemot vera 2021. gada 14. decembra rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par cinu pret
vardarbibu, kas saistita ar dzimumu: kibervardarbiba?,

— nemot vera 2022. gada 3. maija rezoliiciju par sievieSu ekonomiskas neatkaribas
sasnieg8anu ar uznéméjdarbibu un pasnodarbinatibu’,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 157. panta 4. punktu,

— nemot véra jautdjumu Padomei par ES prioritatem ANO SievieSu statusa komisijas
67. sesija (0-000004/2023 — B9-0000/2023),

— nemot véra jautdjumu Komisijai par ES prioritatem ANO SievieSu statusa komisijas
67. sesija (0-000005/2023 — B9-0000/2023),

— nemot véra Reglamenta 136. panta 5. punktu un 132. panta 2. punktu,

— nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas rezoliicijas
priekslikumu,

A.  taka dzimumu lidztiesiba ir viens no ES pamatprincipiem, kas nostiprinats Liguma par
Eiropas Savienibu 2. panta un Pamattiesibu hartas 23. panta; ta ka dzimumu Iidztiesibas
aspekta ieklauSana tap€c ir svarigs instruments $a principa integré$anai visos ES
politikas virzienos, pasakumos un darbibas, ar1 aréja darbiba;

B.  taka 189 valstis no visas pasaules, tai skaita Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis,

1OV C 390, 18.11.2019., 28. Ipp.
20V C 456, 10.11.2021., 232. Ipp.
30V C 67, 8.2.2022., 137. Ipp.
40V C 251, 30.6.2022., 2. Ipp.
SOV C 465, 6.12.2022., 54. Ipp.
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1995. gada ceturtaja Pasaules Sieviesu konferencé Pekina apnémas stradat pie ta, lai
panaktu dzimumu lidztiesibu un nodrosSinatu pilnveértigas iespgjas visam sievieteém un
meiteném; ta ka saskana ar 2015. gada ANO dalibvalstu pienemtas Ilgtsp&jigas
attistibas programmas 5. IAM 2030. gads ir noteikts par terminu dzimumu lidztiesibas
panakSanai un pilnveértigu iesp&ju nodroSinasanai visam sievietém un meiteném; ta ka
saskana ar JAM 5.b mérki ir pasi noteikts, ka ir plasak jaizmanto pamattehnologijas, jo
pasi informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT), lai veicinatu pilnveértigu iesp&ju
nodro$inasanu sievietém un meiteném;

C. taka 1995. gada Pekinas Ricibas platforma uzsverts, ka ir butiski, lai sievietes ne tikai
gitu labumu no tehnologijas, bet arT piedalitos visa procesa no izstrades lidz
pieméroSanas, uzraudzibas un noveért€Sanas posmam, un uzsverta saikne starp
aizspriedumainu maciSanu un to, ka meitenes biezi tiek attur€tas no pamatizglitibas
iegliSanas matematika, dabaszinatn€s un tehniskaja apmaciba un vinam sada izglitiba
tiek liegta; ta ka no dzimumsensitivas izglitibas ieguvéja ir visa sabiedriba, jo ar to tiek
veicinata visparéja sabiedribas labklajiba, ekonomikas izaugsme un inovacija; ta ka
dzimumu stereotipi negativi ietekmé meitenu paspalavibu studét STEM un ar IKT
saistitus priekSmetus, kavgjot vinu sp&ju stradat labak apmaksatas augstas izaugsmes
nozarées; ta ka dzimumsensitiva izglitiba un apmaciba ir butiski instrumenti kaitigu
dzimumu stereotipu apkaroSanai; ta ka 2023. gads ir Eiropas Prasmju gads un taja biitu
jauzsver sievieSu trikums STEM profesijas un STEM izglitiba;

D. ta ka ANO generalsekretars Antonio Guterres ir aprakstijis digitalizaciju ka vienu no
divam seismiskam parveidibam, kas veidos 21. gadsimtu (otra — klimata parmainas); ta
ka jegpilnai piekluvei digitalajiem pakalpojumiem nu ir iz§kiro$a nozime, lai
nodroSinatu iek]aujosu socialo un ekonomisko lidzdalibu;

E. taka internetu izmanto 62 % virieSu, bet tikai 57 % sievieSu; ta ka, lai gan digitala
plaisa starp dzimumiem ir mazinajusies visos regionos, digitala aspekta sievietes
joprojam ir marginalizétas daudzas no pasaules nabadzigakajam valstim, jo 1pasi attalos
un lauku apvidos, un vismaz 1,7 miljardiem sievieSu globalajos dienvidos joprojam nav
pieejams pieslégums®; ta ka 1 plaisa pastav neatkarigi no valsts vispar€ja IKT piekluves
Iimena, ekonomiska snieguma, ienakumu limena vai geografiskas atrasanas vietas un
palielinas, tehnologijam klastot sarezgitakam un dargakam’; ta ka papildu 600 miljonu
sievieSu un meitenu piekluve tiessaistei varétu palielinat pasaules iekSzemes
kopproduktu (IKP) par lidz pat 18 miljardiem EURS,;

F.  ta ka tikai dzimumveriga digitala parveide var sniegt nepiecieSamas iesp&jas mainit
negativus dzimumu nodarbinatibas modelus; ta ka sievietes, piedaloties visos digitalas
parkartoSanas aspektos, joprojam saskaras ar strukturaliem un kulttras Skérsliem, kas
var negativi ietekmét vinu piekluvi darba tirgum un stavokli taja; ta ka sievietes paslaik
ir nepietiekami parstavetas labak atalgotas un strauji augosas nozarés, pieméram, IKT
un STEM profesijas, un vienlaikus parmérigi parstavetas neapmaksata un nestabila

Shttps://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Th
e-digital-revolution-Implications-for-gender-equality-and-womens-rights-25-years-after-Beijing-en.pdf.

7 https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-10/CSW67%20EGM%20Draft%20Concept%20Note.pdf.

8 https://www.itu.int/women-and-girls/women-in-ict/.
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darba?’; ta ka mazais skaits sievieSu, kas strada inovativu un revolucionaru tehnologiju
nozarés, var negativi ietekmét jaunu tehnologiju dizainu, izstradi un istenoSanu, tadgjadi
izraisot pasSreizgjas diskrimin€josas prakses un stereotipu replic€Sanu, ari
dzimumselektivu algoritmu izstradi; ta ka ir svarigi, lai sievietes un meitenes biitu
digitalas parveides procesa neatnemama dala, lai vinas tadgjadi varétu klit par
svarigiem inovacijas un tehnologisko parmainu dalibniekiem, vienlaikus pilniba
izmantojot to sniegtas prieksrocibas;

G.  ta ka studenSu skaits pasaulé tagad parsniedz studentu skaitu un ta ka 2019. gada 54 %
augstskolu absolventu bija sievietes'?, tacu tikai 18 % sievie$u, kas iegtist augstako
izglitibu, studé STEM priekSmetus salidzinajuma ar 35 % virieSu!'; ta ka liels skaits
sievieSu nepabeidz augstakas izglitibas studijas un atsakas no karjeras STEM nozaré vai
neizmanto akadeémiskas iesp&jas $aja nozaré un tam par iemeslu ir gimenes dzivé
istenoto dzimumu lomu nevienlidziba, citastarp nevienlidziga neapmaksatu apripes
pienakumu sadale starp sievietém un virieSiem majsaimnieciba, slikts darba un privatas
dzives lidzsvars, organizatoriskie ierobeZojumi, aizskar$ana un aizspriedumi darba
vieta, ka arT karjeras izaugsmes iesp&ju trikums; ta ka dazadibas trikums STEM nozarés
un profesijas ietekmes uznémumu rentabilitati un ekonomisko labklajibu, tapéc tie,
nemudinot sievietes uz lidzdalibu digitalaja nozar€, varétu palaist garam iesp&ju radit
Eiropas ekonomikas IKP pieaugumu 16 miljardu EUR apmeéra;

H. ta ka saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) datiem pasaulé kopuma
sievietes sanem par aptuveni 20 % mazaku atalgojumu neka viriesi; ta ka virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiriba nozarés, kuras doming viriesi, pieméram, IKT un
tehnologiju uznémumos, ir vél lielaka; ta ka sievietes pelna par aptuveni 28 % mazak
neka vinu kol&gi viriesi, kas pilda tadus pasus tehniskus uzdevumus'?;

L. ta ka sievieSu ekonomiskai neatkaribai un pilnvertigu iesp€ju nodroSinasanai ir biitiska
nozime dzimumu lidztiesibas panakSana un sievieSu tiesibu garant€Sana; ta ka tas ietver
sp&ju pilniba piedalities sabiedribas dzive, citastarp kontroli par savu laiku, dzivi un
kermeni, pasrealizaciju un vienlidzigu piekluvi darba tirgiem, pilsoniskajai lidzdalibai
un ekonomisko lémumu pienemsanai visos [imenos; ta ka ekonomiskas neatkaribas
veicinasanas noliika ir jaatzist un jakompensé feminizétas darba nozares, kuras
sistematiski ir nepietiekami atalgotas un nepietickami novertétas, un jaisteno atbilstigi
pasakumi, lai nodro$inatu sievieSu vienlidzigu dalibu darba tirgli, vienadu atalgojumu
par vienadu vai vienadi vertigu darbu, piekluvi pienacigas kvalitates darba iesp&jam un
majsaimniecibas un apriipes pienakumu sadali un atziSanu;

J.  taka sievietém, kas saskaras ar multiplo un intersekcionalo diskriminaciju, ir seviski
griiti iesaistities STEM nozar€; ta ka nabadzigas sievietes un sievietes apgabalos ar
ierobezotu infrastruktiiru, jo Tpasi lauku apvidos, saskaras ar digitalo, dzimuma un lauku

°EPRS brifings “Beijing Platform for Action: 25-year review and future priorities” (Pekinas Ricibas platforma:
25 gadu parskats un turpmakas prioritates), 2020. gada 27. februaris,
pieejams: https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EPRS BRI(2020)646194.

10 UNESCO-IESALC un Times Higher Education, “Gender Equality: How global universities are performing”
(Dzimumu lidztiesiba: pasaules universitasu sniegums), 2022. gads.

I UNICEF un Starptautiska Telesakaru savieniba, “Towards an equal future: Reimagining girls’ education
through STEM” (Cela uz vienlidzigu nakotni: jauns skatfjums uz meitenu izglitibu, izmantojot STEM), UNICEF’,
Nujorka, 2020. gada oktobris.

12 https://www.womenintech.co.uk/women-technology-survey-2019.
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apvidu diskriminaciju un $kér§liem piekluvé digitalajam tehnologijam un to
izmanto$ana cenu nepieejamibas, zemas digitalas pratibas un negativu socialo normu
del;

K. taka tikai neliela dala riska kapitala iegulditaju, komercengelu un iegulditaju ir
sievietes; ta ka sievietes ievérojami retak pilda attiecigos pienakumus un ir privato
uznpémumu un jaunuznémumu dibinatajas un Ipasnieces;

L. taka digitalas parveides dzimumu dimensija ir atzita ES Dzimumu lidztiesibas stratégija
2020.-2025. gadam un Dzimumu lidztiesibas ricibas plana III; ta ka ES digitalaja
stratégija un ilgtsp&jiga izaugsme butiska nozime ir tam, lai tiktu veicinata sievieSu
vienlidziga piekluve neizmantotajam digitalo tehnologiju potencialam;

M. ta ka ar dzimumu saistita vardarbiba neaprobeZzojas tikai ar fizisku vardarbibu, bet ietver
ar1 ar dzimumu saistitu kibervardarbibu; ta ka tiek [ests, ka katra desmita sieviete kops
15 gadu vecuma jau ir saskarusies ar kadu kibervardarbibas veidu'?; ta ka Covid-19
pandémijas laika krasi pieauga ar dzimumu saistita vardarbiba, arT vardarbiba tieSsaiste
un IKT sekméta vardarbiba; ta ka apsekojums, ko Globala timekla fonds veica
2020. gada starp respondentiem no 180 valstim, atklaja, ka 52 % jaunu sievieSu un
meitenu ir saskarusas ar vardarbibu tieSsaiste, un 64 % respondentu noradija, ka pazist
kadu, kas ar to ir saskarusies;

N. taka katra piekta meitene (19 %) ir atstajusi socialo mediju platformu vai ievérojami
samazinajusi tas lietoSanu péc tam, kad saskarusies ar aizskarSanu, savukart desmita
dala meitenu (12 %) ir mainijusas savu izteiksmes veidu'4; ta ka vairak neka tresa dala
meitenu (37 %), kuras pieder etniskai minoritatei un ir cietusas no vardarbibas, norada,
ka ir tikuSas mérktiecigi aizskartas vinu rases vai etniskas piederibas dél, savukart
vairak neka puse personu (56 %), kas identific€jas ka lesbietes, geji, biseksuali,
transpersonas, interseksuali vai kviri (LGBTIQ+), apgalvo, ka tiek vajatas savas
dzimumidentitates vai seksualas orientacijas dél;

O. taka jaunas viedierices un lietu internets nozimé jaunas iesp&jas tehnologiju sekmétai
vardarbibai;

P.  taka izglitibai ir liela nozime ar dzimumu saistitas kibervardarbibas novérSana, citastarp
attistot digitalo pratibu un prasmes, pieméram, kiberhigiénu un tikla etiketi, ka ar1
veidojot dzimumieklaujoSu izglitibas vidi, kura tiek pieversta uzmaniba dzimumu
stereotipiem, un tai vajadzetu biit vienam no galvenajiem elementiem ikviena publiskas
politikas pasakuma, kura mérkis ir apkarot ar dzimumu saistitu kibervardarbibu; ta ka
tehnologijam var biit svariga loma kibervardarbibas novérsana;

Q. takajaunu darba veidu un taldarba iesp€ju attistiba rada virkni problému un iesp&ju
sievieteém un vinu darba un privatas dzives lidzsvara panakSanai; ta ka jaunu talmacibas
iesp€ju attistiba sievietém un meiten€m nodrosina jaunas iesp&jas parvaret digitalo un
izglitibas plaisu,

13 https://eige.europa.eu/publications/cyber-violence-against-women-and-girls.
14 https://plan-international.org/news/2020/10/05/abuse-and-harassment-driving-girls-off-facebook-instagram-
and-twitter/.
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1. iesniedz Padomei $adus ieteikumus:

a.

atkartoti apstiprinat ES nelokamo appémibu attieciba uz Pekinas Ricibas
platformu un turpmakam parskatiSanas konferencém, ka arT tajas izklastitajiem
pasakumiem dzimumu lidztiesibas joma;

nodroSinat Parlamenta un ta SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas
pilnigu iesaisti lémumu pienemsanas procesa attieciba uz ES nostaju ANO
SievieSu statusa komisijas 67. sesija un nodro$inat, lai pirms sarunam Parlamenta
riciba biutu pietieckama informacija un tam tiktu sniegta pienaciga piekluve ES
nostajas dokumentam;

nodro$inat, ka ES apliecina sp&cigu vadoSo lomu un ienem vienotu nostaju
attieciba uz to, cik svarigi ir nodroSinat pilnvertigas iesp€jas sievietém un
meiteném visa vinu dazadiba un panakt dzimumu lidztiesibu digitalaja parveidg;
stingri rikoties, lai neparprotami nosoditu pasreiz€jo pretreakciju pret dzimumu
lidztiesibu, ari politiku un méginajumus apdraudét sieviesu tiesibas, autonomiju
un emancipaciju visas jomas; atbalstit aicinajumus standartizet sievieSu tiesibas;

visstingrakaja veida nosodit izvaroSanas un seksualas vardarbibas izmantoSanu
par kara ieroci brunotos konfliktos, jo 1pasi to pastavigo izmantoSanu
nepamatotaja Krievijas uzbrukuma Ukrainai, ka arT citos konfliktos, piem&ram,
Tigrajas regiona Etiopija; nosodit visus ar dzimumu saistitas vardarbibas veidus,
ar1 kibervardarbibu, ka ar1 visu veidu diskriminaciju dzimuma dél, jo tie ir
cilvektiesibu parkapumi, kas kavé dzimumu lidztiesibas un lidz ar to patiesi
vienlidzigas sabiedribas panaksanu;

apliecinat stingru atbalstu darbam, ko veic ANO Dzimumu lidztiesibas un
sievieSu iesp&ju veicinasanas iestade (UN Women), kura ir galvena dalibniece
ANO sistema, ar ko tiek veicinatas sieviesu tiesibas visa vinu daudzveidiba, un
apvienotas visas attiecigas ieinteres€tas personas, lai panaktu izmainas politika un
koordin€tu ricibu; aicinat visas ANO dalibvalstis kopa ar ES nodroSinat pienacigu
finans€jumu UN Women;

atkartoti apnemties Tstenot attiecigajos ANO samitos un konferencés — tai skaita
Starptautiskaja konferencé par iedzivotajiem un attistibu un tas ricibas
programma, ka arT tas parskatu nosléguma dokumentos — paustas saistibas
attieciba uz dzimumu Iidztiesibu un pilnvertigu iesp&ju nodrosinaSanu visam
sieviet€m un meiteném;

uzsvert nepiecieSamibu atvieglot un palielinat sievieSu piek]uvi informacijai un
izglitibai visa pasaulg, citastarp zinatnes, tehnologiju un ekonomikas joma,
tadejadi uzlabojot vinu zinasanas, prasmes un iesp&jas; uzsvert, ka ir svarigi
nodro$inat dzimumu Iidztiesibas aspekta integrésanu digitalaja izglitiba visos
Iimenos un ka ir jalikvide digitala plaisa starp dzimumiem un jebkada ar dzimumu
saistita diskriminacija attieciba uz piekluvi izglitibai visos ITmenos, no agrinas
bérnibas 11dz augstakajai izglitibai, formala, neformala un ikdiengja vidé un no
infrastruktiiras planosanas lidz skolotaju apmacibai; uzsvert, ka ir vajadziga
plasaka humana un ekonomiska attistiba, lai parvarétu digitalo nevienlidzibu un
pilniba izmantotu sieviesu un meitenu potencialu visa pasaulg;
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h.  atbalstit meitenu, sievieSu un cilvéku ar dazadam dzimtiskajam identitatém labaku
piekluvi universali pieejamai, droSai un aizsargatai digitalajai savienojamibai,
pieveérSot uzmanibu lauku un attaliem apgabaliem;

1. uzsvert nepiecieSamibu nodroSinat visparéju un pilnigu piekluvi tieSsaistes
informacijai par seksualo un reproduktivo veselibu un tiesibam, citastarp tiestbam
uz droSiem un likumigiem abortiem, un nodrosinat stabilus procesus, kas novers
jebkadu personas datu izmantoSanu pret personam, kuras vélas veikt abortu,

J- atkartoti uzsvert nepiecieSamibu uzlabot sievieSu un meitenu ieklausanu un
lidzdalibu sabiedriba; atkartoti uzsvert nepiecieSamibu paatrinat progresu
dzimumu lidztiesibas joma, citastarp veicinot tiesibu aktus, politiku, budZetus un
iestades, kas sekmé dzimumu lidztiesibu; atkartoti uzsvert art nepiecieSamibu péc
lielakiem ieguldijumiem dzimumu lidztiesibas statistika, jo paslaik ir pieejama
mazak neka puse no 5. [AM uzraudzibai nepiecieSamajiem datiem,;

k.  noradit, ka pe€cpandémijas atveseloSanai janorit saskana ar zalo un digitalo
parkartosanos un ka STEM kompetenc€m biis aizvien svarigaka loma nakotnes
ekonomika;

L. nemt vera to, ka reakcija uz Covid-19 pandémiju ir paatrinajusi digitalo
parkartoSanos un ka nakotnes darba palielinasies pieprasijums p&c tehnologiju
specialistiem; Saja sakariba noradit, ka IKT izglitiba un IKT profesijas joprojam
pastav dzimumu segregacija un ka digitala plaisa tapec varétu vél vairak
padzilinaties, ja $is jautajums netiks pienacigi risinats;

m. nodroSinat, ka jebkura politika, kas saistita ar digitalo parkartoSanos, tiek nemtas
vera dzimumspecifiskas vajadzibas un ka ta negativi neietekme sievietes,
meitenes un cilvékus ar dazadam dzimtiskajam identitatem; izradit lielaku
apnemsanos vakt un analiz€t péc dzimuma sadalitus datus, citastarp, bet ne tikai,
datus par dzimumu, ienakumiem, izglitibu, nodarbinatibu un vecumu, lai varétu
istenot uz informaciju balstitu un inovativu politiku, kas ir vajadziga, lai labak
izprastu un regulétu digitalo telpu ar mérki panakt taisnigakus rezultatus, ka ari
vakt un analiz€t datus par marginalizétam grupam, lai gitu informaciju par to
cilveku situaciju, kuri saskaras ar multiplo diskriminaciju;

n.  atkartoti uzsvert, ka sievieSu ekonomiskai neatkaribai un pilnveértigu iesp&ju
nodro$inasanai ir biitiska nozime dzimumu lidztiesibas panakSana un sieviesu
tiesibu garantéSana; uzsvert to, cik svariga ir sieviesu (visa vinu dazadiba)
piekluve jaunam darba iesp&jam saistiba ar digitalo parkartoSanos, lai nodroSinatu,
ka darbs STEM nozar€s ir vienlidz izdevigs un pieejams visiem; uzsvert
nepiecieSamibu atbalstit sievieSu uznémeéjdarbibu, vienlaikus pieveérSoties
dzimumu normam un stereotipiem, kas sievietes un meitenes attur no
tehnologijam; uzsvért nepieciesamibu atbalstit sievietes, kas ir digitalas novatores,
dazadas riipniecibas ekosist€émas, lai veidotu ieklaujosu digitalo ekonomiku;
cinities pret dzimumu stereotipiem un popularizét vairak sievieSu paraugtélu, kas
butiski ietekm€ meitenu un sieviesu iespgjas veidot karjeru STEM nozares un citas
ar digitalo jomu saistitas profesijas, un veicinat to, lai palielinatos tadu sievieSu
skaits, kuras ienem vadoSu amatu digitalaja nozarg;

PE740.699v02-00 8/10 RE\272301LV.docx

LV



V.

uzsvert, ka ir svarigi pieversties daudzveidigai sievieSu parstavibai tieSsaistes
platformas un socialajos medijos, uzlabojot izpratni par saistitajam tehnologijam,
digitalas prasmes un piekluvi digitalajiem lidzekliem; uzsvert, ka tas ir svarigi, lai
palidzetu sievieteém piedalities miera un droSibas jautajumos;

sadarboties ar ANO, lai nodrosinatu, ka globalais digitalais pakts, kuru paredzéts
pienemt 2024. gada un kura planots izklastit kopigus principus atvértai, brivai un
droSai digitalajai nakotnei visiem, ir dzimumsensitivs un taja tiek nemtas vera
sievieSu un meitenu pasas vajadzibas saistiba ar digitalo parveidi, nevienu
neatstajot novarta,

uzsvert, ka ar dzimumu saistita kibervardarbiba bieZi ir turpinajums ar dzimumu
saistitai vardarbibai bezsaiste un ka ikviena efektiva politikas apsveéruma ir janem
vera §1 realitate; atkartoti uzsvert, ka ir vajadziga efektiva politika un pasakumi ar
meérki noverst un apkarot visus ar dzimumu saistitas vardarbibas veidus — ar1
vardarbibu tie$saist€ —, un noteikt tos par kriminali sodamiem; atzit, ka ir svarigi
nemt veéra ar dzimumu saistitas kibervardarbibas un sievieSu un meitenu seksuala
izmantoSana balstitas cilvéku tirdzniecibas parklasanos; atbalstit aicinajumus
1zbeigt seksualu izmantoSanu tieSsaiste, citastarp cilvéku tirdzniecibu seksualas
izmantoSanas noliika un cita veida uzbrukumus un vardarbibu pret sieviet€ém un
bérniem;

populariz€t izpratnes veicinaSanas kampanas, apmacibu un izglitibas programmas,
ar1 digitalas izglitibas, pratibas un prasmju joma, un tas veérst ari uz jaunako
paaudzi, lai apkarotu ar dzimumu saistitu kibervardarbibu;

pastiprinat starptautiskos centienus apkarot ar dzimumu saistita kibervardarbiba
vainigo nesodamibu; uzsvert, ka ir jameklg juridiski un sociologiski risinajumi
attieciba uz visiem ar dzimumu saistitas vardarbibas gadijumiem, kas notiek
tieSsaisteé vai ir tehnologiju sekméti, nemot véra tadus jautajumus ka
manipulacijas ar intimiem att€liem un informaciju un to izplatiSana bez
piekriSanas, dzilviltoSanas tehnologiju izmanto$ana noluka radit kait&joSus attélus,
naida runa tieSsaiste, kiberaizskarSana, kibervajasana, kiberiebiedéSana,
uzlauSana, identitates zadzibas un satura kopigoSana bez piekriSanas; veicinat
piekluvi IKT un to, ka tas tiek izmantotas ka instrumenti diskriminacijas dzimuma
del un ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSanai, ka ar1 pienaciga darba un
privatas dzives lidzsvara panakSanai;

noradit uz nepiecieSamibu aizsargat demokratiju un cilvéktiesibas — pieméram,
varda brivibu, tiesibas uz privatumu un datu aizsardzibu — digitalaja vid€; uzsvert
draudus, ar ko tieSsaisté saskaras cilvektiesibu aizstaves, politikes, Zurnalistes un
citas sievietes un LGBTIQ+ aktivistes, jo kibervardarbiba un aizskarSana biezi
tiek izmantota, lai nelautu sievietém paust savu viedokli; veicinat centienus vinas
aizsargat;

atbalstit stingraka reguléjuma noteikSanu tieSsaistes platformam, IpaSu uzmanibu
pieversSot sieviesu tiesibu aizsardzibai un ar dzimumu saistitas vardarbibas

tie$saiste izskauSanai;

uzsvert, ka ir jaaizsarga un javeicina to grupu tiesibas, kuras saskaras ar multiplo
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un intersekcionalo diskriminaciju, to attiecinot ar uz sievietém ar invaliditati,
rasializ€tam sievietém, tai skaita melnadainam un citas adas krasas sievietém,
migrant€m un sieviet€ém, kas pieder pie etniskas minoritates, vecaka gadagajuma
sievieteém, sieviet€ém ar zemaku izglitibas Iimeni, sievietém ar veselibas
problémam, vientulajam matém un LGBTIQ+ sievietém lauku un mazapdzivotos
apvidos; stradat pie ta, lai popularizétu multiplas diskriminacijas apkaro$anas
koncepciju un ieklautu intersekcionalo analizi visu ANO struktiiru, ka ar1 ES un
tas dalibvalstu darbiba;

w. nodroSinat, ka jebkura politika, kas saistita ar digitalo parkartoSanos, tick nemtas
veéra dzimumspecifiskas vajadzibas un ka ta negativi neietekmé sievietes,
meitenes un cilvékus ar dazadam dzimtiskajam identitateém;

2. uzdod prieksseédetajai So rezoliiciju nosiitit Padomei, Komisijai, Komisijas

priekSsédetajas vietniekam / Savienibas Augstajam parstavim arlietas un drosibas
politikas jautajumos un ES 1paSajam parstavim cilvektiesibu jautajumos.
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