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B9-0100/2023

Uznesenie Eurépskeho parlamentu o prioritich EU pre 67. zasadnutie Komisie OSN
pre postavenie Zien
(2022/2839(RSP))

Europsky parlament,

— so zretel'om na 67. zasadnutie Komisie OSN pre postavenie Zien a jeho prioritnll tému
Inovécie a technologické zmeny a vzdelavanie v digitdlnom veku s ciel'om dosiahnut’
rodova rovnost’ a posilnenie postavenia vSetkych zien a dievcat,

— so zretelom na Pekinskt deklaraciu a na Pekinsku akénu platformu z 15. septembra
1995 a na vysledky jej hodnotiacich konferencii,

— so zretelom na Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien z roku
1979,

— so zretelom na Agendu OSN 2030 pre udrzatel'ny rozvoj, zadsadu ,,na nikoho

nezabudnat™, a najmé na ciel’ udrzatel'ného rozvoja €. 4, ktorym je dosiahnut’
inkluzivne a kvalitné vzdelavanie, ciel €. 5, ktorym je dosiahnut’ rodovli rovnost’ a
posilnit’ postavenie vSetkych Zien a dievcat, ciel €. 8, ktorym je dosiahnut’ udrZatel'ny
ekonomicky rast, ciel’ €. 9, ktorym je vyrazne zvysit’ pristup k informaénym
technologiam, ciel’ €. 10 zamerany na zabezpecenie rovnakych prilezitosti a zniZenie
nerovnosti a ciel’ €. 13 tykajuci sa zmeny klimy, ktory upravuje zékladné priciny
rodovych nerovnosti, a tym posiliiuje odolnost’ Zien proti zmene klimy,

— so zretel'om na rezolucie Valného zhromazdenia Organizacie Spojenych narodov zo 16.
decembra 2020 s nazvami Intensification of efforts to prevent and eliminate all forms of
violence against women and girls (Zintenzivnenie Usilia o predchadzanie vSetkym
formam nésilia na Zenach a dievc€atach a o ich odstranenie) (A/RES/75/161) a The right
to privacy in the digital age (Pravo na stikromie v digitdlnom veku) (A/RES/75/176),

— so zretel'om na rezoliciu Rady pre I'udské prava z 5. jula 2018 s ndzvom Accelerating
efforts to eliminate violence against women and girls: preventing and responding to
violence against women and girls in digital contexts (Urychlenie usilia o odstranenie
nasilia na Zenach a dievc€atach: predchadzanie nasiliu na Zenach a diev€atach a reakcia
nan v digitalnych kontextoch) (A/HRC/RES/38/5),

— so zretelom na Dohovor Rady Eurdpy o pocitacovej kriminalite z 23. novembra 2001,

— so zretel'om na Dohovor Rady Eurdopy o predchadzani nésiliu na zenach a domacemu
nasiliu a o boji proti nemu z 11. mdja 2011 (Istanbulsky dohovor),

— so zretel'om na zdvery Rady z 10. decembra 2018 o Zenéach, mieri a bezpecnosti,

— so zretel'om na iniciativu EU a OSN s ndzvom Spotlight zamerant na odstranenie
vSetkych foriem nasilia pAchaného na zenach a dievcatach,

— so zretelom na ¢lanky 21 a 23 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie,
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— so zretePom na akény plan EU digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027,

— so zretelom na akény plan EU pre rodovi rovnost’ a posilnenie postavenia Zien v ramci
vonkajsej ¢innosti EU na roky 2021 — 2025 (GAP III),

— so zretelom na stratégiu EU pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025 z 5. marca 2020,

— so zretel'om na svoje uznesenie zo 17. aprila 2018 o posiliiovani postavenia Zien a
diev¢at prostrednictvom digitalneho sektoral,

— so zrete'om na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o odstranovani rodovych rozdielov v
digitalnej oblasti: ucast’ Zien na digitdlnom hospodarstve?,

— so zrete'om na svoje uznesenie z 10. juna 2021 o podpore rodovej rovnosti v oblasti
vzdelévania a kariéry v odboroch STEM (veda, technoldgia, inZinierstvo a
matematika)?,

— so zretel'om na svoje uznesenie zo 14. decembra 2021 s odporacaniami pre Komisiu o
boji proti rodovo motivovanému nasiliu: kybernetickému nasiliu?,

— so zretelom na svoje uznesenie z 3. maja 2022 o dosiahnuti hospodarskej nezavislosti
Zien prostrednictvom podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti,

— so zretelom na &lanok 157 ods. 4 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie (ZFEU),

— so zretePom na otazku Rade o prioritach EU pre 67. zasadnutie Komisie OSN pre
postavenie zien (0-000004/2023 — B9-0000/2023),

— so zretePom na otazku Rade o prioritach EU pre 67. zasadnutie Komisie OSN pre
postavenie zien (0-000005/2023 — B9-0000/2023),

— so zretel'om na ¢lanok 136 ods. 5 a ¢lanok 132 ods. 2 rokovacieho poriadku,
— so zretelom na navrh uznesenia Vyboru pre prava Zien a rodova rovnost,

A.  kedZe rodova rovnost je zakladnou zasadou EU, ktora je zakotvena v &lanku 2 Zmluvy
o Eurdpskej Unii a v ¢lanku 23 Charty zékladnych prav; ked’Ze uplatiiovanie hl'adiska
rodovej rovnosti je preto dolezitym nastrojom na zaclenenie tejto zasady do vSetkych
politik, opatreni a ¢innosti EU vratane vonkaj$ej innosti;

B. kedZe 189 krajin z celého sveta vratane Eurdpskej tinie a jej ¢lenskych Statov sa na
Stvrtej svetovej konferencii o Zenach v Pekingu v roku 1995 zaviazalo pracovat’ na
dosiahnuti rodovej rovnosti a posilneni postavenia vSetkych Zien a dievcat; ked'ze ciel’
udrzateI'ného rozvoja €. 5 programu udrzate'ného rozvoja, ktory prijali clenské Staty
OSN v roku 2015, stanovuje rok 2030 ako kone¢ny termin na dosiahnutie rodove]

1U. v. EU C 390, 18.11.2019, s. 28.
2U.v. EU C 456, 10.11.2021, s. 232.
3U.v. EU C 67, 8.2.2022, s. 137.
4U.v. EU C 251, 30.6.2022, s. 2.
5U. v. EU C 465, 6.12.2022, s. 54.
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rovnosti a posilnenie postavenia vSetkych Zien a dievcat; ked’ze v cieli udrzateI'ného
rozvoja €. 5b sa osobitne identifikuje lepSie vyuzivanie podpornych technolégii, najma
informacnych a komunikac¢nych technologii (IKT) na podporu posilnenia postavenia
zien a dievcat;

C.  kedZe Pekinska ak¢énd platforma z roku 1995 zdoraznila, Ze je nevyhnutné, aby Zeny
nielen vyuZzivali technologie, ale aj aby sa zucastiovali na procese od fazy navrhu az po
fazu uplatiiovania, monitorovania a hodnotenia, a zdoraznila prepojenie medzi
predpojatou vyucbou a tym, Ze dievcéatd su Casto odradzané od ziskania zakladného
vzdelania v oblasti matematiky, vedy a techniky alebo je im branené ho ziskat’; ked’ze
vzdelavanie zohl'aditujuce rodové hl'adisko prospieva celej spolo¢nosti tym, Ze
prispieva k celkovému blahobytu spolo¢nosti, hospodarskemu rastu a inovaciam; ked’ze
rodové stereotypy maju negativny vplyv na sebadoveru dievcat, pokial’ ide o §tidium
predmetov v oblastiach STEM a IKT, ¢o obmedzuje ich schopnost’ pracovat’ v lepSie
platenych odvetviach s vysokym rastom; ked’Ze vzdelavanie a odborna priprava
zohl'adiiujuce rodové hl'adisko st kItiCovymi ndstrojmi na boj proti Skodlivym rodovym
stereotypom; ked’Ze rok 2023 je Europskym rokom zru¢nosti a mal by sa v iom
zdoraznit’ nedostatok zien v povolaniach a vzdeldvani v oblasti STEM;

D. kedZe generalny tajomnik OSN Anténio Guterres oznacil digitalizaciu za jednu z dvoch
vyraznych zmien, ktoré ovplyvnia 21. storocie, pricom druhou je zmena klimy; ked’ze
zmysluplny pristup k digitalnym sluzbam sa stal rozhodujucim pre inkluzivnu socialnu
a hospodarsku angazovanost’;

E. kedZe internet pouziva 62 % muzov v porovnani s iba 57 % Zien; ked’Ze hoci sa
digitalne rodové rozdiely vo vSetkych regionoch zmensuja, Zeny su stale digitalne
marginalizované v mnohych najchudobnejSich krajinach sveta, a najmé vo vzdialenych
a vidieckych oblastiach, priom najmenej 1,7 miliardy Zien na globalnom Juhu stale
nema pristup k internetu®; ked’ze tato priepast’ existuje bez ohl'adu na celkovy pristup k
IKT v krajine, jej hospodarsku vykonnost, uroven prijmov alebo geograficku polohu a v
dosledku sofistikovanejsich a drahsich technoldgii sa prehlbuje’; ked’ze d’alsich 600
miliénov Zien a diev€at online by mohlo zvysit’ celosvetovy hruby domaci produkt
(HDP) az o 18 miliard USD?,

F.  kedZe len rodovo responzivna digitalna transforméacia moze poskytnat’ potrebné
prilezitosti na zmenu negativnych rodovych modelov zamestnavania; ked’Ze Zeny stéale
Celia Strukturdlnym a kultirnym prekazkam pri ucasti na vSetkych aspektoch digitalne;
transformécie, o moZe mat nepriaznivy vplyv na ich pristup k trhu prace a na ich
postavenie v lom; ked’Ze zeny st v sucasnosti nedostatocne zastiipené v lepSie
platenych odvetviach s vysokym rastom, ako st povolania v oblasti IKT a STEM,
pri¢om st nadmerne zastipené v neplatenej a neistej praci’; ked’ze nizky pocet Zien
pracujucich v oblasti inovativnych a prelomovych technoldgii méze mat’ nepriaznivy

Shttps://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Th
e-digital-revolution-Implications-for-gender-equality-and-womens-rights-25-years-after-Beijing-en.pdf.

7 https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-10/CSW67%20EGM%20Draft%20Concept%20Note.pdf.

8 https://www.itu.int/women-and-girls/women-in-ict/.

° Briefing EPRS, Beijing Platform for Action: 25-year review and future priorities, (Pekinska akéna platforma:
25-roéné preskiimanie a buduce priority), 27. februara 2020, dostupné na
adrese: https://www.europarl.curopa.eu/thinktank/sk/document/EPRS BRI1(2020)646194.
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vplyv na navrhovanie, vyvoj a zavddzanie novych technologii, ¢o ma za nasledok
opakovanie suc¢asnych diskriminaénych praktik a stereotypov vratane vyvoja rodovo
predpojatych algoritmov; ked’ze je dblezité, aby Zeny a dievcata boli neoddeliteI'nou
sucast’ou procesu digitalnej transformacie, aby sa mohli stat’ kIi€ovymi aktérmi
inovacii a technologickych zmien a zaroven v plnej miere vyuzivat’ jeho vyhody;

G. kedZe v sucasnosti na celom svete Studentky prevysuju pocet Studentov a ked’ze 54 %
absolventov univerzit v roku 2019 tvorili zeny'?, pri¢om len 18 % Zien v terciarnom
vzdelavani $tuduje v oblasti STEM — v porovnani s 35 % muzov!!; ked’Ze velky pocet
zien opusta vysokoskolské vzdelanie a kariéru v odvetvi STEM alebo nevyuziva
akademické prilezitosti v tomto odvetvi z dovodu nerovnakych rodovych tloh v
rodinnom zivote vratane nerovného rozdelenia neplatenych opatrovatel'skych povinnosti
medzi Zenami a muzmi v rdmci domécnosti, zlej rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, organiza¢nych obmedzeni, obt'aZzovania a predsudkov na
pracovisku a nedostatku prilezitosti na kariérny postup; ked’Zze nedostato¢na
rozmanitost’ v odvetviach a povolaniach STEM ovplyvni ziskovost” spolo¢nosti a
hospodarsku prosperitu, co moze viest’ k tomu, Ze tieto spolo¢nosti nebudu sti¢astou
narastu HDP eurdpskeho hospodarstva o 16 miliard EUR, ked’ze nepovzbudzuju zeny,
aby sa zapdjali do digitalneho sektora;

H. kedZe podl'a Medzinarodnej organizacie prace (MOP) Zeny celkovo dostavaju priblizne
0 20 % mensi plat ako muZi; ked’Ze rozdiely v odmenovani Zien a muZov v odvetviach,
v ktorych dominuju muzi, ako st IKT a technologické spoloc¢nosti, su este vicsie;
ked’Ze Zeny zarabaju priblizne o 28 % menej ako ich muZzski kolegovia na tych istych
technologickych poziciach!?;

L ked’Ze ekonomicka nezavislost’ a posilnenie postavenia Zien su kI'i€ové pre dosiahnutie
rodovej rovnosti a zarucenie prav zien; ked’ze to zahfiia schopnost’ plne sa zucastiovat’
na zivote spolo¢nosti, a to aj prostrednictvom kontroly nad vlastnym casom a Zivotom,
telesnej autonémie, dosiahnutia sebarealizacie a rovnakého pristupu k trhom prace,
obcianskej angazovanosti a hospodarskemu rozhodovaniu na vSetkych urovniach;
ked’ze podpora hospodarskej nezavislosti si vyzaduje uznanie a kompenzaciu
feminizovanych pracovnych odvetvi, ktoré su systematicky menej platené a
podhodnotené, a zavedenie vhodnych opatreni na zabezpecenie rovnakej t€asti Zien na
trhoch prace, rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty,
pristupu k dostojnym pracovnym prileZitostiam a rozdelenia a uznania domacich a
opatrovatel'skych povinnosti;

J. kedZze Zeny, ktoré Celia viacerym prierezovym formam diskriminécie, maju osobitné
tazkosti zamestnat sa v odvetvi STEM; ked’Ze Zeny Zijice v chudobe a Zeny v
oblastiach s obmedzenou infrastruktirou, najméa vo vidieckych oblastiach, celia
digitalnej, rodovej a vidieckej diskriminacii a prekdzkam v pristupe k digitalnym
technologidm a ich vyuzivaniu z dovodu nedostupnosti, nizkej digitalnej gramotnosti a

10 UNESCO-IESALC a Times Higher Education, Gender Equality: How global universities are performing
(Rodova rovnost’: aké vysledky dosahuji univerzity na celom svete), 2022.

II'UNICEF a Medzinarodna telekomunikaéna tnia, Towards an equal future: Reimagining girls’ education
through STEM (Smerom k rovnopravnej budicnosti: nova predstava vzdelavania dievéat pomocou STEM),
UNICEF, New York, oktober 2020.

12 https://www.womenintech.co.uk/women-technology-survey-2019.
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negativnych socialnych noriem;

K. kedZe Zeny tvoria iba okrajové percento investorov rizikového kapitélu,
podnikatel'skych anjelov a investorov; ked’Ze tymto roldm sa venuje podstatne mene;j
Zien a menej zien zaloZilo a vlastni sikromné spolo¢nosti a startupy;

L. kedZe rodovy rozmer digitalnej transformacie je uznany v stratégii EU pre rodova
rovnost’ na roky 2020 — 2025 a v akénom pléne pre rodovu rovnost’ I1I; ked’ze podpora
rovnakého pristupu zien k nevyuZzitému potencialu digitdlnych technoldgii mé zasadny
vyznam pre digitalnu stratégiu EU a udrzatelny rast;

M. kedZe rodovo motivované nasilie sa neobmedzuje len na fyzické nasilie, ale zahfna aj
rodovo motivované kybernetické nésilie; ked’ze sa odhaduje, ze kazda desiata zena uz
od veku 15 rokov zazila nejaku formu kybernetického nasilia!?; ked’Zze pocas pandémie
COVID-19 sa rodovo motivované nasilie exponencialne zvysilo vratane nasilia na
internete a nasilia pachaného s pomocou IKT; ked’Ze prieskumom nadacie World Wide
Web Foundation, ktory sa uskuto¢nil v roku 2020 na respondentoch zo 180 krajin, sa
zistilo, Ze 52 % mladych Zien a dievcat zazilo zneuZivanie online a 64 % respondentov
uviedlo, ze poznaju niekoho, kto ho zazil;

N. kedze kazdé piate dievca (19 %) po obtaZovani opustilo alebo vyrazne obmedzilo
pouzivanie platformy socidlnych médii, zatial’ ¢o jedno z desiatich dievcat (12 %)
zmenilo spdsob, akym sa vyjadrovalo'4; ked’ze viac ako tretina (37 %) diev¢at, ktoré st
z etnickej menSiny a boli zneuZivané, tvrdi, Ze je tercom utokov z dovodu ich rasy alebo
etnického pdvodu, zatial’ ¢o viac ako polovica (56 %) osob, ktoré sa identifikuji ako
lesby, gejovia, bisexudlne, transrodové, intersexudlne alebo queer osoby LGBTIQ+,
tvrdi, ze st obt'azované z dovodu svojej rodovej identity alebo sexualnej orientacie;

O. kedZe vzostup novych inteligentnych zariadeni a internetu veci poskytuje d’alSie
prilezitosti na zneuzivanie, ktoré ul'ahcuje technologia;

P.  kedZe vzdelavanie je kI'i¢om k predchadzaniu rodovo motivovanému kybernetickému
nasiliu, a to aj prostrednictvom digitdlnej gramotnosti a zru¢nosti, ako je kyberneticka
hygiena a webova etiketa, ako aj k budovaniu rodovo inkluzivneho vzdelavacieho
prostredia zamerané¢ho na rodové stereotypy, ktoré¢ by malo byt’ kI'i¢ovym prvkom
kazdej verejnej politiky zameranej na boj proti rodovo motivovanému kybernetickému
nasiliu; ked’ze technoldgie mézu zohravat’ dolezitu tilohu pri predchadzani
kybernetickému nasiliu;

Q. kedZe vyvoj novych spdsobov prace a moznosti prace na dial’ku predstavuji rad vyziev
a prileZitosti pre Zeny a ich rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom; ked’ze
rozvoj novych moznosti diStanéného vzdelavania poskytuje zenam a dievCatam nové
moznosti na preklenutie rozdielov v digitalnej oblasti a vo vzdelavani;

1.  predklada Rade tieto odporucania:

13 https://eige.europa.eu/publications/cyber-violence-against-women-and-girls.
14https://plan-international.org/news/2020/10/05/abuse-and-harassment-driving-girls-off-facebook-instagram-
and-twitter/.
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opdtovne potvrdit’ neoblomny zavdzok EU voci Pekinskej akénej platforme a
naslednym hodnotiacim konferencidm, ako aj voc¢i siiboru opatreni zameranych na
rodova rovnost’, ktoré st v nej uvedeng;

zabezpecit’ plné zapojenie Parlamentu a jeho Vyboru pre prava Zien a rodovu
rovnost’ do rozhodovacieho procesu o pozicii EU na 67. zasadnuti Komisie OSN
pre postavenie zien a zabezpecit', aby Parlament mal pred rokovaniami primerané
informacie a pristup k dokumentu o pozicii EU;

zabezpedit, aby EU preukazala silné vediice postavenie a zaujala jednotny postoj
k vyznamu posilnenia postavenia Zien a dievcat v celej ich rozmanitosti a
dosiahnutia rodovej rovnosti v digitalnej transformacii; prijat’ rizne opatrenia s
cielom jednozna¢ne odsudit’ si¢asny odmietavy postoj k rodovej rovnosti vratane
politik a pokusov o oslabenie prav, autonémie a emancipacie zien v kazdej
oblasti; podporovat’ vyzvy na Standardizaciu prav zZien;

¢o najdoraznejSie odsudit’ pouzivanie znésilnenia a sexualneho nasilia ako
vojnovej zbrane v ozbrojenych konfliktoch, najmé ich pokracujuce pouzivanie pri
neopravnenom utoku Ruska na Ukrajinu, ako aj pri inych konfliktoch, napriklad v
regione Tigraj v Etiopii; odsudit’ vSetky formy rodovo motivovaného nasilia
vratane kybernetického nasilia, ako aj vSetky formy diskriminédcie na zaklade
pohlavia a rodu, ked’ze ide o porusovanie l'udskych préav, ktoré brani dosiahnutiu
rodovej rovnosti, a tym aj skutocne rovnopravnych spolo¢nosti;

zaviazat’ sa k silnej podpore prace organu OSN Zeny, ktory je Gstrednym aktérom
v systéme OSN na podporu prav zien v celej ich rozmanitosti a spdjanie vSetkych
prisluSnych zainteresovanych stran s cielom vytvorit’ politickii zmenu a
koordinovat’ &innosti; vyzvat' vietky ¢lenské §taty OSN, ako aj EU, aby pre organ
OSN Zeny zabezpetili primerané financovanie;

opitovne potvrdit’ zavizky tykajlice sa rodovej rovnosti a posilnenia postavenia
vSetkych zien a dievcat prijaté na prisluSnych samitoch a konferenciach OSN
vratane Medzinarodnej konferencie o populacii a rozvoji a jej akéného programu
a zavere¢nych dokumentov z jej preskumani;

zdoraznit’ potrebu ulahcit’ a zlepsit pristup Zien k informéacidm a vzdelavaniu na
celom svete, a to aj v oblasti vedy, techniky a ekondémie, a tym zlepsit’ ich
znalosti, zru€nosti a prileZitosti; zdoraznit’ vyznam zabezpec€enia uplatiiovania
hladiska rodovej rovnosti v digitdlnom vzdelavani na vSetkych urovniach a
potrebu odstranit’ digitalne rodové rozdiely spolu s akoukol'vek rodovou
diskriminéciou v pristupe ku vzdelavaniu na vSetkych urovniach, od raného
detstva aZ po vysokoskolské vzdeldvanie, vo formalnom, neformalnom a
informalnom prostredi a od planovacej infrastruktiry az po odbornu pripravu
ucitel'ov; zdoraznit', ze na prekonanie digitalnej nerovnosti a dosiahnutie plného
potencidlu Zien a diev¢at na celom svete je potrebny §irsi 'udsky a hospodarsky
rozvoj;

presadzovat lepsi pristup dievéat, zien a I'udi s roznymi rodovymi identitami k
vSeobecne dostupnej, bezpecnej a zabezpefenej digitalnej pripojitel'nosti, ktord by
sa roz$irila aj vo vidieckych a vzdialenych oblastiach;
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zdoraznit’ potrebu zabezpecit’ univerzalny a uplny pristup k online informaciam o
sexudlnom a reprodukénom zdravi a pravach vratane prava na bezpecné a legalne
umelé preruSenie tehotenstva a zabezpecit’ spol’ahlivé postupy, ktoré zabrania
zneuzitiu akychkol'vek osobnych tidajov 0sdb, ktoré chcu podstipit’ umelé
preruSenie tehotenstva;

opdtovne zdoraznit’, Ze je potrebné posilnit’ zaclefiovanie a ucast’ Zien a dievcat v
spoloc¢nosti; opidtovne zddraznit’ potrebu urychlit’ pokrok v oblasti rodove;j
rovnosti, a to aj presadzovanim zdkonov, politik, rozpoctov a institicii, ktoré
podporuju rodovi rovnost’; opdtovne zdoraznit’ aj potrebu vacsich investicii do
rodovych Statistik, ked’Ze v sicasnosti je k dispozicii menej ako polovica udajov
potrebnych na monitorovanie ciel’a udrzate'ného rozvoja €. 5;

poznamenat’, Ze obnova po pandémii musi prebiehat’ v stlade so zelenou a
digitalnou transformaciou a ze Coraz ddlezitejSiu ulohu v buducom hospodarstve
podla vSetkého zohraju kompetencie v oblasti STEM.

zohl'adnit’, ze reakcie na pandémiu COVID-19 urychlili digitdlnu transforméciu a
Ze v budlicnosti sa na trhu prace zvysi dopyt po odbornikoch v oblasti technologii;
v tejto suvislosti poznamenat’, ze vo vzdelavani a povolaniach v oblasti IKT
pokracuje rodova segregacia, a preto by sa digitalna priepast’ mohla d’alej
prehlbovat’, ak sa tento problém nebude primerane riesit’;

zabezpecCit', aby vsetky politiky spojené s digitdlnou transformaciou zohl'adiiovali
rodovo Specifické potreby a neovplyvilovali negativne zeny, dievcata a 'udi s
réznymi rodovymi identitami; preukédzat’ vac¢sie odhodlanie zhromazd’ovat’ a
analyzovat’ udaje roz¢lenené podl'a rodu, a to na zaklade okrem in¢ho rodu,
prijmu, vzdelania, zamestnania a veku, s cielom umoznit’ podloZené a inovacné
politiky, ktoré st potrebné na lepSie pochopenie a regulaciu digitalneho priestoru,
ak sa maju dosiahnut’ spravodlivejsie vysledky, ako aj zhromazd’ovat’ a
analyzovat’ udaje o marginalizovanych skupinéch s cielom zachytit’ situaciu l'udi,
ktori ¢elia viacnasobnej diskriminacii;

opétovne zdoraznit', Ze ekonomicka nezavislost” a posilnenie postavenia zien su
kl'icové pre dosiahnutie rodovej rovnosti a zarucenie prav zien; zdoraznit’ vyznam
pristupu zien v celej ich rozmanitosti k novym pracovnym prilezitostiam v ramci
digitalnej transformécie s cielom zabezpecit, aby pracovné miesta v oblasti
STEM boli rovnako prinosné a pristupné pre vSetkych; zdoraznit’ potrebu
podporovat’ podnikanie Zien a zaroven riesit’ rodové normy a stereotypy, ktoré
odradzaju Zeny a diev€atéd od technoldgii; zdoraznit’ potrebu podporovat’ digitalne
inovatorky vo viacerych priemyselnych ekosystémoch s ciel'om vybudovat’
inkluzivne digitalne hospodarstvo; bojovat’ proti rodovej stereotypizacii a
podporovat’ viac zenskych vzorov, ktoré vyrazne ovplyviuju prilezitosti dievcat a
zien zacat’ kariéru v odboroch STEM a inych digitalnych ulohach, a podporovat
zvySovanie poctu Zien na veducich poziciach v digitdlnom sektore;

zdoraznit’ vyznam rieSenia réznorodého zastupenia zien na online platformach a v
socialnych médiach prostrednictvom lepSieho pochopenia suvisiacich technologii,
digitalnych zrucnosti, ako aj pristupu k digitdlnym prostriedkom; zdoraznit’, Ze to

PE740.699v02-00 8/10 RE\1272301SK.docx



je dolezité, pretoze to pomaha zendm zucastnovat’ sa na rieSeni mierovych a
bezpecnostnych otazok;

p.  spolupracovat’ s Organizaciou Spojenych narodov s cielom zabezpecit', aby
Globalny digitalny pakt, ktory sa ma prijat’ v roku 2024 a ktorého ciel'om je
nacrtnat’ spolo¢né zasady otvorenej, slobodnej a bezpec¢nej digitalnej buducnosti
pre vSetkych, zohl'adiioval rodové hl'adisko a osobitné potreby Zien a diev¢at v
digitalnej transformadcii, pricom sa na nikoho nezabudne;

q-  zdoraznit, Ze rodovo motivované kybernetické nasilie je ¢asto pokracovanim
rodovo motivovaného nésilia v redlnom svete a Ze vSetky G€inné politické tivahy
musia zohl'adnit’ tuto skuto¢nost’; opatovne zdoraznit’ potrebu u€innych politik a
opatreni na predchadzanie vSetkym formam rodovo motivovaného nasilia vratane
online nasilia, aby sa proti nim bojovalo a aby sa kriminalizovali; uznat’ vyznam
zohl'adnenia prelinania rodovo motivovaného kybernetického nasilia s
obchodovanim s 'ud'mi zaloZenom na sexualnom vykoristovani zien a dievcat;
podporovat’ vyzvy na ukoncenie sexualneho vykoristovania online vratane
obchodovania so sexom a inych foriem Utokov a zneuzivania zien a deti;

r. podporovat’ kampane na zvySovanie informovanosti, odbornu pripravu a
vzdelavacie programy, a to aj v oblasti digitadlneho vzdeldvania, gramotnosti a
zrucnosti, ktoré by sa mali zameriavat’ aj na mladsSiu generéciu, s cielom bojovat’
proti rodovo motivovanému kybernetickému nasiliu;

s.  posilnit’ medzinarodné tsilie v boji proti beztrestnosti pachatel'ov trestného ¢inu
rodovo motivovaného kybernetického nasilia; zdoraznit’ potrebu hl'adat’ pravne a
sociologické rieSenia pre vSetky pripady rodovo motivovaného nésilia pachané¢ho
online alebo za pomoci technoldgii, pricom sa zohl'adnia otazky, ako je Sirenie
intimnych snimok a informécii bez sthlasu dotknutej osoby a manipulécia s nimi,
pouzivanie technologii deepfake na vytvaranie skodlivych zaberov, nenavistnych
prejavov na internete, kybernetického obt'azovania, kybernetického
prenasledovania, kybernetického Sikanovania, hackerstva, kradeze totoznosti a
zdiel'ania obsahu bez stihlasu; podporovat pristup k IKT a ich vyuzivanie ako
nastroje na boj proti rodovej diskriminacii a rodovo motivovanému nésiliu, ako aj
na dosiahnutie primeranej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom;

t. poukézat’ na potrebu chranit’ demokraciu a I'udské prava, ako je sloboda prejavu,
pravo na sukromie a ochrana tidajov, v digitalnom priestore; zdoraznit’
nebezpecenstva online sveta, ktorym ¢elia obhajkyne 'udskych prav, politicky,
novinarky a iné zeny a aktivistky LGBTIQ+, ked’ze kybernetické nasilie a
obt’aZovanie sa Casto vyuzivaju pri pokusoch umlcat’ nazory Zien; podporovat
usilie o ich ochranu;

u.  presadzovat prisnejSiu regulaciu online platforiem s osobitnym zameranim na
ochranu prav zien a odstranenie rodovo motivovaného nasilia online;

v.  zdoraznit’ potrebu chranit’ a podporovat’ prava skupin, ktoré zaZivaji viacnasobné
a prierezové formy diskrimindcie, vratane zien so zdravotnym postihnutim, rasovo
kategorizovanych Zien vratane ¢ernosiek a zien inej farby pleti, migrantiek a Zien
z etnickych mensin, starSich zien, zien s niz$im stupiiom vzdelania, Zien so
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zdravotnymi problémami, osamelych matiek a LGBTIQ+ Zien vo vidieckych a
vyludnenych oblastiach; pracovat’ na podpore koncepcie boja proti viacnasobnej
diskriminacii a za¢lenit’ prierezovi analyzu do vietkych organov OSN, ako aj EU
a jej Clenskych Statov;

w. zabezpecit', aby vSetky politiky spojené s digitdlnou transforméciou zohl'adiiovali
rodovo Specifické potreby a neovplyviiovali negativne Zeny, diev€atd a 'udi s

réznymi rodovymi identitami;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade, Komisii,
podpredsedovi Komisie/vysokému predstavitel'ovi Unie pre zahrani¢né veci a
bezpecnostnu politiku a osobitnému zastupcovi EU pre 'udské prava.
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