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Резолюция на Европейския парламент относно приоритетите на ЕС за 67-ата 
сесия на Комисията на ООН за положението на жените
(2022/2839(RSP))

Европейският парламент,

– като взе предвид 67-ата сесия на Комисията на ООН за положението на жените и 
нейната приоритетна тема „Иновации и технологични промени и образование в 
ерата на цифровите технологии за постигане на равенство между половете и 
овластяване на всички жени и момичета“,

– като взе предвид член 157, параграф 4 от Договора за функционирането на ЕС,

– като взе предвид въпроса до Съвета относно приоритетите на ЕС за 67-тата сесия 
на Комисията на ООН за положението на жените (O-000004/2023 – B9-0000/2023),

– като взе предвид въпроса до Комисията относно приоритетите на ЕС за 67-тата 
сесия на Комисията на ООН за положението на жените (O-000005/2023 – 
B9-0000/2023),

– като взе предвид член 136, параграф 5 и член 132, параграф 2 от своя правилник,

– като взе предвид предложението за резолюция на комисията по правата на жените 
и равенството между половете,

– като взе предвид член 136, параграф 5 и член 132, параграф 2 от своя правилник,

А. като има предвид, че равенството между половете е основен принцип на ЕС, 
залегнал в член 2 от Договора за Европейския съюз и в член 23 от Хартата на 
основните права;

Б. като има предвид, че коефициентът на плодовитост в световен мащаб е намалял 
наполовина през последните седемдесет години и че някои европейски нации са 
изправени пред перспективата населението им да намалее наполовина до края на 
века; като има предвид, че раждаемостта в ЕС е доста под устойчивото равнище 
от 2,1 деца на жена – едва 1,5;

В. като има предвид, че увеличаващите се равнища на безплодие усложняват 
проблема с европейската „демографска зима“, като допринасящ за това фактор са 
двойките, които решават да отложат раждането на дете до средата на тридесетте 
си години или след това;

Г. като има предвид, че сред тях са и майките, които все още учат и трябва да 
съчетават образованието със семейния живот;

1. отправя следните препоръки към Съвета:

а) да потвърди непоколебимия ангажимент на ЕС за зачитане на 
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компетентността на държавите членки, доколкото всяка държава членка 
наблюдава обективно и неутрално, чрез свои независими, неидеологизирани 
и аполитични органи, всяка действителна неравнопоставеност между 
половете в тази държава членка по отношение на достъпа до електронни 
умения, която би възпрепятствала икономическата независимост, 
предприемачеството и овластяването на жените, в съответствие с историята, 
културата и идентичността на съответната държава;

б) да насърчава държавите членки да разработват и поощряват финансирани от 
държавата безвъзмездни средства, които спомагат за навлизането на жените 
в цифровата икономика и други новосъздадени предприятия;

в) да даде възможност на държавите членки да прилагат комбинация от лични 
и електронни умения за жените и момичетата чрез равновесие между 
професионалния и семейния живот; да насърчава по-специално 
равновесието между професионалния и личния живот, насочено към 
увеличаване на катастрофално ниската раждаемост и демографски 
показатели, подкрепа на родителите и намаляване на бедността и 
социалното изключване;

г) да противодейства на явлението „наказание за майчинство“, представляващо 
неблагоприятното положение, с което се сблъскват жените с деца в 
сравнение с тези без деца и чиито последици включват разлики в 
заплащането, блокиране на кариерата и освобождаване от работа;

д) да заяви силната си подкрепа за лицата с биологичен женски пол, а не за 
„жените в цялото им многообразие“, както Комисията и Съветът започнаха 
да наричат самоопределящите се лица с биологичен мъжки пол; да 
подчертае отрицателното въздействие на самоопределянето на пола върху 
правата на жените и да сложи край на непрекъснатото насърчаване на 
сексуалните малцинства;

е) да насърчава държавите членки да предлагат гъвкавост при отпуска по 
майчинство и да удължават отпуска по бащинство; да насърчава 
допълнителни семейни политики, включително създаването на „структурна 
и икономическа“ подкрепа, като например детски центрове, подпомагане 
при първа бременност, премии за дневни грижи, домашни грижи за 
хронично болни деца или деца с увреждания, както и развитието на 
семейното благосъстояние за равновесие на семейния живот;

ж) да се противопоставя на усилията за насърчаване на имиграцията като 
решение на резкия спад в раждаемостта и намирането на лица за запълване 
на свободни работни места; да насърчава мерки за реализация на жените в 
контекста на цифровите умения и в равновесие с ролята им на майки, като 
тези мерки трябва да бъдат лишени от каквато и да било форма на 
„проимигрантски“ идеологически уелферизъм;

з) да насърчава държавите членки да прилагат социални мерки за защита и 
закрила на работещите жени и момичета от вредните рискове, свързани с 
„процеса на извличане на труд“, включително чрез разглеждане на такива 
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значими въпроси като минималното заплащане за действително работно 
време, прекалено високите цели за производителност на работниците, 
принуждаването на хората да работят без заплащане и други наложени 
тежести върху работното време;

2. възлага на своя председател да предаде настоящата резолюция на Съвета, на 
Комисията, на заместник-председателя на Комисията/върховен представител на 
Съюза по въпросите на външните работи и политиката на сигурност и на 
специалните представители на ЕС за правата на човека.


