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B9-0103/2023

Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με τις προτεραιότητες της ΕΕ για την 
67η σύνοδο της Επιτροπής του ΟΗΕ για τη Θέση της Γυναίκας
(2022/2839(RSP))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη το πρωταρχικό θέμα της 67ης συνόδου της Επιτροπής του ΟΗΕ για τη 
Θέση της Γυναίκας «Καινοτομία και τεχνολογική αλλαγή και εκπαίδευση στην 
ψηφιακή εποχή για την επίτευξη της ισότητας των φύλων και της χειραφέτησης όλων 
των γυναικών και κοριτσιών»,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 157 παράγραφος 4 της Συνθήκης για τη λειτουργία της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης,

– έχοντας υπόψη την ερώτηση προς το Συμβούλιο σχετικά με τις προτεραιότητες της ΕΕ 
για την 67η σύνοδο της Επιτροπής του ΟΗΕ για τη Θέση της Γυναίκας (O-000004/2023 
– B90000/2023),

– έχοντας υπόψη την ερώτηση προς την Επιτροπή σχετικά με τις προτεραιότητες της ΕΕ 
για την 67η σύνοδο της Επιτροπής του ΟΗΕ για τη Θέση της Γυναίκας (O-000005/2023 
– B90000/2023),

– έχοντας υπόψη το άρθρο 136 παράγραφος 5 και το άρθρο 132 παράγραφος 2 του 
Κανονισμού του,

– έχοντας υπόψη την πρόταση ψηφίσματος της Επιτροπής Δικαιωμάτων των Γυναικών 
και Ισότητας των Φύλων,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 136 παράγραφος 5 και το άρθρο 132 παράγραφος 2 του 
Κανονισμού του,

A. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισότητα των φύλων αποτελεί θεμελιώδη αρχή της ΕΕ, η 
οποία κατοχυρώνεται στο άρθρο 2 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και στο άρθρο 23 του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων·

B. λαμβάνοντας υπόψη ότι το παγκόσμιο ποσοστό γονιμότητας έχει μειωθεί κατά το ήμισυ 
τα τελευταία εβδομήντα χρόνια και ότι ορισμένα ευρωπαϊκά έθνη αντιμετωπίζουν την 
προοπτική να μειωθούν οι πληθυσμοί τους κατά το ήμισυ έως το τέλος του αιώνα· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι το ποσοστό γονιμότητας στην ΕΕ είναι πολύ χαμηλότερο από 
το βιώσιμο επίπεδο των 2.1 βρέφη ανά γυναίκα και βρίσκεται μόλις στο 1.5·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι τα αυξανόμενα ποσοστά στειρότητας επιτείνουν το πρόβλημα 
του δημογραφικού χειμώνα της Ευρώπης, και σε αυτό συμβάλει το ότι τα ζευγάρια 
αναβάλουν να γίνουν γονείς και αποφασίζουν να κάνουν παιδιά μετά τα τριάντα τους 
χρόνια·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι σε αυτό συμβάλει επίσης το ότι οι μητέρες στην εκπαίδευση 
πρέπει να συνδυάσουν τις σπουδές τους με την οικογενειακή ζωή·
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1. απευθύνει στο Συμβούλιο τις ακόλουθες συστάσεις:

α. να επιβεβαιώσει την αταλάντευτη δέσμευση της ΕΕ να σεβαστεί τις αρμοδιότητες 
των κρατών μελών, στο μέτρο που κάθε κράτος μέλος παρακολουθεί, μέσω των 
δικών του ανεξάρτητων, μη ιδεολογικοποιημένων και αποστασιοποιημένων 
οργάνων, αντικειμενικά και ουδέτερα, κάθε πραγματικό χάσμα μεταξύ των φύλων 
στο εν λόγω κράτος μέλος όσον αφορά την πρόσβαση σε ηλεκτρονικές 
δεξιότητες, το οποίο θα παρεμπόδιζε την οικονομική ανεξαρτησία, την 
επιχειρηματικότητα και τη χειραφέτηση των γυναικών, σύμφωνα με την ιστορία, 
τον πολιτισμό και την ταυτότητά του·

β. να ενθαρρύνει τα κράτη μέλη να αναπτύξουν και να προωθήσουν κρατικές 
επιχορηγήσεις που θα διευκολύνουν την είσοδο των γυναικών στην ψηφιακή 
οικονομία και άλλες νεοσύστατες επιχειρηματικές δραστηριότητες·

γ. να δοθεί η δυνατότητα στα κράτη μέλη να εφαρμόσουν ένα συμβιβασμό 
ιδιωτικής ζωής και ηλεκτρονικών δεξιοτήτων για τις γυναίκες και τα κορίτσια 
μέσω της εξισορρόπησης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής· να 
ενθαρρύνουν ιδίως την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής 
με στόχο την αύξηση των καταστροφικά χαμηλών ποσοστών γεννήσεων και των 
δημογραφικών δεικτών, υποστηρίζοντας την ιδιότητα του γονέα και μειώνοντας 
τη φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό·

δ. να αντιμετωπίσει την πρακτική της επιβολής «ποινής για τη μητρότητα», που 
αποτελεί το μειονέκτημα που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες με παιδιά σε σύγκριση 
με τις γυναίκες χωρίς παιδιά, με επιπτώσεις που λαμβάνουν μισθολογικές 
διαφορές, αποκλεισμό σταδιοδρομίας και απόλυση·

ε. να δεσμευτεί ότι υποστηρίζει σθεναρά τις γυναίκες, από την άποψη της 
βιολογικής τους ταυτότητας, και όχι τις «γυναίκες σε όλη τους την πολυμορφία», 
καθώς η Επιτροπή και το Συμβούλιο έχουν αρχίσει να υποστηρίζουν τον 
αυτοπροσδιορισμό σε σχέση με τη βιολογική αρσενική ταυτότητα· να 
υπογραμμίσει τον αρνητικό αντίκτυπο που έχει αυτός ο αυτοπροσδιορισμός του 
φύλου στα δικαιώματα των γυναικών και να τερματίσει τη συνεχιζόμενη 
προώθηση των σεξουαλικών μειονοτήτων·

στ. να ενθαρρύνει τα κράτη μέλη να προσφέρουν ευελιξία όσον αφορά την άδεια 
μητρότητας και να παρατείνουν την άδεια πατρότητας· να προωθήσει πρόσθετες 
πολιτικές για την οικογένεια, συμπεριλαμβανομένης της δημιουργίας 
«διαρθρωτικών και οικονομικών» κινήτρων, όπως κέντρα παιδικής μέριμνας, 
στήριξη της πρώτης εγκυμοσύνης, επιδόματα ημερήσιας φροντίδας, κατ’ οίκον 
φροντίδα για παιδιά που πάσχουν από χρόνια ασθένεια ή αναπηρία, και ανάπτυξη 
της οικογενειακής ευημερίας για την εξισορρόπηση της οικογενειακής ζωής·

ζ. να αντισταθεί στις προσπάθειες προώθησης της μετανάστευσης ως λύσης για την 
απότομη μείωση του ποσοστού γεννήσεων και στην εξεύρεση ατόμων για την 
πλήρωση των κενών θέσεων προσωπικού· να προωθήσει μέτρα για την 
πραγμάτωση των γυναικών στο πλαίσιο των ψηφιακών δεξιοτήτων και σε 
ισορροπία με τον ρόλο τους ως μητέρων, ο οποίος πρέπει να είναι απαλλαγμένος 
από κάθε μορφή «φιλομεταναστευτικού» ιδεολογικού χαρακτήρα·
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η. να ενθαρρύνει τα κράτη μέλη να εφαρμόσουν κοινωνικά μέτρα για την προστασία 
και την υπεράσπιση των εργαζόμενων γυναικών και κοριτσιών από τους 
κινδύνους της διαδικασίας εργασιακής εκμετάλλευσης, μεταξύ άλλων με την 
αντιμετώπιση κρίσιμων ζητημάτων όπως η ελάχιστη αμοιβή για τον πραγματικό 
χρόνο εργασίας, η υπερβολικά απαιτητική επιδίωξη στόχων παραγωγικότητας 
των εργαζομένων, ο εξαναγκασμός των ατόμων να εργάζονται δωρεάν και άλλες 
πιέσεις που επιβάλλονται στον χρόνο εργασίας·

2. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα στο Συμβούλιο, την 
Επιτροπή, τον Αντιπρόεδρο της Επιτροπής/Ύπατο Εκπρόσωπο της Ένωσης για την 
Εξωτερική Πολιτική και την Πολιτική Ασφάλειας, καθώς και στον Ειδικό Εντεταλμένο 
της ΕΕ για τα ανθρώπινα δικαιώματα.


