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B9-0103/2023

Resolución del Parlamento Europeo sobre las prioridades de la Unión para el 
sexagésimo séptimo período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social 
de la Mujer de las Naciones Unidas
(2022/2839(RSP))

El Parlamento Europeo,

– Vistos el sexagésimo séptimo período de sesiones de la Comisión de la Condición 
Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas y su tema prioritario, a saber, la 
innovación y el cambio tecnológico, y la educación en la era digital para lograr la 
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y niñas,

– Visto el artículo 157, apartado 4, del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea,

– Vista la pregunta al Consejo sobre las prioridades de la Unión para el 67.º período de 
sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones 
Unidas (O-000004/2023 – B9-0000/2023),

– Vista la pregunta a la Comisión sobre las prioridades de la Unión para el 67.º período de 
sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones 
Unidas (O-000005/2023 – B9-0000/2023),

– Vistos el artículo 136, apartado 5, y el artículo 132, apartado 2, de su Reglamento 
interno,

– Vista la propuesta de Resolución de la Comisión de Derechos de las Mujeres e Igualdad 
de Género,

– Vistos el artículo 136, apartado 5, y el artículo 132, apartado 2, de su Reglamento 
interno,

A. Considerando que la igualdad de género es un principio fundamental de la Unión, 
consagrado en el artículo 2 del Tratado de la Unión Europea y en el artículo 23 de la 
Carta de los Derechos Fundamentales;

B. Considerando que la tasa de fecundidad mundial se ha reducido a la mitad en los 
últimos setenta años y que algunas naciones europeas se enfrentan a la perspectiva de 
que su población se reduzca a la mitad a finales de siglo; que la tasa de fecundidad de la 
Unión está muy por debajo del nivel sostenible de 2,1 niños por mujer, de tan solo 1,5;

C. Considerando que el aumento de las tasas de infertilidad —debido en parte a la decisión 
de las parejas de retrasar la paternidad hasta la treintena o más— agrava el problema del 
invierno demográfico en Europa;

D. Considerando que estas incluyen también a las madres que cursan estudios y que tienen 
que conciliar sus estudios con la vida familiar;

1. Formula las siguientes recomendaciones destinadas al Consejo:
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a. que reafirme el compromiso inquebrantable de la Unión con el respeto de las 
competencias de los Estados miembros, en la medida en que cada Estado 
miembro supervise, a través de sus propios organismos independientes, no 
ideológicos y apolíticos, de manera objetiva y neutra, cualquier brecha de género 
real en dicho Estado miembro en el acceso a las cibercapacidades que pueda 
obstaculizar la independencia económica, el espíritu empresarial y el 
empoderamiento de las mujeres, en consonancia con su propia historia, cultura e 
identidad;

b. que anime a los Estados miembros a que desarrollen y promuevan subvenciones 
financiadas por el Estado que faciliten la entrada de las mujeres en la economía 
digital y otras empresas emergentes;

c. que permita a los Estados miembros aplicar una combinación de vida privada y 
cibercapacidades para las mujeres y las niñas mediante la conciliación de la vida 
laboral y familiar; que fomente especialmente un equilibrio entre la vida 
profesional y la vida privada destinado a aumentar las tasas de natalidad 
catastróficamente bajas y los indicadores demográficos, apoyar la paternidad y 
reducir la pobreza y la exclusión social;

d. que haga frente al fenómeno de la «sanción por maternidad», que es la desventaja 
a la que se enfrentan las mujeres con hijos en comparación con las que no los 
tienen, cuyas repercusiones incluyen las diferencias salariales, el bloqueo de la 
carrera profesional y el despido;

e. que se comprometa a apoyar firmemente a las mujeres que vienen determinadas 
como tales por la biología y no a «las mujeres en toda su diversidad», como la 
Comisión y el Consejo han empezado a denominar a varones biológicos que se 
autodefinen mujeres; que subraye el efecto negativo que esta autoidentificación de 
género tiene en los derechos de las mujeres y que ponga fin a la persistente 
promoción de las minorías sexuales;

f. que anime a los Estados miembros a ofrecer flexibilidad en el permiso de 
maternidad y a ampliar el permiso de paternidad; que promueva nuevas políticas 
familiares, que incluyan la creación de aportaciones «estructurales-económicas», 
como guarderías, ayudas al primer embarazo, bonos de guardería, asistencia 
domiciliaria a niños enfermos crónicos o discapacitados, y el desarrollo del 
bienestar familiar para conciliar la vida familiar;

g. que se opongan a los esfuerzos por promover la inmigración como solución para 
la fuerte disminución de la tasa de natalidad y para la búsqueda de personas con 
que cubrir vacantes de personal; que promueva medidas para la realización de las 
mujeres en el contexto de las competencias digitales y en equilibrio con su papel 
de madres, medidas que deben estar desprovistas de cualquier forma de 
asistencialismo ideológico «proinmigración»;

h. que anime a los Estados miembros a aplicar medidas sociales para proteger y 
defender a las mujeres y a las niñas trabajadoras de los riesgos perjudiciales del 
«proceso de extracción de mano de obra», en particular, abordando cuestiones 
críticas, como la remuneración mínima por el tiempo de trabajo real, los objetivos 
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excesivamente exigentes de productividad de los trabajadores, el hecho de obligar 
a las personas a trabajar de forma gratuita y otras cargas impuestas sobre el 
tiempo de trabajo;

2. Encarga a su presidenta que transmita la presente Resolución al Consejo, a la Comisión, 
al vicepresidente de la Comisión / alto representante de la Unión para Asuntos 
Exteriores y Política de Seguridad y al representante especial de la Unión Europea para 
los derechos humanos.


