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B9-0103/2023

Resolutie van het Europees Parlement over de prioriteiten van de EU voor de 67e zitting 
van de VN-Commissie inzake de positie van de vrouw
(2022/2839(RSP))

Het Europees Parlement,

– gezien de 67e zitting van de VN-Commissie inzake de positie van de vrouw en het 
hoofdthema van deze zitting “innovatie en technologische verandering, en onderwijs in 
het digitale tijdperk ter verwezenlijking van gendergelijkheid en empowerment van alle 
vrouwen en meisjes”,

– gezien artikel 157, lid 4, van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,

– gezien de vraag aan de Raad over de prioriteiten van de EU voor de 67e zitting van de 
VN-Commissie inzake de positie van de vrouw (O-000004/2023 – B9-0000/2023),

– gezien de vraag aan de Commissie over de prioriteiten van de EU voor de 67e zitting 
van de VN-Commissie inzake de positie van de vrouw (O-000005/2023 – 
B9-0000/2023),

– gezien artikel 136, lid 5, en artikel 132, lid 2, van zijn Reglement,

– gezien de ontwerpresolutie van de Commissie vrouwenrechten en gendergelijkheid,

– gezien artikel 136, lid 5, en artikel 132, lid 2, van zijn Reglement,

A. overwegende dat gendergelijkheid een fundamenteel beginsel van de EU vormt dat is 
vastgelegd in artikel 2 van het Verdrag betreffende de Europese Unie en in artikel 23 
van het Handvest van de grondrechten;

B. overwegende dat het wereldwijde vruchtbaarheidscijfer in de afgelopen zeventig jaar 
met 50 % is gedaald en dat de bevolking van sommige Europese landen tegen het einde 
van de eeuw waarschijnlijk gehalveerd zal zijn; overwegende dat het 
vruchtbaarheidscijfer van de EU slechts 1,5 bedraagt, en daarmee ver onder het niveau 
van 2,1 kinderen per vrouw ligt waarbij de bevolkingsomvang stabiel blijft;

C. overwegende dat het probleem van de “demografische winter” in Europa wordt 
verergerd door het dalende vruchtbaarheidscijfer, dat mede wordt veroorzaakt door het 
besluit van stellen om het ouderschap uit te stellen tot zij midden dertig of nog ouder 
zijn;

D. overwegende dat het hierbij ook gaat om moeders die nog onderwijs volgen en die hun 
studie moeten combineren met hun gezinsleven;

1. beveelt de Raad het volgende aan:

a. nogmaals te bevestigen dat de EU vastbesloten is de bevoegdheden van de 
lidstaten te eerbiedigen, waarbij elke lidstaat met behulp van zijn eigen 
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onafhankelijke, niet door een ideologie geleide en apolitieke instanties op 
objectieve en neutrale wijze werkt aan het opheffen van een eventuele 
genderkloof wat betreft de toegang tot e-vaardigheden, die de economische 
onafhankelijkheid, het ondernemerschap en de emancipatie van vrouwen zou 
belemmeren, met inachtneming van de eigen historische en culturele achtergrond 
en identiteit;

b. de lidstaten aan te moedigen overheidssubsidies in het leven te roepen en te 
bevorderen met als doel de toegang van vrouwen tot de digitale economie te 
vergemakkelijken en hen te ondersteunen bij het starten van ondernemingen, ook 
in andere sectoren;

c. de lidstaten in staat te stellen vrouwen en meisjes mogelijkheden te bieden voor 
het combineren van werk en gezin, om zo een volwaardig privéleven te kunnen 
leiden en tegelijkertijd hun e-vaardigheden te kunnen ontwikkelen; met name een 
evenwichtige combinatie van werk en privéleven aan te moedigen om de 
catastrofaal lage geboortecijfers en andere demografische indicatoren om te 
buigen, ouderschap te ondersteunen en armoede en sociale uitsluiting terug te 
dringen;

d. het fenomeen “moederschapssanctie” aan te pakken, dat wil zeggen de 
discriminatie van vrouwen met kinderen ten opzichte van vrouwen zonder 
kinderen, waarbij er beloningsverschillen zijn tussen vrouwen mét en vrouwen 
zonder kinderen en vrouwen met kinderen minder carrièrekansen krijgen en meer 
kans lopen ontslagen te worden;

e. zijn krachtige steun uit te spreken voor vrouwen zoals de natuur ze bedoeld heeft 
en niet voor “vrouwen in al hun verscheidenheid” zoals de Commissie en de Raad 
biologische mannen zijn gaan noemen die zichzelf als vrouw identificeren; te 
benadrukken dat deze gender-zelfidentificatie nadelige gevolgen heeft voor de 
rechten van vrouwen, en een einde te maken aan de voortdurende propaganda 
voor seksuele minderheden;

f. de lidstaten aan te moedigen een flexibele toepassing van zwangerschapsverlof 
mogelijk te maken en vaderschapsverlof te verlengen; een aanvullend 
gezinsbeleid te bevorderen, met onder meer de invoering van “structureel-
economische” voorzieningen, zoals centra voor kinderopvang, steun voor de 
eerste zwangerschap, premies voor dagopvang, thuiszorg voor chronisch zieke of 
gehandicapte kinderen, en de ontwikkeling van welzijnszorg voor een 
evenwichtig gezinsleven;

g. zich te verzetten tegen pogingen om immigratie te bevorderen als oplossing voor 
de sterke daling van het geboortecijfer en met het oog op het vervullen van 
vacatures; maatregelen te bevorderen om vrouwen in staat te stellen zich te 
ontplooien door het verwerven van digitale vaardigheden, zonder dat dit ten koste 
gaat van hun rol als moeder en zonder dat hierbij enige vorm van “pro-
immigratie”-ideologie aan de dag wordt gelegd;

h. de lidstaten aan te moedigen sociale maatregelen te nemen om werkende vrouwen 
en meisjes te beschermen tegen de schadelijke gevolgen van het “labour 
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extraction process”, onder meer door het aanpakken van belangrijke kwesties 
zoals minimumloon voor feitelijke arbeidstijd, te hoge streefdoelen voor de 
productiviteit van werknemers, het dwingen van werknemers om gratis te werken 
en andere vormen van druk die op werknemers wordt gelegd in verband met hun 
arbeidstijd;

2. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de Commissie, 
de vicevoorzitter van de Commissie/hoge vertegenwoordiger van de Unie voor 
buitenlandse zaken en veiligheidsbeleid en de speciale EU-vertegenwoordiger voor de 
mensenrechten.


