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Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie priorytetów UE na 67. sesję Komisji 
ONZ ds. Statusu Kobiet
(2022/2839(RSP))

Parlament Europejski,

– uwzględniając 67. sesję Komisji ONZ ds. Statusu Kobiet i jej priorytetowy temat 
„Innowacje i zmiany technologiczne oraz edukacja w erze cyfrowej na rzecz osiągnięcia 
równości płci i wzmocnienia pozycji wszystkich kobiet i dziewcząt”,

– uwzględniając art. 157 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

– uwzględniając pytanie do Rady w sprawie priorytetów UE na 67. sesję Komisji ONZ 
ds. Statusu Kobiet (O-000004/2023 – B9-0000/2023),

– uwzględniając pytanie do Komisji w sprawie priorytetów UE na 67. sesję Komisji ONZ 
ds. Statusu Kobiet ((O-000005/2023 – B9-0000/2023),

– uwzględniając art. 136 ust. 5 i art. 132 ust. 2 Regulaminu,

– uwzględniając projekt rezolucji Komisji Praw Kobiet i Równouprawnienia,

– uwzględniając art. 136 ust. 5 i art. 132 ust. 2 Regulaminu,

A. mając na uwadze, że równość płci jest jedną z podstawowych zasad UE, zapisaną w art. 
2 Traktatu o Unii Europejskiej i art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

B. mając na uwadze, że współczynnik urodzeń na świecie zmniejszył się o połowę w ciągu 
ostatnich siedemdziesięciu lat, a niektórym narodom europejskim grozi perspektywa 
zmniejszenia się o połowę liczby ludności do końca stulecia; mając na uwadze, że 
współczynnik urodzeń w UE jest znacznie niższy od zrównoważonego poziomu 2,1 
dziecka na kobietę i wynosi zaledwie 1,5;

C. mając na uwadze, że rosnący wskaźnik niepłodności potęguje problem „zimy 
demograficznej” w Europie, do czego przyczynia się fakt, iż pary decydują się na 
przesunięcie rodzicielstwa do wieku trzydziestu lat lub później;

D. mając na uwadze, że obejmuje to także matki uczące się, które muszą godzić naukę z 
życiem rodzinnym;

1. występuje do Rady z następującymi zaleceniami:

a) potwierdzić niezachwiane zaangażowanie UE w poszanowanie kompetencji 
państw członkowskich w zakresie, w jakim każde państwo członkowskie 
monitoruje – za pośrednictwem własnych niezależnych, nieideologizowanych i 
apolitycznych organów oraz w sposób obiektywny i neutralny – wszelkie 
faktyczne różnice w traktowaniu kobiet i mężczyzn w danym państwie 
członkowskim w odniesieniu do dostępu do e-umiejętności, które to różnice 
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ograniczałyby niezależność ekonomiczną, przedsiębiorczość i wzmocnienie 
pozycji kobiet, zgodnie z własną historią, kulturą i tożsamością;

b) zachęcać państwa członkowskie, aby opracowywały i propagowały finansowane 
przez państwo granty ułatwiające kobietom wejście do gospodarki cyfrowej i 
innych przedsiębiorstw typu start-up;

c) umożliwiać państwom członkowskim wprowadzanie w życie skierowanego do 
kobiet i dziewcząt połączenia życia prywatnego i e-umiejętności poprzez 
godzenie życia zawodowego i rodzinnego; w szczególności wspierać równowagę 
między życiem zawodowym a prywatnym, aby podnieść katastrofalnie niski 
wskaźnik urodzeń i wskaźniki demograficzne dzięki wspieraniu rodzicielstwa 
oraz ograniczaniu ubóstwa i wykluczenia społecznego;

d) przeciwdziałać zjawisku „karania za wzięcie urlopu macierzyńskiego”, które 
krzywdzi kobiety z dziećmi w porównaniu z kobietami bezdzietnymi i którego 
reperkusje przejawiają się w różnicach w wynagrodzeniu, blokowaniu kariery 
zawodowej i zwolnieniu z pracy;

e) zobowiązać się do zdecydowanego wspierania biologicznych kobiet, a nie „kobiet 
w całej ich różnorodności”, jak Komisja i Rada zaczęły określać biologicznych 
mężczyzn identyfikujących się w inny sposób; podkreślać negatywny wpływ, jaki 
to samookreślenie płci wywiera na prawa kobiet, oraz położyć kres uporczywemu 
promowaniu mniejszości seksualnych;

f) zachęcać państwa członkowskie, aby zapewniały elastyczność urlopu 
macierzyńskiego i przedłużały urlop ojcowski; propagować dodatkową politykę 
rodzinną, w tym tworzenie wkładów „strukturalnych i ekonomicznych”, takich 
jak ośrodki opieki nad dziećmi, pomoc przy pierwszej ciąży, dodatki na opiekę 
dzienną, opieka domowa nad dziećmi przewlekle chorymi lub dziećmi z 
niepełnosprawnością oraz rozwój dobrobytu rodzinnego na rzecz równowagi 
życia rodzinnego;

g) przeciwstawiać się wysiłkom na rzecz promowania imigracji jako rozwiązania 
problemu gwałtownego spadku współczynnika urodzeń i sposobu na znalezienie 
osób, które zapełnią wakaty; propagować środki na rzecz realizacji kobiet w 
kontekście umiejętności cyfrowych i przy zachowaniu równowagi ich roli jako 
matek, co musi być pozbawione jakiejkolwiek formy „proimigracyjnej” 
ideologicznej doktryny państwa opiekuńczego;

h) zachęcać państwa członkowskie, aby wdrażały środki społeczne w celu ochrony i 
obrony pracujących kobiet i dziewcząt przed szkodliwym ryzykiem związanym z 
„procesem maksymalizacji pracy”, w tym poprzez zajęcie się takimi krytycznymi 
kwestiami jak minimalne wynagrodzenie za rzeczywisty czas pracy, zbyt ambitne 
cele w zakresie wydajności pracy, zmuszanie do pracy za darmo i inne obciążenia 
związane z czasem pracy;

2. zobowiązuje swoją przewodniczącą do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, 
wiceprzewodniczącemu Komisji / wysokiemu przedstawicielowi Unii do spraw 
zagranicznych i polityki bezpieczeństwa oraz specjalnemu przedstawicielowi UE ds. 
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praw człowieka.


