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B9-0103/2023

Resolucio do Parlamento Europeu sobre as prioridades da UE para a 67.” sessiao da
Comissao das Nac¢oes Unidas sobre o Estatuto da Mulher
(2022/2839(RSP))

O Parlamento Europeu,

- Tendo em conta a 67.* sessdo da Comissao das Nac¢oes Unidas sobre o Estatuto da
Mulher e o seu tema prioritario «Inovacao e evolugado tecnoldgica, € a educacao na era
digital como forma de alcangar a igualdade de género e a emancipagdo de todas as
mulheres e raparigasy,

- Tendo em conta o artigo 157.%, n.° 4, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia,

— Tendo em conta a pergunta dirigida ao Conselho sobre as prioridades da UE para a
67.% sessao da Comissao das Nag¢des Unidas sobre o Estatuto da Mulher
(0-000004/2023 — B9-0000/2023),

— Tendo em conta a pergunta dirigida & Comissao sobre as prioridades da UE para a
67.% sessdo da Comissao das Na¢des Unidas sobre o Estatuto da Mulher
(0-000005/2023 — B9-0000/2023),

- Tendo em conta o artigo 136.°, n.° 5, e o artigo 132.°, n.° 2, do seu Regimento,

— Tendo em conta a proposta de resolucao da Comissao dos Direitos das Mulheres e da
Igualdade dos Géneros,

- Tendo em conta o artigo 136.°, n.° 5, e o artigo 132.°, n.° 2, do seu Regimento,

A.  Considerando que a igualdade de género ¢ um principio fundamental da UE, consagrado
no artigo 2.° do Tratado da Unido Europeia e no artigo 23.° da Carta dos Direitos
Fundamentais;

B. Considerando que a taxa de fecundidade geral diminuiu para metade nos ultimos 70
anos e que algumas nagdes europeias enfrentam a perspetiva de redugdo das suas
populagdes para metade até ao final do século; que a taxa de fecundidade na UE, de
apenas 1,5 filhos por mulher, ¢ muito inferior ao nivel sustentavel de 2,1 filhos;

C. Considerando que o aumento das taxas de infertilidade agrava o problema do «inverno
demografico» da Europa, fator que contribui para que os casais decidam adiar a
parentalidade até por volta dos 35 anos ou mais tarde;

D. Considerando que se incluem nestes dados maes estudantes que tém de conciliar os
estudos com a vida familiar;

1.  Dirige as seguintes recomendagdes ao Conselho:

a.  Asseverar o compromisso inabalavel da UE de respeitar as competéncias dos
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Estados-Membros, na medida em que cada Estado-Membro controle, através dos
seus proprios organismos independentes, ndo ideologizados e apoliticos, de forma
objetiva e neutra, todas as disparidades de género reais no acesso as competéncias
digitais que entravem a independéncia econdmica, o empreendedorismo e a
emancipagao das mulheres em harmonia com a sua propria historia, cultura e
identidade;

Incentivar os Estados-Membros a criarem e promoverem subvencdes financiadas
pelo Estado que facilitem a entrada das mulheres na economia digital e noutras
empresas em fase de arranque;

Possibilitar que os Estados-Membros implementem uma combinagdo de
competéncias digitais e pessoais para as mulheres e as raparigas, através do
equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar; incentivar, em especial, um
equilibrio entre a vida profissional e a vida privada, com vista a aumentar as taxas
de natalidade e os indices demograficos catastroficamente baixos mediante o
apoio a parentalidade e a reducao da pobreza e da exclusao social,

Combater o fenomeno da «penalizagdo pela maternidade», ou seja, a desvantagem
com que as mulheres com filhos se deparam em comparacao com as mulheres
sem filhos, cujas repercussoes incluem diferencas salariais, o bloqueio da carreira
e o despedimento;

Comprometer-se a apoiar firmemente as mulheres que o sdo biologicamente e nao
«as mulheres em toda a sua diversidade», designacao que a Comissao € o
Conselho comecaram a utilizar para homens que o sdo biologicamente e que se
identificam como mulheres; sublinhar o efeito negativo desta autoidentificagdo de
género nos direitos das mulheres e pdr termo a promogao persistente das minorias
sexuais;

Incentivar os Estados-Membros a oferecerem flexibilidade no que diz respeito a
licenca de maternidade e a alargarem a licenca de paternidade; promover politicas
familiares adicionais, designadamente a criagdo de apoios estruturais e
financeiros, como centros de acolhimento de criangas, primeiro apoio a gravidez,
abonos para creches, cuidados domicilidrios a criangas com doencgas cronicas ou
com deficiéncia e desenvolvimento do bem-estar das familias visando uma vida
familiar equilibrada;

Resistir aos esfor¢os de promogao da imigracdo como solugdo para o drastico
decréscimo da taxa de natalidade e para encontrar pessoas que possam preencher
vagas de emprego; promover medidas que permitam que as mulheres se realizem
no contexto das competéncias digitais e em equilibrio com o seu papel de maes, e
que devem ser desprovidas de qualquer forma de assistencialismo ideoldgico
«proé-imigracaoy;

Incentivar os Estados-Membros a aplicarem medidas sociais para proteger e
defender as mulheres e raparigas trabalhadoras dos riscos nocivos da
maximizag¢do do contributo no trabalho, designadamente debrugando-se sobre
questdes cruciais como o saldrio minimo para o tempo de trabalho efetivo,
objetivos de produtividade dos trabalhadores excessivamente exigentes, o ato de
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forcar as pessoas a trabalhar gratuitamente e outros encargos relacionados com o
trabalho;

2. Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolucao ao Conselho, a Comissao,
ao Vice-Presidente da Comissao/Alto Representante da Unido para os Negocios

Estrangeiros e a Politica de Seguranga e ao Representante Especial da Unido Europeia
para os Direitos Humanos.
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