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Europaparlamentets resolution om EU:s prioriteringar inför det 67:e mötet i 
FN:s kvinnokommission
(2022/2839(RSP))

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av det 67:e mötet i FN:s kvinnokommission och dess prioriterade tema 
”Innovation och teknisk förändring och utbildning i den digitala tidsåldern för att uppnå 
jämställdhet och egenmakt för alla kvinnor och flickor”,

– med beaktande av artikel 157.4 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,

– med beaktande av frågan till rådet om EU:s prioriteringar inför det 67:e mötet i 
FN:s kvinnokommission (O-000004/2023 – B9-0000/2023),

– med beaktande av frågan till kommissionen om EU:s prioriteringar inför det 67:e mötet 
i FN:s kvinnokommission (O-000005/2023 – B9-0000/2023),

– med beaktande av artiklarna 136.5 och 132.2 i arbetsordningen,

– med beaktande av förslaget till resolution från utskottet för kvinnors rättigheter och 
jämställdhet mellan kvinnor och män,

– med beaktande av artiklarna 136.5 och 132.2 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. Jämställdhet är en av EU:s grundläggande principer enligt artikel 2 i fördraget om 
Europeiska unionen och artikel 23 i stadgan om de grundläggande rättigheterna.

B. Det globala fruktsamhetstalet har halverats under de senaste sjuttio åren, och vissa 
europeiska nationer riskerar att få se sin befolkning halveras i slutet av århundradet. 
Fruktsamhetstalet i EU ligger på bara 1,5 barn per kvinna, vilket är långt under den 
hållbara nivån på 2,1 barn per kvinna.

C. Den ökande infertiliteten gör problemet med Europas demografiska vinter ännu värre. 
Ett annat problem är att par väntar med att bilda familj till dess att de är i 35-årsåldern 
eller ännu äldre.

D. Det kan vara svårt för mödrar som studerar att kombinera studier med familjeliv.

1. Europaparlamentet riktar följande rekommendationer till rådet:

a. Rådet uppmanas att bekräfta EU:s starka åtagande att respektera 
medlemsstaternas befogenheter genom att låta varje medlemsstat på ett objektivt 
och neutralt sätt övervaka – via sina egna oberoende, icke-ideologiserade och 
opolitiska organ – alla faktiska könsklyftor i den medlemsstaten när det gäller 
tillgång till e-färdigheter som hindrar kvinnors ekonomiska oberoende, 
entreprenörskap och egenmakt, i överensstämmelse med medlemsstatens egen 
historia, kultur och identitet.
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b. Rådet uppmanas att uppmuntra medlemsstaterna att utveckla och främja statligt 
finansierade bidrag som underlättar kvinnors inträde i den digitala ekonomin och 
andra nystartade företag.

c. Rådet uppmanas att göra det möjligt för medlemsstaterna att se till att kvinnor och 
flickor kan kombinera privatliv och utveckling av e-färdigheter och således hitta 
en balans mellan arbete och familjeliv. Rådet uppmanas att särskilt främja en 
balans mellan arbete och privatliv som syftar till att öka de katastrofalt låga 
födelsetalen och de demografiska indikatorerna, stödja föräldraskap och minska 
fattigdom och social utestängning.

d. Rådet uppmanas att motverka att kvinnor som väljer att bilda familj missgynnas 
jämfört med barnlösa kvinnor, vilket tar sig uttryck i bl.a. löneskillnader, färre 
karriärmöjligheter och uppsägningar.

e. Rådet uppmanas att ge sitt starka stöd till biologiska kvinnor och inte till ”kvinnor 
i all sin mångfald”, som kommissionen och rådet har börjat benämna biologiska 
män som identifierar sig som kvinnor. Vidare uppmanas rådet att understryka den 
negativa inverkan som denna könsmässiga självidentifiering har på kvinnors 
rättigheter, och att sätta stopp för det fortsatta främjandet av sexuella minoriteter.

f. Rådet uppmanas att uppmuntra medlemsstaterna att erbjuda flexibilitet i samband 
med mammaledighet och att förlänga pappaledigheten. Vidare uppmanas rådet att 
främja ytterligare familjepolitik, bland annat genom att skapa ”strukturella” 
bidrag, såsom förskolor, stöd vid den första graviditeten, dagvårdsbonusar, 
hemtjänst för kroniskt sjuka eller funktionsnedsatta barn och utveckling av 
familjepolitiska tjänster för att säkerställa ett balanserat familjeliv.

g. Rådet uppmanas att inte betrakta invandring som en lösning på de kraftigt 
minskade födelsetalen och arbetskraftsbristen. Vidare uppmanas rådet att främja 
åtgärder som syftar till att stärka kvinnor genom att öka deras digitala kompetens 
utan att för den skull förneka deras roll som mödrar och utan att hemfalla åt någon 
form av ”invandringsvänlig” ideologisk välfärdsretorik.

h. Rådet uppmanas att uppmuntra medlemsstaterna att genomföra sociala åtgärder 
för att skydda och försvara arbetande kvinnor och flickor mot de skadliga riskerna 
med ”processen för arbetskraftsutvinning”, bland annat genom att ta upp sådana 
kritiska frågor som minimilön för faktisk arbetstid, alltför krävande 
produktivitetsmål för arbetstagarna, åtgärder för att tvinga människor att arbeta 
gratis och andra former av press på arbetstagarna när det gäller arbetstiden.

2. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till rådet och 
kommissionen samt till vice ordföranden för kommissionen/unionens höga representant 
för utrikes frågor och säkerhetspolitik och Europeiska unionens särskilda representant 
för mänskliga rättigheter.


