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B9-0115/2023

Rezoluția Parlamentului European referitoare la o strategie a UE de stimulare a 
competitivității industriale, a comerțului și a locurilor de muncă de calitate
(2023/2513(RSP))
Parlamentul European,

– având în vedere articolul 173 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene 
(TFUE),

– având în vedere articolul 5 din Tratatul privind Uniunea Europeană,

– având în vedere articolul 207 din TFUE,

– având în vedere comunicarea Comisiei din 10 martie 2020 intitulată „O nouă Strategie 
industrială pentru Europa” (COM(2020)0102),

– având în vedere comunicarea Comisiei din 5 mai 2021 intitulată „Actualizarea noii 
Strategii industriale 2020: construirea unei piețe unice mai puternice pentru a sprijini 
redresarea Europei” (COM(2021)0350),

– având în vedere declarațiile Consiliului și Comisiei din 18 ianuarie 2023 referitoare la o 
strategie a UE de stimulare a competitivității industriale, a comerțului și a locurilor de 
muncă de calitate,

– având în vedere comunicarea Comisiei din 1 februarie 2023 intitulată „Un Plan 
industrial al Pactului verde pentru era cu zero emisii nete” (COM(2023)0062),

– având în vedere articolul 132 alineatul (2) din Regulamentul său de procedură,

A. întrucât Statele Unite au adoptat Actul legislativ privind reducerea inflației, semnat la 
16 august 2022, care are scopul de a stimula investițiile în capacitatea de producție 
internă, de a încuraja achiziționarea de bunuri esențiale pe piața internă sau de la 
parteneri care au beneficiat de acorduri de liber schimb, precum și de a stimula 
cercetarea și dezvoltarea și comercializarea tehnologiilor de vârf, cum ar fi captarea și 
stocarea carbonului și hidrogenul curat; întrucât pachetul extins de subvenții publice 
conceput de guvernul SUA amenință să deturneze investițiile realizate de întreprinderile 
din Europa peste ocean;

B. întrucât Comisia a propus un act legislativ privind o industrie cu zero emisii nete pentru 
a rămâne competitivă în fața creșterii cheltuielilor SUA consacrate subvențiilor și ca 
răspuns la preocupările exprimate cu privire la această chestiune în capitala UE; întrucât 
propunerea a stabilit obiective în materie de tehnologii curate pentru 2030; întrucât, în 
lipsa unei creșteri a fondurilor provenind din sectorul public, întreprinderile vor suporta 
consecințele negative ale noii legislații;

C. întrucât fenomenul relocalizării industriilor europene a fost alimentat, printre altele, de 
reglementarea excesivă în chestiuni fiscale și de mediu, precum și de adoptarea unor 
acorduri comerciale care au adus prejudicii producției interne, fără a ține seama de 
nevoile reale ale industriei europene;
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D. întrucât prețurile ridicate la energie creează un peisaj necompetitiv pentru industria 
europeană; întrucât normele privind ajutoarele de stat și politicile în domeniul 
concurenței trebuie revizuite;

E. întrucât reindustrializarea și relocalizarea în cadrul Uniunii și al statelor membre ar 
trebui să fie prioritatea măsurilor de sprijin; întrucât politicile de relocare ar trebui să se 
concentreze pe sectoarele esențiale și strategice ce vor contribui la suveranitatea 
economică a statelor membre, în special în situații de criză geopolitică, financiară, 
socială, sanitară și de mediu;

F. întrucât 99 % dintre întreprinderile din UE sunt întreprinderi mici și mijlocii (IMM-uri), 
reprezentând aproximativ 50 % din produsul intern brut al UE și angajând peste 100 de 
milioane de lucrători; întrucât femeile și persoanele cu dizabilități sunt în continuare 
subreprezentate în toate sectoarele industriale, profesiile și nivelurile de conducere,

Câteva norme simple și clare pentru o abordare neutră din punct de vedere tehnologic

1. subliniază eșecul politicilor industriale urmărite de Uniunea Europeană în ultimele 
decenii; reamintește că Pactul verde european, prezentat inițial ca un pachet de măsuri 
de mediu, s-a dovedit a fi un exemplu clasic de planificare industrială centralizată, 
impunând întreprinderilor europene o tranziție imediată cu costuri ridicate;

2. evidențiază că actul legislativ privind o industrie cu zero emisii nete nu este răspunsul 
adecvat la dificultățile cu care se confruntă industriile noastre din cauza crizei sanitare și 
a celei geopolitice; scoate în evidență că industria europeană se aștepta la ceva mai mult 
decât publicarea unui act orientativ pentru o politică industrială axată exclusiv pe 
atingerea unor obiective climatice de zero emisii nete până în 2050;

3. subliniază că este necesară o relansare globală a industriei europene pentru a evita orice 
discriminare a sectoarelor de producție tradiționale și orice excludere a sectoarelor 
industriale care ar putea dispărea în absența unei strategii reale; insistă asupra faptului 
că Comisia ar trebui să depună eforturi pentru a asigura dinamismul acestor industrii și 
să se concentreze nu numai pe spațiile de testare în materie de reglementare pentru a 
testa noile tehnologii disruptive, ci și să permită inovarea în procesele și tehnologiile 
existente, avansate și disponibile pe scară largă;

4. avertizează că măsurile privind aprovizionarea cu materii prime au rămas cu mult în 
urma Pactului verde și a pachetelor „Pregătiți pentru 55”, care promovează tehnologii și 
surse de energie bazate pe lanțuri valorice inexistente în Europa; subliniază că o 
strategie industrială trebuie să urmărească să accentueze inovarea, în special în 
domeniile-cheie ale digitalizării și producției, și să adopte strategii care să promoveze 
redresarea locurilor de muncă de calitate și a oportunităților de producție, pentru a spori 
competitivitatea globală și pentru a evita dependența excesivă de furnizorii străini, în 
special în sectoare strategice, cum ar fi energia, semiconductorii, produsele 
farmaceutice și dispozitivele medicale, securitatea cibernetică și a datelor, digitalizarea 
și agricultura;

5. subliniază că autoritățile ar trebui să aibă în vedere o abordare integrată în materie de 
reglementare și să aplice o abordare neutră din punct de vedere tehnologic; invită 
Comisia și statele membre să stabilească condiții clare și simple de reglementare pentru 
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a orienta investitorii și a oferi securitatea juridică necesară pentru a proteja investițiile 
pe termen lung;

6. consideră că este esențial să se sprijine modele de colaborare virtuoasă între diferiții 
actori implicați în cercetare, dezvoltare și comercializare, sprijinite de autoritățile 
publice, întreprinderi, universități, întreprinderi foarte mici, întreprinderi mici și 
mijlocii, întreprinderi nou-înființate, sindicate, organizații ale utilizatorilor finali și toți 
actorii relevanți care colaborează pentru a stimula inovarea, inclusiv în domenii care nu 
sunt încă acoperite de interesele industriale;

Finanțarea noii strategii industriale

7. ia act de faptul că noile fonduri puse la dispoziție pentru a finanța capitolele 
REPowerEU sunt destinate și îmbunătățirii infrastructurii petroliere și a instalațiilor 
necesare pentru a răspunde nevoilor imediate în materie de securitate a aprovizionării 
ale unui stat membru care face obiectul derogării temporare excepționale din cauza 
dependenței sale specifice de petrol și a situației sale geografice, dar regretă că 
REPowerEU nu a inclus posibilitatea, pentru statele membre care doresc acest lucru și 
astfel cum se prevede la articolul 194 din TFUE, de a menține, a extinde și a reînnoi 
infrastructura și instalațiile energetice, inclusiv noile centrale electrice cu emisii scăzute 
de dioxid de carbon;

8. salută disponibilitatea de a simplifica cadrul InvestEU, dar consideră că condițiile 
ecologice stricte impuse pentru a primi finanțarea nu sunt realiste și descurajează multe 
industrii; regretă că, dintr-un total de 21 de miliarde EUR în acorduri de garantare 
InvestEU, împrumuturile acordate IMM-urilor se ridică în total la doar 2,3 miliarde 
EUR;

Strategii de relocare și instrumente de apărare comercială

9. invită Comisia să adopte măsuri pentru a stimula statele membre să transfere activitățile 
de producție în UE;

10. invită Comisia și statele membre să se doteze cu instrumente eficace de apărare 
comercială și să monitorizeze îndeaproape eficacitatea recentului instrument de 
examinare a investițiilor străine directe pentru a-și îmbunătăți capacitatea de a preveni 
preluările ostile de către întreprinderile din afara UE care ar putea amenința piețele 
forței de muncă, rămânând în același timp puternic angajate față de partenerii comerciali 
ai industriilor noastre;

Sprijinirea IMM-urilor și a investițiile în competențele menite să stimuleze crearea de 
locuri de muncă de calitate

11. subliniază importanța unei strategii sustenabile care să nu pericliteze nici 
competitivitatea globală a industriei și a IMM-urilor, și nici să nu îi pună în pericol pe 
lucrătorii din aceste sectoare; accentuează că IMM-urile se confruntă cu prea multă 
birocrație și că Pactul verde european și pachetul „Pregătiți pentru 55” reprezintă, în 
general, o sarcină financiară suplimentară disproporționată, având în vedere actuala 
criză energetică;
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12. scoate în evidență că trebuie creat un mediu favorabil pentru IMM-uri, care să le 
permită să se dezvolte și să crească, de exemplu, prin reducerea sarcinii de 
reglementare, prin facilitarea accesului la finanțare și prin sprijinirea antreprenoriatului, 
care sunt esențiale pentru inovare și crearea de locuri de muncă; invită statele membre 
să intensifice schimbul de informații și de bune practici pentru a avea un impact pozitiv 
asupra condițiilor de muncă și asupra drepturilor lucrătorilor, precum și pentru a evita 
dumpingul salarial și social;

13. ia act de Anul european al competențelor 2023; evidențiază că această inițiativă ar 
trebui să consolideze învățarea continuă, capacitatea de inserție profesională și evoluția 
în carieră și să promoveze o mentalitate propice recalificării și perfecționării 
profesionale, pentru a stimula competitivitatea întreprinderilor europene, în special a 
IMM-urilor;

14. subliniază necesitatea de a elimina deficitele și necorelările în materie de competențe și 
de a promova crearea de locuri de muncă de calitate și strategiile de fidelizare a 
angajaților ca cea mai bună modalitate de a atrage și de a păstra o forță de muncă 
calificată;

15. insistă asupra importanței de a dezvolta strategii locale și pacte locale pentru 
competențe prin cooperarea strânsă cu partenerii sociali și cu serviciile publice și 
private de ocupare a forței de muncă, inclusiv cu autoritățile locale, întreprinderile, 
furnizorii de educație și de formare;

16. consideră că ar trebui să se acorde o atenție deosebită necesității de a face ca un număr 
mai mare de persoane să devină active pe piața muncii, în special cele care nu sunt 
încadrate profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare;

17. subliniază importanța recunoașterii aptitudinilor și competențelor, în special a celor 
dobândite în urma unei educații informale și non-formale, în special a competențelor 
transversale non-tehnice, precum competențele lingvistice, antreprenoriale și cele legate 
de educația în domeniul mass-mediei;

18. invită statele membre să încurajeze participarea femeilor la antreprenoriatul digital, la 
studiile și locurile de muncă din domeniul științei, al tehnologiei, al ingineriei, al 
matematicii și al tehnologiei informației și comunicațiilor pentru a evita un decalaj de 
gen în sectorul industrial și digital;

19. invită statele membre să abordeze și să promoveze incluziunea persoanelor cu 
dizabilități în sectoarele industriale și la locurile de muncă, precum și în societate, în 
ansamblul său, prin combaterea discriminării, promovarea solidarității și asigurarea 
accesibilității prin eliminarea barierelor fizice, digitale, educaționale și sociale și prin 
exploatarea potențialului tehnologiilor de asistență digitale;

20. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție Consiliului, Comisiei, 
precum și guvernelor și parlamentelor statelor membre.


