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Резолюция на Европейския парламент относно борбата с дискриминацията в ЕС – 
дългоочакваната хоризонтална директива за борба с дискриминацията
(2023/2582(RSP))

Европейският парламент,

– като взе предвид член 2 от Договора за Европейския съюз (ДЕС),

– като взе предвид член 19 от Договора за функционирането на Европейския съюз 
(ДФЕС),

– като взе предвид членове 20, 21 и 23 от Хартата на основните права на 
Европейския съюз,

– като взе предвид Директива 2000/43/ЕО на Съвета от 29 юни 2000 г. относно 
прилагане на принципа на равно третиране на лица без разлика на расата или 
етническия произход1,

– като взе предвид Директива 2006/54/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 
5 юли 2006 г. за прилагането на принципа на равните възможности и равното 
третиране на мъжете и жените в областта на заетостта и професиите2,

– като взе предвид Директива 2000/78/ЕО на Съвета от 27 ноември 2000 г. за 
създаване на основна рамка за равно третиране в областта на заетостта и 
професиите3,

– като взе предвид предложението на Комисията от 2 юли 2008 г. за директива на 
Съвета за прилагане на принципа на равно третиране на лицата без оглед на 
религиозна принадлежност или убеждения, увреждане, възраст или сексуална 
ориентация (COM(2008)0426) („хоризонтална директива за борба с 
дискриминацията“);

– като взе предвид въпросите до Съвета и Комисията относно борбата с 
дискриминацията в ЕС – дългоочакваната хоризонтална директива за борба с 
дискриминацията (O-000010/2023 – B9-0013/23 и O-000011/2023 – B9-0014/23),

– като взе предвид член 136, параграф 5 и член 132, параграф 2 от своя Правилник 
за дейността,

А. като има предвид, че Европейският съюз и неговите държави членки винаги са 
били ангажирани с принципите на равенство пред закона и недискриминация; 
като има предвид, че предоставянето на преференциално третиране на определени 
подбрани групи противоречи на принципа на равенство пред закона и че то би 

1 ОВ L 180, 19.7.2000 г., стр. 22.
2 ОВ L 204, 26.7.2006 г., стр. 23.
3 ОВ L 303, 2.12.2000 г., стр. 16.
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могло да доведе до допълнителна поляризация в нашите общества;

Б. като има предвид, че хоризонталната директива за борба с дискриминацията е 
блокирана в Съвета от 2008 г. насам; като има предвид, че член 19 от ДФЕС 
предвижда, че Съветът трябва да действа с единодушие, когато предприема 
действия за борба с дискриминацията;

В. като има предвид, че различни държави членки поставиха под въпрос 
необходимостта от предложението на Комисията, тъй като считат, че то нарушава 
националните правомощия по редица въпроси и противоречи на принципите на 
субсидиарност и пропорционалност;

Г. като има предвид, че на 16 април 2019 г. Комисията одобри съобщение 
(COM(2019)0186), в което се подчертават пропуските в защитата и се предлагат 
начини за улесняване на вземането на решения относно недискриминацията чрез 
използване на засиленото гласуване с квалифицирано мнозинство и обикновената 
законодателна процедура;

Д. като има предвид, че в проучването на Евробарометър от есента на 2022 г., 
публикувано от Парламента, се констатира, че повишаването на разходите за 
живот е най-неотложният проблем за 93% от европейците, следвано от заплахата 
от бедност и социално изключване (82%); като има предвид, че никъде в това 
проучване не се споменава, че европейските граждани са загрижени за 
дискриминацията;

1. счита, че равенството пред закона и недискриминацията са общи ценности, на 
които се основава ЕС, и че тези ценности са дълбоко заложени в Договорите на 
ЕС, Хартата на основните права на Европейския съюз и вторичното 
законодателство;

2. припомня, че националната конституция и вторичното законодателство на всяка 
отделна държава членка утвърждават недискриминацията и равенството пред 
закона като основни принципи на националния правен ред на съответната 
държава;

3. подчертава, че равнището на равенството между половете в ЕС е сред най-
високите в света;

4. отбелязва, че в редица директиви на ЕС вече са предвидени достатъчни мерки във 
връзка с принципите на недискриминация и равенство; счита, че предложението 
на Комисията от 2008 г. дублира разпоредбите за недискриминация, които вече се 
съдържат в Директивата за расовото равенство (Директива 2000/43/ЕО), 
Директивата за равното третиране в областта на заетостта (Директива 
2000/78/ЕО), преработената Директива за равното третиране (Директива 
2006/54/ЕО) и няколко други директиви;

5. счита, че като се има предвид, че инициативата е блокирана в Съвета от 2008 г. 
насам поради основателни опасения, е очевидно, че в рамките на Съвета няма 
достатъчен политически консенсус за приемането на хоризонтална директива за 
борба с дискриминацията; подчертава, че фактът, че Комисията настоява за 
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приемането на  тази директива, е ясен знак, че тя не зачита позицията или 
суверенитета на държавите членки и се стреми единствено да популяризира и 
прокарва собствената си политическа програма;

6. отбелязва със съжаление, че ЕС и неговите институции са склонни да отделят 
твърде голямо внимание на неприоритетни теми и същевременно не разглеждат в 
достатъчна степен сериозните проблеми, пред които са изправени обикновените 
граждани;

7. подчертава, че от квотните системи за постигане на равенство от гледна точка на 
статистиката произтичат повече вреди, отколкото ползи, и че те подкопават 
работата, извършена в продължение на вековете, с оглед на гарантирането на 
равни права; твърди, че изискването за представителство на половете въз основа 
на демографските данни уронва позициите на жените, които са способни да бъдат 
назначавани на ръководни длъжности въз основа на собствените си заслуги и 
независимо от пола си; подчертава, че всяко лице следва да бъде оценявано и 
възнаграждавано въз основа на своите заслуги и квалификации, а не въз основа на 
своя пол;

8. счита, че съсредоточаването на вниманието върху различията между отделните 
лица или групи увеличава дискриминацията, вместо да я облекчава; отбелязва 
освен това, че поставянето на акцент върху равенството на резултатите подкопава 
индивидуалното вземане на решения, което е предпоставка за свободното 
общество;

9. подчертава, че ЕС следва да продължи да бъде междуправителствена 
организация, която зачита и цени различията между своите държави членки; 
настоява, че институциите на ЕС трябва да спазват принципа на 
пропорционалност и да се въздържат от налагане на собствената си идеологическа 
програма на държавите членки и на европейските граждани; във връзка с това 
отхвърля всяка стъпка към гласуване с квалифицирано мнозинство в Съвета и 
отново заявява, че гласуването с единодушие в определени области е едно от 
ключовите изисквания за мирно и успешно европейско сътрудничество;

10. възлага на своя председател да предаде настоящата резолюция съответно на 
Съвета, на държавите членки и на Комисията.


