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B9-0202/2023

Euroopan parlamentin päätöslauselma syrjinnän torjumisesta EU:ssa – kauan odotettu 
horisontaalinen syrjinnän vastainen direktiivi
(2023/2582(RSP))

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklan,

– ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 19 artiklan,

– ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 20, 21 ja 23 artiklan,

– ottaa huomioon rodusta tai etnisestä alkuperästä riippumattoman yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen täytäntöönpanosta 29. kesäkuuta 2000 annetun neuvoston 
direktiivin 2000/43/EY1,

– ottaa huomioon 5. heinäkuuta 2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivin 2006/54/EY2 miesten ja naisten yhtäläisten mahdollisuuksien ja 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen täytäntöönpanosta työhön ja ammattiin liittyvissä 
asioissa,

– ottaa huomioon 27. marraskuuta 2000 annetun neuvoston direktiivin 2000/78/EY3 
yhdenvertaista kohtelua työssä ja ammatissa koskevista yleisistä puitteista,

– ottaa huomioon 2. heinäkuuta 2008 annetun ehdotuksen neuvoston direktiiviksi 
uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, iästä tai sukupuolisesta 
suuntautumisesta riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen 
täytäntöönpanosta (COM(2008)0426) – horisontaalinen syrjinnän vastainen direktiivi,

– ottaa huomioon kysymykset neuvostolle ja komissiolle syrjinnän torjumisesta EU:ssa – 
kauan odotettu horisontaalinen syrjinnän vastainen direktiivi (O-000010/2023, 
B9-0013/2023 ja 000011/2023 B9-0014/23),

– ottaa huomioon työjärjestyksen 136 artiklan 5 kohdan ja 132 artiklan 2 kohdan,

A. ottaa huomioon, että Euroopan unioni ja sen jäsenvaltiot ovat aina sitoutuneet 
yhdenvertaisuutta lain edessä ja syrjimättömyyttä koskeviin periaatteisiin; katsoo, että 
tiettyjen ryhmien erottaminen ja etuuskohtelun myöntäminen on vastoin 
yhdenvertaisuuden periaatetta lain edessä, mikä voi johtaa yhteiskuntiemme 
polarisoitumiseen entisestään;

B. pitää erittäin valitettavana, ettei horisontaalisen syrjinnän vastaisen direktiivin käsittely 
ole edennyt neuvostossa vuoden 2008 jälkeen; ottaa huomioon, että SEUT-sopimuksen 

1 EYVL L 180, 19.7.2000, s. 22.
2 EUVL L 204, 26.7.2006, s. 23.
3 EUVL L 303, 2.12.2000, s. 16.
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19 artiklassa määrätään, että neuvoston on tehtävä ratkaisunsa yksimielisesti 
toteuttaessaan toimia syrjinnän torjumiseksi;

C. ottaa huomioon, että useat jäsenvaltiot kyseenalaistivat komission ehdotuksen 
tarpeellisuuden ja katsoivat sen loukkaavan kansallista toimivaltaa useissa 
kysymyksissä ja olevan ristiriidassa toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteiden kanssa;

D. ottaa huomioon, että komissio hyväksyi 16. huhtikuuta 2019 tiedonannon 
(COM(2019)0186), jossa korostetaan suojelun puutteita ja ehdotetaan tapoja helpottaa 
syrjimättömyyttä koskevaa päätöksentekoa käyttämällä tehostettua 
määräenemmistöäänestystä ja tavallista lainsäätämisjärjestystä

E. ottaa huomioon, että parlamentin syksyllä 2022 julkaisemassa Eurobarometri-
tutkimuksessa todettiin, että elinkustannusten nousu on kiireellisin huolenaihe 93 
prosentille eurooppalaisista ja sen jälkeen köyhyyden ja sosiaalisen syrjäytymisen uhka 
(82 prosenttia); ottaa huomioon, että missään vaiheessa ei mainita, että Euroopan 
kansalaiset olisivat huolissaan syrjinnästä;

1. katsoo, että yhdenvertaisuus lain edessä ja syrjimättömyys ovat yhteisiä arvoja, joihin 
EU perustuu, ja että nämä arvot on sisällytetty kiinteästi EU:n perussopimuksiin, 
Euroopan unionin perusoikeuskirjaan ja johdettuun oikeuteen;

2. muistuttaa, että kunkin jäsenvaltion kansallisessa perustuslaissa ja johdetussa 
oikeudessa vahvistetaan syrjimättömyys ja yhdenvertaisuus lain edessä kansallisten 
oikeusjärjestysten keskeisinä periaatteina;

3. korostaa, että sukupuolten tasa-arvo on EU:ssa maailman korkeimpia;

4. toteaa, että syrjimättömyyden ja tasa-arvon periaatteita käsitellään jo riittävästi EU:n 
tasolla eri direktiiveissä; katsoo, että komission vuoden 2008 ehdotuksessa toistetaan 
syrjintäkieltoa koskevat säännökset, jotka sisältyvät jo rotusyrjintädirektiiviin (direktiivi 
2000/43/EY), työsyrjintädirektiiviin (direktiivi 2000/78/EY), uudelleenlaadittuun 
yhdenvertaista kohtelua koskevaan direktiiviin (direktiivi 2006/54/EY) ja useisiin 
muihin direktiiveihin;

5. pitää selvänä, että neuvostossa ei ole riittävää poliittista yksimielisyyttä horisontaalisen 
syrjinnän vastaisen direktiivin hyväksymiseksi, koska aloite on ollut neuvostossa 
vuodesta 2008 lähtien pysähdyksissä oikeutettujen huolenaiheiden vuoksi; korostaa, että 
komission halu jatkaa tämän direktiivin valmistelua on selvä merkki siitä, että komissio 
ei piittaa jäsenvaltioiden asemasta tai itsemääräämisoikeudesta ja että se on kiinnostunut 
ainoastaan edistämään omaa poliittista toimintaohjelmaansa;

6. pitää valitettavana, että EU:lla ja sen toimielimillä on taipumus kiinnittää liikaa 
huomiota toissijaisiin aiheisiin puuttumatta kuitenkaan riittävästi tavallisten kansalaisten 
kohtaamiin vakaviin ongelmiin;

7. korostaa, että kiintiöjärjestelmät tilastollisen tasa-arvon saavuttamiseksi aiheuttavat 
enemmän haittaa kuin hyvää ja heikentävät vuosisatojen aikana tehtyä työtä yhtäläisten 
oikeuksien varmistamiseksi; katsoo, että sukupuolten edustuksen vaatiminen 
väestökehityksen perusteella heikentää naisten asemaa, sillä he ovat sukupuolestaan 
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riippumatta kyvykkäitä päätymään johtotehtäviin omin ansioin; korostaa, että jokaista 
henkilöä olisi arvioitava ja palkittava heidän ansioidensa ja pätevyytensä perusteella 
eikä sukupuolensa perusteella;

8. katsoo, että keskittyminen yksilöiden tai ryhmien välisiin eroihin lisää syrjintää sen 
sijaan, että sitä lievennettäisiin; toteaa lisäksi, että tulosten yhdenvertaisuuden 
priorisointi heikentää yksilötason päätöksentekoa, joka on vapaan yhteiskunnan 
edellytys;

9. korostaa, että EU:n olisi pysyttävä hallitustenvälisenä järjestönä, joka kunnioittaa 
jäsenvaltioidensa välisiä eroja ja arvostaa niitä; vaatii, että EU:n toimielinten on 
noudatettava suhteellisuusperiaatetta ja pidättäydyttävä asettamasta omaa ideologista 
asialistaansa jäsenvaltioille ja unionin kansalaisille; torjuu tässä yhteydessä kaikenlaiset 
pyrkimykset määräenemmistöpäätöksiin neuvostossa ja toistaa, että yksimielisyyspäätös 
tietyillä aloilla on yksi rauhanomaisen ja onnistuneen eurooppalaisen yhteistyön 
keskeisistä edellytyksistä;

10. kehottaa puhemiestä välittämään tämän päätöslauselman neuvostolle, jäsenvaltioille ja 
komissiolle.


