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B9-0202/2023

Resolutie van het Europees Parlement over de bestrijding van discriminatie in de EU – 
de langverwachte horizontale antidiscriminatierichtlijn
(2023/2582(RSP))

Het Europees Parlement,

– gezien artikel 2 van het Verdrag betreffende de Europese Unie,

– gezien artikel 19 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie 
(VWEU),

– gezien de artikelen 20, 21 en 23 van het Handvest van de grondrechten van de Europese 
Unie,

– gezien Richtlijn 2000/43/EG van de Raad van 29 juni 2000 houdende toepassing van 
het beginsel van gelijke behandeling van personen ongeacht ras of etnische 
afstamming1,

– gezien Richtlijn 2006/54/EG van het Europees Parlement en de Raad van 5 juli 2006 
betreffende de toepassing van het beginsel van gelijke kansen en gelijke behandeling 
van mannen en vrouwen in arbeid en beroep2,

– gezien Richtlijn 2000/78/EG van de Raad van 27 november 2000 tot instelling van een 
algemeen kader voor gelijke behandeling in arbeid en beroep3,

– gezien het voorstel van 2 juli 2008 voor een richtlijn van de Raad betreffende de 
toepassing van het beginsel van gelijke behandeling van personen ongeacht godsdienst 
of overtuiging, handicap, leeftijd of seksuele geaardheid (COM(2008)0426, hierna 
“de horizontale antidiscriminatierichtlijn” genoemd),

– gezien de vragen aan de Raad en de Commissie over de bestrijding van discriminatie in 
de EU – de langverwachte horizontale antidiscriminatierichtlijn (O-000010/2023 – 
B9-0013/23 en O-000011/2023 – B9-0014/23),

– gezien artikel 136, lid 5, en artikel 132, lid 2, van zijn Reglement,

A. overwegende dat de Europese Unie en haar lidstaten zich altijd hebben ingezet voor 
de beginselen van gelijkheid voor de wet en non-discriminatie; overwegende dat het in 
strijd is met het beginsel van gelijkheid voor de wet om bepaalde groepen te selecteren 
en deze een voorkeursbehandeling te geven, hetgeen zou kunnen leiden tot een verdere 
polarisatie in onze samenlevingen;

B. overwegende dat het Commissievoorstel voor een horizontale antidiscriminatierichtlijn 
sinds 2008 in de Raad geblokkeerd is; overwegende dat in artikel 19 VWEU is bepaald 

1 PB L 180 van 19.7.2000, blz. 22.
2 PB L 204 van 26.7.2006, blz. 23.
3 PB L 303 van 2.12.2000, blz. 16.
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dat de Raad bij zijn optreden ter bestrijding van discriminatie met eenparigheid van 
stemmen besluit;

C. overwegende dat verschillende lidstaten de noodzaak van het voorstel van de 
Commissie in vraag stellen, omdat zij van mening zijn dat het een inbreuk vormt op 
de nationale bevoegdheden met betrekking tot bepaalde kwesties en in strijd is met de 
beginselen van subsidiariteit en evenredigheid;

D. overwegende dat de Commissie op 16 april 2019 haar goedkeuring heeft gehecht 
aan een mededeling (COM(2019)0186) waarin wordt gewezen op lacunes in de 
bescherming en manieren worden voorgesteld om de besluitvorming over non-
discriminatie te vergemakkelijken door gebruik te maken van stemming bij 
gekwalificeerde meerderheid en de gewone wetgevingsprocedure;

E. overwegende dat uit de door het Parlement gepubliceerde Eurobarometer-enquête van 
het najaar 2022 blijkt dat de stijgende kosten van levensonderhoud de meest urgente 
zorg vormen voor 93 % van de Europese burgers, gevolgd door de dreiging van 
armoede en sociale uitsluiting (82 %); overwegende dat nergens wordt vermeld dat de 
Europese burgers zich zorgen maken over discriminatie;

1. meent dat gelijkheid voor de wet en non-discriminatie gemeenschappelijke waarden 
zijn waarop de EU is gegrondvest en dat deze waarden stevig verankerd zijn in de 
EU-Verdragen, het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie en het 
afgeleide recht;

2. herinnert eraan dat non-discriminatie en gelijkheid voor de wet in de nationale 
grondwetten en het afgeleid recht van alle lidstaten zijn vastgelegd als kernbeginselen 
van hun nationale rechtsorde;

3. benadrukt dat de gendergelijkheid in de EU tot de hoogste ter wereld behoort;

4. merkt op dat de beginselen van non-discriminatie en gelijkheid op EU-niveau reeds 
voldoende aan bod komen in verschillende richtlijnen; overwegende dat het 
Commissievoorstel van 2008 overlappingen vertoont met bestaande non-
discriminatiebepalingen in de richtlijn rassengelijkheid (Richtlijn 2000/43/EG), de 
richtlijn gelijke behandeling in arbeid en beroep (Richtlijn 2000/78/EG), de herschikte 
richtlijn gelijke behandeling (Richtlijn 2006/54/EG) en verschillende andere richtlijnen;

5. beschouwt het als een duidelijke boodschap dat er binnen de Raad onvoldoende 
politieke consensus bestaat voor de aanneming van een horizontale 
antidiscriminatierichtlijn, aangezien het initiatief sinds 2008 in de Raad geblokkeerd is 
op grond van rechtmatige overwegingen; benadrukt dat het feit dat de Commissie 
vasthoudt aan deze richtlijn een duidelijk teken is dat zij het standpunt en de 
soevereiniteit van de lidstaten niet respecteert en alleen geïnteresseerd is in het 
bevorderen van haar eigen politieke agenda;

6. stelt tot zijn spijt vast dat de EU en haar instellingen vaak te veel aandacht besteden aan 
niet-prioritaire onderwerpen en de ernstige problemen waarmee gewone burgers worden 
geconfronteerd onvoldoende aanpakken;
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7. benadrukt dat quotastelsels om statistische gelijkheid tot stand te brengen meer kwaad 
dan goed doen en het werk ondermijnen dat in de loop van eeuwen is verricht om 
gelijke rechten te waarborgen; is van mening dat verplichte gendervertegenwoordiging 
op basis van demografie de positie van vrouwen ondermijnt, en dat vrouwen absoluut in 
staat zijn om op grond van hun eigen verdiensten in leidinggevende functies te worden 
benoemd, ongeacht hun geslacht; benadrukt dat iedereen moet worden beloond op 
grond van verdiensten en kwalificaties, en niet op grond van geslacht;

8. is van mening dat de nadruk op de verschillen tussen individuen en groepen leidt tot 
meer discriminatie, in plaats van deze te verminderen; merkt voorts op dat de nadruk op 
gelijke resultaten de individuele besluitvorming, die de grondslag vormt van een vrije 
samenleving, ondermijnt;

9. benadrukt dat de EU een intergouvernementele organisatie moet blijven, met respect 
en waardering voor de verschillen tussen haar lidstaten; dringt erop aan dat de 
EU-instellingen het evenredigheidsbeginsel eerbiedigen en zich ervan onthouden hun 
eigen ideologische agenda op te leggen aan de lidstaten en de Europese burgers; 
verwerpt in dit verband elke stap in de richting van stemming met gekwalificeerde 
meerderheid in de Raad en herhaalt dat eenparigheid van stemmen op bepaalde 
gebieden een van de belangrijkste voorwaarden is voor vreedzame en succesvolle 
Europese samenwerking;

10. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de lidstaten en de 
Commissie.


