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B9-0202/2023

Rezolutia Parlamentului European referitoare la combaterea discriminarii in UE —
indelung asteptata directiva orizontala privind combaterea discriminarii
(2023/2582(RSP))

Parlamentul European,

B.

avand 1n vedere articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE),

avand in vedere articolul 19 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE),

avand in vedere articolele 20, 21 si 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene,

avand in vedere Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau
origine etnica!,

avand 1n vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
5 1ulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca?,

avand in vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca?,

avand 1n vedere propunerea din 2 iulie 2008 de directiva a Consiliului cu privire la
punerea in aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie
sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala (COM(2008)0426) (,,directiva
orizontald privind combaterea discriminarii”),

avand 1n vedere Intrebarile adresate Consiliului si Comisiei privind combaterea
discriminarii in UE — Indelung asteptata directiva orizontald privind combaterea
discriminarii (O-000010/2023 — B9-0013/23 si O-000011/2023 — B9-0014/23),

avand in vedere articolul 136 alineatul (5) si articolul 132 alineatul (2) din
Regulamentul sau de procedura,

intrucat Uniunea Europeana si statele sale membre s-au angajat intotdeauna sa respecte
principiile egalitatii in fata legii si nediscrimindrii; Intrucat identificarea anumitor
grupuri si acordarea unui tratament preferential contravine principiului egalitatii in fata
legii, ceea ce ar putea duce la o polarizare suplimentara in societatile noastre;

intrucat propunerea Comisiei de directiva orizontala privind combaterea discrimindrii a

'JO L 180, 19.7.2000, p. 22.
2JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
3JO L 303, 2.12.2000, p. 16.

PE744.127v01-00 2/4 RE\276587R0.docx



fost blocatd in Consiliu din 2008; intrucat articolul 19 din TFUE prevede ca Consiliul
trebuie sa hotarasca in unanimitate atunci cand ia masuri de combatere a discriminarii;

C.  intrucat mai multe state membre au pus sub semnul intrebarii necesitatea propunerii
Comisiei, considerand ca aceasta Incalca competentele nationale intr-o serie de aspecte
si contravine principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii;

D. intrucat, la 16 aprilie 2019, Comisia a aprobat o comunicare (COM(2019)0186) care
evidentiaza lacunele in materie de protectie si propune modalitati de facilitare a
procesului decizional privind nediscriminarea prin utilizarea votului consolidat cu
majoritate calificata si a procedurii legislative ordinare;

E.  intrucat sondajul Eurobarometru din toamna anului 2022 publicat de Parlament a
constatat ca cresterea costului vietii este cea mai presanta ingrijorare pentru 93 % dintre
europeni, urmatd de amenintarea saraciei si a excluziunii sociale (82 %); intrucat la
niciun punct nu se mentioneaza ca cetatenii europeni sunt ingrijorati de discriminare,

1.  considerd ca egalitatea in fata legii si nediscriminarea sunt valori comune pe care se
intemeiazd UE si ca aceste valori sunt ferm ancorate in tratatele UE, in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si in legislatia secundara;

2.  reaminteste cd constitutia nationala si legislatia secundara a fiecarui stat membru
consacra nediscriminarea si egalitatea In fata legii ca principii-cheie ale ordinii juridice
nationale;

3. subliniaza cd paritatea de gen din UE este printre cele mai ridicate din lume;

4.  1aactde faptul ca principiile nediscrimindrii si egalitatii sunt deja abordate suficient la
nivelul UE in diverse directive; considera ca propunerea Comisiei din 2008 dubleaza
dispozitiile privind nediscriminarea cuprinse deja in Directiva privind egalitatea rasiala
(Directiva 2000/43/CE), in Directiva privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca (Directiva 2000/78/CE), in Directiva reformata privind egalitatea
de tratament (Directiva 2006/54/CE) si in alte cateva directive;

5. considerd ca este un mesaj clar ca nu existd un consens politic suficient in cadrul
Consiliului pentru a adopta o directiva orizontala privind combaterea discriminarii,
deoarece initiativa a fost blocata in Consiliu din 2008 din cauza preocuparilor legitime;
subliniaza cd insistenta Comisiei de a continua demersurile privind aceasta directiva
este un semn clar cd nu tine seama de pozitia sau suveranitatea statelor membre si ca
este interesatd doar de promovarea si urmarirea propriei agende politice;

6.  constatd cu regret ca UE si institutiile sale tind sa acorde prea multa atentie subiectelor
neprioritare, desi nu abordeaza suficient problemele grave cu care se confrunta cetdtenii
obisnuiti;

7. subliniaza ca sistemele de cote pentru a asigura egalitatea statisticd cauzeazd mai mult
rau decat bine si submineaza activitatea desfasurata de-a lungul secolelor pentru a
asigura drepturi egale; sustine ca impunerea unei reprezentdri de gen pe criterii
demografice submineaza femeile, care sunt mai mult decat capabile sa fie numite in
functii de conducere pe baza meritelor proprii, indiferent de gen; subliniaza ca fiecare
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persoana ar trebui judecata si recompensata in functie de meritele si calificarile sale, si
nu In functie de sex;

8.  considerd ca accentul pus pe diferentele dintre persoane sau grupuri sporeste
discriminarea, in loc sd o atenueze; constatd, de asemenea, ca accentul pus pe egalitatea
rezultatelor submineaza procesul decizional individual, care este o conditie prealabild
pentru o societate libera;

9.  subliniaza ca UE ar trebui sa ramana o organizatie interguvernamentald care sa respecte
si sd aprecieze diferentele dintre statele sale membre; insista asupra faptului ca
institutiile UE trebuie sa respecte principiul proportionalitatii si sa se abtina de la a-si
impune propria agenda ideologica statelor membre si cetdtenilor europeni; respinge, in
acest sens, orice pas catre votul cu majoritate calificata in Consiliu si reitereaza faptul ca
votul In unanimitate in anumite domenii este una dintre cerintele esentiale pentru o
cooperare europeand pasnica si de succes;

10. incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, statelor
membre si Comisiel.
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