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B9-0202/2023

Rezoluția Parlamentului European referitoare la combaterea discriminării în UE – 
îndelung așteptata directivă orizontală privind combaterea discriminării
(2023/2582(RSP))

Parlamentul European,

– având în vedere articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeană (TUE),

– având în vedere articolul 19 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene 
(TFUE),

– având în vedere articolele 20, 21 și 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii 
Europene,

– având în vedere Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere în 
aplicare a principiului egalității de tratament între persoane, fără deosebire de rasă sau 
origine etnică1,

– având în vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 
5 iulie 2006 privind punerea în aplicare a principiului egalității de șanse și al egalității 
de tratament între bărbați și femei în materie de încadrare în muncă și de muncă2,

– având în vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a 
unui cadru general în favoarea egalității de tratament în ceea ce privește încadrarea în 
muncă și ocuparea forței de muncă3,

– având în vedere propunerea din 2 iulie 2008 de directivă a Consiliului cu privire la 
punerea în aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie 
sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală (COM(2008)0426) („directiva 
orizontală privind combaterea discriminării”),

– având în vedere întrebările adresate Consiliului și Comisiei privind combaterea 
discriminării în UE – îndelung așteptata directivă orizontală privind combaterea 
discriminării (O-000010/2023 – B9-0013/23 și O-000011/2023 – B9-0014/23),

– având în vedere articolul 136 alineatul (5) și articolul 132 alineatul (2) din 
Regulamentul său de procedură,

A. întrucât Uniunea Europeană și statele sale membre s-au angajat întotdeauna să respecte 
principiile egalității în fața legii și nediscriminării; întrucât identificarea anumitor 
grupuri și acordarea unui tratament preferențial contravine principiului egalității în fața 
legii, ceea ce ar putea duce la o polarizare suplimentară în societățile noastre;

B. întrucât propunerea Comisiei de directivă orizontală privind combaterea discriminării a 

1 JO L 180, 19.7.2000, p. 22.
2 JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
3 JO L 303, 2.12.2000, p. 16.
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fost blocată în Consiliu din 2008; întrucât articolul 19 din TFUE prevede că Consiliul 
trebuie să hotărască în unanimitate atunci când ia măsuri de combatere a discriminării;

C. întrucât mai multe state membre au pus sub semnul întrebării necesitatea propunerii 
Comisiei, considerând că aceasta încalcă competențele naționale într-o serie de aspecte 
și contravine principiilor subsidiarității și proporționalității;

D. întrucât, la 16 aprilie 2019, Comisia a aprobat o comunicare (COM(2019)0186) care 
evidențiază lacunele în materie de protecție și propune modalități de facilitare a 
procesului decizional privind nediscriminarea prin utilizarea votului consolidat cu 
majoritate calificată și a procedurii legislative ordinare;

E. întrucât sondajul Eurobarometru din toamna anului 2022 publicat de Parlament a 
constatat că creșterea costului vieții este cea mai presantă îngrijorare pentru 93 % dintre 
europeni, urmată de amenințarea sărăciei și a excluziunii sociale (82 %); întrucât la 
niciun punct nu se menționează că cetățenii europeni sunt îngrijorați de discriminare,

1. consideră că egalitatea în fața legii și nediscriminarea sunt valori comune pe care se 
întemeiază UE și că aceste valori sunt ferm ancorate în tratatele UE, în Carta drepturilor 
fundamentale a Uniunii Europene și în legislația secundară;

2. reamintește că constituția națională și legislația secundară a fiecărui stat membru 
consacră nediscriminarea și egalitatea în fața legii ca principii-cheie ale ordinii juridice 
naționale;

3. subliniază că paritatea de gen din UE este printre cele mai ridicate din lume;

4. ia act de faptul că principiile nediscriminării și egalității sunt deja abordate suficient la 
nivelul UE în diverse directive; consideră că propunerea Comisiei din 2008 dublează 
dispozițiile privind nediscriminarea cuprinse deja în Directiva privind egalitatea rasială 
(Directiva 2000/43/CE), în Directiva privind egalitatea de tratament în ceea ce privește 
încadrarea în muncă (Directiva 2000/78/CE), în Directiva reformată privind egalitatea 
de tratament (Directiva 2006/54/CE) și în alte câteva directive;

5. consideră că este un mesaj clar că nu există un consens politic suficient în cadrul 
Consiliului pentru a adopta o directivă orizontală privind combaterea discriminării, 
deoarece inițiativa a fost blocată în Consiliu din 2008 din cauza preocupărilor legitime; 
subliniază că insistența Comisiei de a continua demersurile privind această directivă 
este un semn clar că nu ține seama de poziția sau suveranitatea statelor membre și că 
este interesată doar de promovarea și urmărirea propriei agende politice;

6. constată cu regret că UE și instituțiile sale tind să acorde prea multă atenție subiectelor 
neprioritare, deși nu abordează suficient problemele grave cu care se confruntă cetățenii 
obișnuiți;

7. subliniază că sistemele de cote pentru a asigura egalitatea statistică cauzează mai mult 
rău decât bine și subminează activitatea desfășurată de-a lungul secolelor pentru a 
asigura drepturi egale; susține că impunerea unei reprezentări de gen pe criterii 
demografice subminează femeile, care sunt mai mult decât capabile să fie numite în 
funcții de conducere pe baza meritelor proprii, indiferent de gen; subliniază că fiecare 
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persoană ar trebui judecată și recompensată în funcție de meritele și calificările sale, și 
nu în funcție de sex;

8. consideră că accentul pus pe diferențele dintre persoane sau grupuri sporește 
discriminarea, în loc să o atenueze; constată, de asemenea, că accentul pus pe egalitatea 
rezultatelor subminează procesul decizional individual, care este o condiție prealabilă 
pentru o societate liberă;

9. subliniază că UE ar trebui să rămână o organizație interguvernamentală care să respecte 
și să aprecieze diferențele dintre statele sale membre; insistă asupra faptului că 
instituțiile UE trebuie să respecte principiul proporționalității și să se abțină de la a-și 
impune propria agendă ideologică statelor membre și cetățenilor europeni; respinge, în 
acest sens, orice pas către votul cu majoritate calificată în Consiliu și reiterează faptul că 
votul în unanimitate în anumite domenii este una dintre cerințele esențiale pentru o 
cooperare europeană pașnică și de succes;

10. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție Consiliului, statelor 
membre și Comisiei.


