
RE\1276587SV.docx PE744.127v01-00

SV Förenade i mångfalden SV

Europaparlamentet
2019-2024

Plenarhandling

B9-0202/2023

12.4.2023

FÖRSLAG TILL RESOLUTION
till följd av frågorna för muntligt besvarande B9-0013/2023 och B9-0014/2023

i enlighet med artikel 136.5 i arbetsordningen

om bekämpning av diskriminering i EU – det sedan länge emotsedda 
övergripande antidiskrimineringsdirektivet
(2023/2582(RSP))

Jaak Madison, Tom Vandendriessche, Nicolaus Fest, Patricia Chagnon, 
Philippe Olivier
för ID-gruppen



PE744.127v01-00 2/4 RE\1276587SV.docx

SV

B9-0202/2023

Europaparlamentets resolution om bekämpning av diskriminering i EU – det sedan 
länge emotsedda övergripande antidiskrimineringsdirektivet
(2023/2582(RSP))

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av artikel 2 i fördraget om Europeiska unionen (EU-fördraget),

– med beaktande av artikel 19 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt 
(EUF-fördraget),

– med beaktande av artiklarna 20, 21 och 23 i Europeiska unionens stadga om de 
grundläggande rättigheterna,

– med beaktande av rådets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomförandet 
av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung1,

– med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv 2006/54/EG av 
den 5 juli 2006 om genomförandet av principen om lika möjligheter och likabehandling 
av kvinnor och män i arbetslivet2,

– med beaktande av rådets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrättande 
av en allmän ram för likabehandling3,

– med beaktande av förslaget av den 2 juli 2008 till rådets direktiv om genomförande av 
principen om likabehandling av personer oavsett religion eller övertygelse, 
funktionshinder, ålder eller sexuell läggning (COM(2008)0426) (det övergripande 
antidiskrimineringsdirektivet),

– med beaktande av frågorna till rådet och kommissionen om bekämpning av 
diskriminering i EU – det sedan länge emotsedda övergripande 
antidiskrimineringsdirektivet (O-000010/2023 – B9-0013/23 och O-000011/2023 – 
B9-0014/23),

– med beaktande av artiklarna 136.5 och 132.2 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. Europeiska unionen och dess medlemsstater har alltid åtagit sig att följa principerna om 
likhet inför lagen och icke-diskriminering. Att skilja ut vissa grupper och ge dem 
förmånsbehandling strider mot principen om likhet inför lagen, vilket skulle kunna leda 
till ytterligare polarisering i våra samhällen.

1 EGT L 180, 19.7.2000, s. 22.
2 EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.
3 EGT L 303, 2.12.2000, s. 16.
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B. Kommissionens förslag om ett övergripande antidiskrimineringsdirektiv har blockerats i 
rådet sedan 2008. Enligt artikel 19 i EUF-fördraget ska rådet besluta med enhällighet 
när det vidtar åtgärder för att bekämpa diskriminering.

C. Flera medlemsstater har ifrågasatt behovet av kommissionens förslag och ansett att det 
skulle inkräkta på de nationella befogenheterna i ett antal frågor och strida mot 
subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna.

D. Den 16 april 2019 godkände kommissionen ett meddelande (COM(2019)0186) som 
belyser brister i skyddet och föreslår sätt att underlätta beslutsfattandet om 
icke-diskriminering genom att man i större utsträckning tillämpar omröstning med 
kvalificerad majoritet och det ordinarie lagstiftningsförfarandet.

E. I den Eurobarometerundersökning från hösten 2022 som parlamentet offentliggjort 
konstaterades att de stigande levnadskostnaderna är den mest akuta oron för 93 % av 
EU-medborgarna, följt av risken att drabbas av fattigdom och social utestängning 
(82 %). Det nämns inte någonstans att EU-medborgarna är oroade över diskriminering.

1. Europaparlamentet anser att likhet inför lagen och icke-diskriminering är gemensamma 
värden som EU bygger på och att dessa värden är fast förankrade i EU-fördragen, 
Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna och i sekundärrätten.

2. Europaparlamentet påminner om att det i varje enskild medlemsstats nationella 
författning och sekundärrätt fastställs att icke-diskriminering och likhet inför lagen är 
centrala principer i medlemsstaternas nationella rättssystem.

3. Europaparlamentet betonar att graden av jämställdhet i EU är bland de högsta i världen.

4. Europaparlamentet konstaterar att principerna om icke-diskriminering och jämlikhet 
redan behandlas tillräckligt på EU-nivå i olika direktiv. Parlamentet anser att 
kommissionens förslag från 2008 överlappar de bestämmelser om icke-diskriminering 
som redan finns i direktivet om likabehandling oavsett ras (direktiv 2000/43/EG), 
direktivet om likabehandling i arbetslivet (direktiv 2000/78/EG), det omarbetade 
direktivet om likabehandling (direktiv 2006/54/EG) och flera andra direktiv.

5. Europaparlamentet anser att det är ett tydligt budskap att det inte finns tillräckligt 
politiskt samförstånd inom rådet för att anta ett övergripande 
antidiskrimineringsdirektiv, eftersom initiativet har blockerats i rådet sedan 2008 på 
grund av legitima farhågor. Parlamentet betonar att kommissionens krav på att gå vidare 
med detta direktiv är ett tydligt tecken på att den inte tar hänsyn till medlemsstaternas 
ståndpunkt eller suveränitet och endast är intresserad av att främja och verka för sin 
egen politiska agenda.

6. Europaparlamentet beklagar att EU och dess institutioner har en tendens att ägna alltför 
mycket uppmärksamhet åt icke-prioriterade frågor, samtidigt som de inte i tillräcklig 
utsträckning tar itu med de allvarliga problem som vanliga medborgare ställs inför.

7. Europaparlamentet betonar att kvotsystem för att åstadkomma statistisk jämlikhet gör 
mer skada än nytta och undergräver det arbete som utförts under århundraden för att 
garantera lika rättigheter. Parlamentet hävdar att krav på en jämlik könsrepresentation 
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på grundval av demografi undergräver situationen för kvinnor som är tillräckligt 
kompetenta för att utnämnas till ledande befattningar på egna meriter, oavsett kön. 
Parlamentet betonar att varje person bör bedömas och belönas på grundval av sina 
meriter och kvalifikationer och inte på grundval av sitt kön.

8. Europaparlamentet anser att en fokusering på skillnaderna mellan enskilda personer 
eller grupper ökar diskrimineringen i stället för att minska den. Parlamentet noterar 
vidare att fokus på lika resultat undergräver det individuella beslutsfattandet, vilket är 
en förutsättning för ett fritt samhälle.

9. Europaparlamentet betonar att EU bör förbli en mellanstatlig organisation som 
respekterar och uppskattar skillnaderna mellan medlemsstaterna. Parlamentet insisterar 
på att EU-institutionerna måste respektera proportionalitetsprincipen och avstå från att 
påtvinga medlemsstaterna och EU-medborgarna sin egen ideologiska agenda. 
Parlamentet avvisar i detta sammanhang alla eventuella steg mot en övergång till 
omröstning med kvalificerad majoritet i rådet och upprepar att enhällighet på vissa 
områden är ett av de viktigaste kraven för ett fredligt och framgångsrikt europeiskt 
samarbete.

10. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till rådet, 
medlemsstaterna och kommissionen.


