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	Ba.	arvestades, et kollektiivläbirääkimised võimaldavad sotsiaalpartneritel näiteks töötingimusi paindlikult ja sihipäraselt kohandada; arvestades, et kollektiivläbirääkimiste süsteemid põhinevad üldiselt riiklikes õigussüsteemides kehtestatud keerukatel reeglitel ja tavadel ning põhinevad sageli sotsiaalpartnerite pikaajalistel traditsioonidel;
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	Ca.	arvestades, et kollektiivläbirääkimiste süsteemid, kus sõltumatutel sotsiaalpartneritel on õigus pidada iseseisvalt läbirääkimisi kollektiivlepingute üle ja neid sõlmida, aitavad kaasa tööturu pikaajalisele prognoositavusele; arvestades, et selliste hästitoimivate kollektiivläbirääkimiste süsteemide eeltingimus on see, et riiklikud ja Euroopa seadusandjad usaldavad sotsiaalpartnerite suutlikkust võtta vastutus heade töötingimuste eest tööturul ning tasakaalustada töötajate ja tööandjate huve;
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	3a.	rõhutab, et igal liidu kodanikul on vabadus otsida tööd, töötada, kasutada asutamisõigust ja osutada teenuseid mis tahes liikmesriigis ning õigus teha tööd ja tegutseda vabalt valitud või vastuvõetaval kutsealal; rõhutab lisaks, et töötajatel ja tööandjatel on kooskõlas ELi õiguse ning siseriiklike õigusaktide ja tavadega õigus pidada läbirääkimisi kollektiivlepingute üle ja neid sõlmida asjakohastel tasanditel;
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	18.	kutsub komisjoni üles tagama, et liikmesriigid kohaldaksid kehtiva ELi riigihangete direktiivi sotsiaalklauslit23 nõuetekohaselt, ning jätma hankemenetlusest välja ettevõtjad, kes on süüdi mõistetud ebaseadusliku tegevuse eest, mis on seotud töötajate ja ametiühingute õiguste rikkumisega ning keskkonnaalaste õigusaktide rikkumisega; tuletab meelde, et kehtiva ELi õiguse kohaselt peaks olema võimalik lisada ka klausleid, millega tagatakse kollektiivlepingute järgimine, rikkumata riigihankelepinguid käsitlevat liidu õigust; on sellega seoses seisukohal, et avaliku sektori hankijatel tuleks laiendada sotsiaalsete hindamiskriteeriumide kasutamist, kuna see aitaks saavutada eesmärki saavutada 80 % kollektiivläbirääkimiste katvus kõigis liikmesriikides; kutsub komisjoni üles hindama Euroopa riigihangete direktiivi võimalikku läbivaatamist, et tugevdada kollektiivläbirääkimiste katvust; kutsub liikmesriike üles tagama, et nende kohtusüsteemidel oleks piisav suutlikkus oma võimu teostamiseks ning peamiste töövõtjate ja kaasvastutusega alltöövõtjate poole pöördumiseks, kes on süüdi mõistetud kõlvatu konkurentsi, maksupettuse või maksudest kõrvalehoidumise eest;
____________
23 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/24/EL riigihangete kohta ja direktiivi 2004/18/EÜ kehtetuks tunnistamise kohta. ELT L 94, 28.3.2014, lk 65.
	18.	kutsub komisjoni üles jõustama kehtiva ELi riigihangete direktiivi23 sotsiaalklauslit ja tuletab meelde, et selle direktiivi kohaselt peavad riigihangetes osalevad ettevõtjad täitma kõiki keskkonna-, sotsiaal- ja tööõiguse valdkonnas kohaldatavaid kohustusi, mis on kehtestatud liidu, siseriikliku õiguse või kollektiivlepingutega või kohaldatavate rahvusvaheliste keskkonna-, sotsiaal- või tööõiguse sätetega, sealhulgas ühinemisvabaduse, organiseerumisõiguse ja kollektiivläbirääkimiste õiguse austamine; tuletab lisaks meelde, et selle direktiivi kohaselt on liikmesriikidel võimalik hankemenetluses osalemisest kõrvale jätta ettevõtjad, kes on mõistetud süüdi kehtivate õigusaktide ja kollektiivlepingute mittejärgimise või maksude või sotsiaalkindlustusmaksete tasumisega seotud kohustuste rikkumise eest; märgib, kui oluline on tugevdada kestlikkuse kriteeriumide valikut, et edendada avaliku sektori kulutuste parimat kasutamist, kvaliteetset tööhõivet ja sotsiaalset kaasatust; kutsub liikmesriike üles tagama, et nende kohtusüsteemidel oleks piisav suutlikkus oma võimu teostamiseks ning peamiste töövõtjate ja kaasvastutusega alltöövõtjate poole pöördumiseks, kes on korduvalt tegelenud kõlvatu konkurentsi, maksupettuse või maksudest kõrvalehoidmisega; kutsub komisjoni ja liikmesriike üles tagama riigihangete direktiivi järgimise, sellekohase järelevalve ja selle täitmise tagamise;
____________
23 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/24/EL riigihangete kohta ja direktiivi 2004/18/EÜ kehtetuks tunnistamise kohta. ELT L 94, 28.3.2014, lk 65.


Or. <Original>{EN}en</Original>

<PathFdR>AM\1279719ET.docx</PathFdR>		PE<NoPE>748.693</NoPE><Version>v01-00</Version>
ET	Ühinenud mitmekesisuses	ET
</Amend>
<Amend><Date>{30/05/2023}30.5.2023</Date>	<ANo>B9‑0259</ANo>/<NumAm>5</NumAm>
Muudatusettepanek		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Stelios Kympouropoulos</Members>
<AuNomDe>{PPE}fraktsiooni PPE nimel</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<TitreType>Resolutsiooni ettepanek</TitreType>	B9‑0259/2023
<Rapporteur>Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon</Rapporteur>
<Titre>Sotsiaaldialoogi tugevdamine</Titre>
<DocAmend>Resolutsiooni ettepanek</DocAmend>
<Article>Punkt 18 a (uus)</Article>
	

	Resolutsiooni ettepanek
	Muudatusettepanek

	 
	[bookmark: _GoBack]18a.	väljendab heameelt komisjoni teatise „ELi pikaajaline konkurentsivõime: pilk 2030. aasta järgsesse aega“ (COM(2023)0168) üle, mille eesmärk on ratsionaliseerida ja lihtsustada aruandlusnõudeid 25 % võrra nii rohelises, digitaalses kui ka majanduse teemavaldkonnas, samuti komisjoni ettepaneku üle selle saavutamiseks 2023. aasta sügiseks; kutsub komisjoni üles selle kohustuse võtmist kiiresti näitama, parandades seeläbi kõigi ELi ettevõtjate, sealhulgas väikeste ja keskmise suurusega ettevõtjate (VKEd) konkurentsivõimet ning parandades sotsiaalse õigluse ja jõukuse põhitingimusi; tuletab meelde, et VKEd on ELi sotsiaalse ühtekuuluvuse alustala;
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