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B9-0354/2023

Prijedlog rezolucije Europskog parlamenta o zabrani etnokulturne ,,pozitivne
diskriminacije” u Europi

Europski parlament,

— uzimajuci u obzir ¢lanak 2. Ugovora o Europskoj uniji,

— uzimajuci u obzir ¢lanak 143. Poslovnika,

A. bududi da je jednako postupanje prema gradanima temeljna europska vrijednost;

B.  bududi da je ,,pozitivno djelovanje” ili takozvana ,,pozitivna diskriminacija” na temelju
etnicke pripadnosti, rase ili kulture nelegitimna i ugrozava pravo na jednako postupanje;

C. bududi da se ,,pozitivna diskriminacija” provodi na svim razinama vlasti diljem Europe,
Sto po definiciji predstavlja sustavni rasizam;

1.  pozdravlja presudu Vrhovnog suda SAD-a prema kojoj rasa vise ne moze biti kriterij pri
odlucivanju o upisu studenata na sveucilista;

2. naglasava da je ,,pozitivna diskriminacija” ili ,,pozitivno djelovanje” nemoralan oblik
diskriminacije; naglaSava da bi stav Martina Luthera Kinga, prema kojemu ljudi ne bi
trebali biti ,,sudeni po boji koZe, nego po vrijednosti njihove osobnosti”, trebao biti
kljucan za donosSenje politika;

3. poziva drzave €lanice da ukinu ,,pozitivno djelovanje” koje se temelji na etnokulturnoj
pripadnosti ili rasi; poziva drzave ¢lanice da poduzmu pravne mjere kako bi sprijecile i
iskorijenile svaki oblik te teske diskriminacije;

4.  nalaZe svojoj predsjednici da ovu Rezoluciju proslijedi Komisiji, Vije¢u te vladama i
parlamentima drzava c¢lanica.
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