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B9-0491/2023

Az Europai Parlament allasfoglalasa a fiatal kutatokrol
(2023/2884(RSP))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel ,,A fenntarthaté versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a
rezilienciara vonatkozo europai készségfejlesztési program” cimii, 2020. julius 1-jei
bizottsagi kozleményre (COM(2020)0274),

- tekintettel az ,,Uj EKT a kutatas és az innovaci6 szolgalataban” cimii, 2020. szeptember
30-1 bizottsagi kézleményre (COM(2020)0628),

— tekintettel a Bizottsag ,,A kutatds és az innovacio globalis megkozelitése — Eurdpa
nemzetkodzi egylittmikodésre iranyuld stratégidja egy valtozo vilagban™ cimi, 2021.
majus 18-i kdzleményére (COM(2021)0252),

— tekintettel az europai egyetemi stratégiarol szold, 2022. januar 18-1 bizottsagi
kozleményre (COM(2020)0016),

— tekintettel ,,A képzett és tehetséges munkavallalok EU-ba vonzasa” cimii, 2022. aprilis
27-1 bizottsagi kozleményre (COM(2022)0657),

— tekintettel ,,Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasa” cimi, 2023. janudr 17-1
bizottsagi kdozleményre (COM(2023)0032),

— tekintettel a Bizottsag 2005. marcius 11-1 ajanlasara a Kutatok Eurdpai Chartdjarol és a
kutatok felvételi eljarasanak magatartasi kodexérél!,

— tekintettel a kutatasi, innovacids és vallalkozoi tehetségek Eurdpaba vonzasara €s
Eurdpaban tartasara irdnyuld eurdpai keretrendszerrdl sz6l6 tanacsi ajanlasra iranyuld
bizottsagi javaslatra (COM(2023)0436), amely 1étrehozza a kutatéi életpalyara
vonatkozo 0j eurdpai keretrendszert,

— tekintettel a Tandcsnak az 0j Eurdpai Kutatasi Térségrdl szolo, 2020. december 1-jei
kovetkeztetéseire,

— tekintettel az Eurdpai Kutatasi Térség 2022-2024-es 1ddszakra sz616 szakpolitikai
menetrend;jére,

— tekintettel a Tanacs ,,Az Eurdpai Kutatasi Térség elmélyitése: vonzo €s fenntarthato
¢letpalyak és munkafeltételek biztositasa a kutatok szdmara és a képzett munkaerd

crer

— tekintettel az eurdpai kutatasi és innovacios paktumrol sz61o, 2021. november 26-1 (EU)

'HL L 75.,2005.3.22., 67. o.
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2021/2122 tanacsi ajanlasra?,

—  tekintette] az UNESCO tudoményrdl és a tudoményos kutatokrol szolo, 2017. november
13-1 aktualizalt ajanlasara,

- tekintettel a ,,Jobb szakmai eldmeneteli lehetdségek és tobb mobilitds: eurdpai kutatoi
partnerség” cimii, 2009. marcius 12-i allasfoglalasara?,

— tekintettel az ,,Uj EKT a kutatas és az innovacio szolgalatdban” cimi, 2021. jilius 8-i
allasfoglalasara®,

- tekintettel ,,Az eurdpai oktatasi térség: kozos, holisztikus megkozelités” cimi, 2021.
november 11-i allasfoglalasara’,

— tekintettel az EU-ban folytatott mindségi szakmai gyakorlatokrdl sz616, 2023. janius 14-
i allasfoglalasara®,

—  tekintettel a Bizottsagnak benytjtott, a fiatal kutatokrol sz616 szobeli kérdésre (O-
000052/2023 — B9-0034/2023),

— tekintettel eljardsi szabalyzata 136. cikkének (5) bekezdésére és 132. cikkének (2)
bekezdésére,

— tekintettel az Ipari, Kutatdsi és Energialigyi Bizottsag allasfoglalési inditvanyara,

A. mivel az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 179. cikke tdmogatja a
kutatok szabad unidbeli mozgasat a tudomanyos €és technoldgiai bazis megerdsitésének
részeként;

B. mivel az EUMSZ 181. cikke arra kotelezi az EU-t és tagdllamait, hogy kutatédsi és
technoldgiafejlesztési tevékenységeiket hangoljak Ossze annak biztositdsa érdekében,
hogy a nemzeti politikdk és az unids politika kdlcsondsen Osszhangban legyenek, a
Bizottsag azon lehetdségének biztositdsaval egylitt, hogy megtegyen minden olyan
hasznos kezdeményezést, amely elémozditja és tamogatja az ilyen koordinéciot;

C. mivel az EUMSZ 182. cikke tobbéves kutatasi €s innovacios keretprogramot hoz 1étre,
amelyet az Eurdpai Kutatasi Térség (EKT) megvalositasahoz sziikséges intézkedésekkel
kell kiegésziteni, beleértve a kutatok képzését €s mobilitasat timogatd fellépéseket is;

D. mivel az EKT Kkiteljesitése lehetové teszi a kutatok, a tudomanyos ismeretek és a
technoldgia szabad mozgasat, amit az Europai Unio régota prioritasként kezel;

E. mivel a Tandcs a 2021. majus 28-1 kdvetkeztetéseiben megallapitja, hogy a tudomanyos
korokben — kiilonosen a tarsadalomtudomanyok és a bolcsészettudomanyok teriiletén —
egyre bizonytalanabb a foglalkoztatds, ami a tehetségek elvesztésével és a munkahelyek

2HL L 431.,2021.12.2., 1. 0.

3HL C 87.E,20104.1., 116. o.

4HL C99.,2022.3.1., 167. o.

> HL C 205.,2022.5.20., 17. o.

6 Elfogadott sz6vegek, P9 _TA(2023)0239.
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biztonsaganak csokkenésével jar, €s kiillondsen negativ hatast gyakorol a fiatal kutatokra;
mivel a tehetségek Eurdpaba vonzédsdhoz és megtartasdhoz a kutatoi életpalyak kozotti
nagyobb interoperabilitasra és 0sszehasonlithatdsagra van sziikség egy eurdpai kutatdi
keret kidolgozasa, valamint az {izleti élet és a tudomanyos ¢élet kdzotti jobb dgazatkdzi
mobilitds révén; mivel az eurdpai egyetemek szovetségét fel lehetne hasznalni a k6zos
munkaerd-felvételi eljarasok kiprobalasara, valamint a képzés és a karrierfejlesztés terén
bevalt gyakorlatok kidolgozésara;

F. mivel az ,,Uj EKT a kutatas és az innovaci6 szolgalataban” cimii bizottsagi kozlemény
szamos olyan problémat azonosit, amelyek hatraltatjak a fiatal kutatok karrierjét, tobbek
kozott a foglalkoztatds bizonytalansagat; mivel jelentds egyenldtlenség all fenn a PhD-
fokozattal rendelkezOk novekvd szama ¢és a kozfinanszirozdsu tudomanyos
rendszerekben betdltott véglegesitett egyetemi oktatoi allasok alacsony szama kozott, ami
akadalyozza a tehetségek megtartasat;

G. mivel a Bizottsag ,,A fenntarthat6 versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a
rezilienciara vonatkozd eurdpai készségfejlesztési program” cimli kozleményében
hangsulyozza, hogy a kutatok a tudomany és az innovaci6 élvonalaban vannak, és hogy
specidlis készségekre van sziikséglik ahhoz, hogy sikeres legyen palyafutasuk a
tudomanyos korokon beliil és kiviil egyarant.

H. mivel,,Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasa” cimii bizottsagi kozlemény
kiemeli a demografiai hanyatlas 4ltal sujtott unids régiokban fennallo tehetségfejlesztési
csapdat, a felsdoktatasban részt vevok ardnyanak stagnalésat €s a fiatalok e régiokbol valo
nagymértékii elvandorlasat;

L. mivel ,,A képzett és tehetséges munkavéllalok EU-ba vonzdsa” cimili bizottsagi
kozlemény elismeri annak fontossagat és sziikségességét, hogy az EU-nak vonzobba kell
valnia a vilag minden t4jarol érkezo tehetséges munkavallalok, tobbek kdzott a mobilitasi
programokban részt vevo fiatal kutatok szamara;

J.  mivel ,A kutatas és az innovaci6 globalis megkdzelitése — Europa nemzetkozi
egylittmiikddésre irdnyuld stratégidja egy valtozo vilagban™ cimii bizottsagi kozlemény
kiemeli a tudomanyos diplomacia fontossagat, €s hangsulyozza, hogy az EU-nak arra kell
Osztondznie kutatdit és innovatorait, hogy jaruljanak hozzd a globalis innovacids
Okoszisztémakhoz ¢€s ¢lvezzék azok elonyeit, és ugy véli, hogy az EU-nak tovabbra is el
kell mozditania a humantdke fejlesztése terén folytatott egyiittmiikddést, foleg a kutatdk
képzési és mobilitasi programjai, kiilonosen a Marie Sktodowska-Curie-cselekvések
révén;

K. mivel az dltalanos értelmezés szerint a fiatal kutatok azok, akik PhD-fokozattal vagy azzal
egyenértékli képesitéssel rendelkeznek a posztdoktori kutatds elsé éveiben, a fiatal
kutatok fogalommeghatarozasanak a kutatasi tapasztalat szintjén, nem pedig az ¢életkoron
kell alapulnia; mivel a fiatal kutatok fogalmanak életkor alapjan torténd meghatarozasa
sértheti a megkiilonboztetésmentesség elvét, €és nem tliikrozné azokat a kiilonbozo
¢letutakat, amelyek arra késztethetik az embereket, hogy kutatéi palyat valasszanak;
mivel nem venné figyelembe a fiatal kutatok szakmai palyafutdsanak sziikséges
megszakitasait sem, példaul az anyasagi, apasagi vagy sziil6i szabadsagot, a katonai
szolgalatot, a nem kutatoi munkat és a hosszu ideig tartd betegséget;
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mivel a rendelkezésre allo finanszirozas tipusa gyakran meghatarozza az ideiglenes ¢€s a
nem ideiglenes szerzddések kozotti egyensulyt, kiillondsen nemzeti szinten; mivel ha az
egyetemek  altal elérhetdé finanszirozds talnyom6  tobbsége rovid tava
projektfinanszirozas, akkor elsésorban csak a révid tavu projektalapu szerzédések
hosszabbithatok meg, mert az egyetemek nehezen tudnak hosszii tava pénziigyi
kotelezettségvallalasokat tenni anélkiil, hogy hosszll tavl finanszirozédssal tamogatnak
Oket;

mivel a Covid19-vélsdg hatranyosan érintett szamos fiatal kutatot, akik romlo
munkafeltételekkel ¢és finanszirozasi problémakkal szembesiiltek, és csokkent a
laboratoriumokhoz és mas alapvetd létesitményekhez vald hozzaférési lehetdségiik;
mivel ennek kovetkeztében kevesebb Ilehetdségiik volt projektjeik befejezésére,
publikacidik kidolgozasdra és a szakmai elOmenetelhez sziikséges képesitések
megszerzésére;

mivel a nék az Eurdpai Unio felsdoktatasi dgazataban a vezetd pozicioknak csupan 24%-
at toltik be, és tovabbra is alulreprezentaltak a doktoranduszok kozott szdmos
természettudomanyi, technologiai, mérndki és matematikai (TTMM-) tantargy, tobbek
kozott az informécids és kommunikacios technologia (IKT) és a mérndki tudomanyok
teriiletén; mivel kevés tagallam vezetett be a kutatds és az innovacio teriiletén a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo rendelkezéseket, €s a nemek kozotti egyenldség nemzeti
kutatéasi programokban val6 érvényesitése terén elért haladés lasst volt;

mivel az EU tovabbra is vildgelsd a kutatok teljes szama tekintetében, 23,5%-o0s
részesedéssel (szemben a kinai 21,1%-kal és az USA-beli 16,2%-kal), és Europaban nem
ndtt jelentdsen az 4llandé6 tudomanyos pozicidk szdma; mivel a PhD-fokozatot
szerzOknek csak kis szdzaléka taldl allandd 4llast a felsGoktatdsban vagy az allami
kutatasban, ami arra kotelezi a fiatal kutatokat, hogy atviheto készségeket fejlesszenek ki,
¢s megszerezzeék az ahhoz sziikséges képzést, hogy esélyiik legyen sikeres palyara a
felsGoktatason kiviil;

mivel az aruk és szolgaltatdsok aranak magas inflacidja, valamint az emelkedd bérleti
dijak és jelzaloghitelek aranya hozzajarul a megélhetési koltségek valsagahoz, amely
stulyosan érinti a fiatal kutatokat, kiilonosen az alacsony fizetésli, bizonytalan
foglalkoztatasi feltételekkel rendelkezd kutatokat; mivel a fiatal kutatoknak jelentds
mennyiségll fizetetlen munkat kell vallalniuk péalyafutasuk elérehaladdsdhoz, korlatozva
ezzel a lehetdséget arra, hogy kiegészitd javadalmazast talaljanak;

mivel a ,Jobb szakmai eldmeneteli lehetdségek és tobb mobilitds: eurdpai kutatoi
partners€¢g” cimi, 2009. marcius 12-1 allasfoglaldsaban szamos olyan kulcsfontossagu
problémat azonositott, amelyekkel a fiatal kutatok még ma is szembesiilnek, ami azt jelzi,
hogy eddig korlatozott elérelépés tortént;

mivel az ,,Uj EKT a kutatds és az innovacio szolgalatdban” cimii, 2021. jalius 8-i
allasfoglalasaban szamos ajanlast fogalmazott meg az elémeneteli feltételek javitasara és
az unids kutatési €s innovacids programokban vald részvétel megerdsitésére, kiillondsen
a fiatal kutatok és a TTMM-tantargyakban részt vevé nok szamara;

mivel az eurdpai oktatdsi térségrél szolo, 2021. november 11-i allasfoglalasa
hangsulyozta, hogy Eurdpa-szerte tobb kutatasi és képzési lehetdségre van sziikség a
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fiatal kutatok szamara, valamint kiemelte az oklevelek ¢és képesitések kdlcsonds
elismerésének fontossagat, ami megkonnyitheti a szakmai mobilitést;

T. mivel az Uni6 brutté hazai termékének (GDP) 3%-ara vonatkozé kutatési és fejlesztési
kiadasi célkitlizést még nem érték el, els6sorban a kutatidsba és fejlesztésbe torténd
maganberuhdzasok hidnya miatt, ami a tudomanyba, a kutatdsba és az innovacioba
torténo beruhazasok tartos alulfinanszirozasahoz vezet, ami alaassa a kutatoszervezetek
azon képességét, hogy kivalo elémeneteli lehetdségeket biztositsanak;

U. mivel a fiatal kutatok fogalma nem a kutatok életkorara, hanem életpalyaszakaszukra
vonatkozik, ami a jelenlegi koriilmények kozott azt jelenti, hogy az érintett kutatok koziil
sokan mar nem tekinthetdk fiatalnak;

Elomeneteli feltételek és halozatépitési lehetoségek

1. udvozli a Bizottsag 2023. jaliusi javaslatait, amelyek célja, hogy vonzobba tegyék az
unids kutatoi €életpalyat, és noveljék a mobilitasi lehetdségeket; emlékeztet arra, hogy a
kutatoi €letpalya javitasa — kiilonosen a fiatal kutatok esetében — az EKT 2022-2024-es
1ddszakra sz016 szakpolitikai menetrendjének egyik kdzponti prioritasa, €s segithet annak
meghatarozasadban, hogy az EU megtartja-e globalis vezetd szerepét a kutatds, az
innovacio ¢és az 0j technologiak terén;

2. udvozli a kutatdi életpalydk 0j eurdpai keretrendszerének létrehozdsat célzo tandcsi
ajanlasra iranyulo bizottsagi javaslatot, tobbek k6zott az 4gazatkdzi mobilitas timogatasat
szolgélo 1y kutatdi chartat és eurdpai kutatdi kompetenciakeretet (ResearchComp), ami
az EKT-tehetségplatformot €s a kutatoi €s innovacios €letpalydk megfigyelokozpontjat is
magaban foglalja; hangsulyozza, hogy a kozelmultban végzett kutatdsok azt mutatjk,
hogy az eurdpai kutatoi életpalydkra vonatkozd adatok mindsége nem megfeleld
hatékony szakpolitikdk kidolgozasahoz; siirgeti a Bizottsagot, hogy mind a mindség,
mind a gyorsasag tekintetében novelje az adatgytiijtéssel kapcsolatos ambicidszintjét;

3. megjegyzi, hogy mig Europaban az elmult évtizedben jelentdsen ndtt a kutatok szdma, az
allashelyek mindsége csokkent; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az alland6 allashelyek
hianya, az ideiglenes és bizonytalan szerzddések iranyaba mutat6 tendencia, az elavult
jogi és foglalkoztatasi keretek, valamint a palyakezdd kutatoknak nyujtott intézmeényi
karriertdmogatas hianya megakadalyozhatja dket abban, hogy megtervezzék jovdjliket,
¢s sokakat arra késztethet, hogy elhagyjdk Europat, és olyan harmadik orszagokba
koltozzenek, amelyek vonzobb és stabilabb feltételeket kindlnak a nemzetkozi tehetségek
szdmadra; ugy véli, hogy az agyelszivas e tipusa komoly kockézatot jelent az EU szdmara
azon célkitlizésének teljesitése tekintetében, hogy tovabbra is globalis vezetd szerepet
toltson be a kutatas €s az innovacio terén, kiilondsen a legfejlettebb tisztaenergia-, mély-
¢és digitalis technoldgiak némelyikében; emlékeztet arra, hogy a tehetségek elvesztése
egyben azon allami forrasok pazarlasa is, amelyeket a fiatal kutaték képzésének
valamennyi szakaszaban befektettek;

4. ugy véli, hogy a fiatal kutatok elvandorlasat visszaszoritdé unios politikaknak
atfogobbaknak kell lenniiik, nemcsak a mobilitas bizonyitott értékének elismerésével,
hanem azaltal is, hogy atgondoljak a tehetségek a kutatok elvandorlasa altal leginkabb
stjtott tagallamokban és régiokban torténd megtartasanak és odavonzasanak modjait is,
mikdzben ezeket a tagallamokat arra kotelezik, hogy sokkal nagyobb erdfeszitéseket
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10.

11.

tegyenek fiatal kutatéik karrierjének tamogatasa érdekében;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy egyes tagallamok az uniés kutatasfinanszirozast inkabb
arra hasznaljak fel, hogy ellensulyozzak a nemzeti finanszirozdsnak a szélesebb korli
koltségvetési megszoritdsok miatti csokkenését, nem pedig arra, hogy tudomanyos
rendszereikben tovabbi és magasabb szintli kivalosagot érjenek el;

elismeri, hogy szamos hasonld problémaval és aggéllyal szembesiilnek a PhD-hallgatok
1s, mint a posztdoktori tanulményokat folytato fiatal kutatok, ideértve az elszigeteltséget,
a bizonytalan szerzddéseket és a pénziigyi bizonytalansadgot, valamint a mobilitas és a
szakmai eldmenetel terén jelentkezd jelentds kihivasokat; ugy véli, hogy a fiatal kutatok
problémainak kezelésére szolgalo atfogd keretnek intézkedéseket kell tartalmaznia mind
a doktori képzésben részt vevd, mind a posztdoktori kutatok tdmogatasara; sajnalatat
fejezi ki amiatt, hogy til sok doktori képzésben részt vevd kutatd részesiil olyan
Osztondijakban, amelyek feladataik magas képzettséget igényld jellege ellenére
korlatozott szocialis biztonsagot nyujtanak; hangsulyozza, hogy bar a mobilitas elonyos
a tudomanyos dolgozok szamara szakmai fejlédésiik soran, és vildgszerte hozzajarul a
tudomany mindségéhez, maganéletiikben jelentds kihivasokat is jelenthet a kutatok
szamara,

0sztdnzi az eurdpai egyetemeket és kutatointézeteket, hogy kinaljanak vonzobb PhD- és
posztdoktori allashelyeket, és kiilondsen fontoljak meg a bérszintek emelését azokban az
esetekben, amikor azok jelenleg tul alacsonyak a kutatok szdmara ahhoz, hogy biztositsdk
a munka és a maganélet kozotti megfeleld egyensulyt €s elfogadhatd életszinvonalat
tartsanak fenn, kiilondsen a magas inflacié és a ndvekvd bérleti dijak dsszefiiggésében;
megjegyzi, hogy az eurdpai fiatal kutatok szamara lehet6vé kell tenni, hogy
tisztességesen megéljenek a fizetésiikbol annak biztositasa érdekében, hogy elémozditsuk
a szabadon valasztott, legjobb mindségli kutatdst; mély aggodalmat fejezi ki azon
javaslatok miatt, amelyek szerint egyes kutatidsfinansziroz6 ligynokségek elvarhatjak,
hogy a kutatohelyek a teljes projekthonaponkénti teljes munkaidds egyenértéknél
kevesebbet kiilonitsenek el a munkatervekben, ami azt eredményezheti, hogy a doktori
képzésben részt vevo kutatok ténylegesen a minimalbér alatti jovedelemszinthez jutnak;

elismeri, hogy a fiatal kutatok k6zos érdekeinek jobb elémozditasa érdekében Unio-szerte
meg kell erdsiteni a kutatdi szovetségek €s az egyetemek kozotti halozatépitést;

tidvozli az EU TalentOn programot és a fiatal kutatok kozotti halozatépités, lathatosag és
egyiittmiikddés eldmozditasara irdnyulo egyéb unios kezdeményezéseket; ugy véli, hogy
a Bizottsdgnak meg kell szilarditania ezeket a kezdeményezéseket, és célzott
finanszirozési kereteket kell kidolgoznia a héaldzatépitési célkitlizések tdmogatasara az
europai kutatok sokkal szélesebb korén beliil, hogy a fiatal kutatok ilyen unids
kezdeményezésekben valo részvétele inkabb altalanos legyen, mint kivétel;

tdmogatja a mentori programok javitasat a fiatal kutatok kiilonbozd szakmai életpalyakon
val6 eligazitasa, valamint a kutatok dgazatokon beliili és dgazatok kozotti mobilitasanak
elémozditasa érdekében; gy véli, hogy a fiatal kutatok szamara lehetvé kell tenni, hogy
magas szinvonalu fizetett szakmai gyakorlatokat folytassanak a karrierjiik szempontjabol
relevans dgazatokban, amelyek bdvithetik és javithatjak szakmai lehetdségeiket;

atfogd er6feszitéseket szorgalmaz a kutatok, a tudomanyos ismeretek és a technologia

RE\292055HU.docx 7/13 PE754.816v01-00

HU



tagallamokon beliili, Europan beliili és kiviili szabad aramlasat akadalyozo akadalyok
azonositasara és felszamoldasara; tamogatja, hogy a koltozési koltségek teljes megtéritése
bevett gyakorlattd valjon Europaban; kitart amellett, hogy a tagéallamoknak kiilon
eréfeszitéseket kell tenniiik a jobb egylittmiikodés és a kozigazgatasi eljarasok tovabbi
Osszehangolasa érdekében, megkdnnyitve a kutatok szamara, hogy az Union beliil
csaladjukkal egytitt mozogjanak; hangstlyozza, hogy a tagallamoknak térekedniiik kell a
fiatal kutatok felvételével €s szerzddésiik megujitasaval kapcesolatos adminisztrativ terhek
csokkentésére;

12. gy véli, hogy a fiatal kutatok szamara a tarsadalom- €s bdlcsészettudomanyok teriiletén
a tudoményos palyafutds kiilonosen nagy kihivast jelent az alacsonyabb fizetések és
altalaban a kutatas korlatozottabb finanszirozasa miatt; igy véli, hogy intézkedéseket kell
hozni annak biztositasara, hogy a tarsadalom- és bolcsészettudomanyok teriiletén a
kutatoi é€letpalya hasonld lehetdségeket kindljon, mint a természettudomanyok, a
technologia, a miiszaki tudoméanyok és a matematika teriiletén folytatott kutatés; elismeri,
hogy az eurdpai gazdasdgban egyre nagyobb hiany mutatkozik a természettudomanyok,
a technoldgia, a miiszaki tudoméanyok és a matematika teriiletén magasan képzett
munkavallalokbol,  emlékeztet azonban arra, hogy a tarsadalom- ¢&s
bolcsészettudomanyok teriiletén szerzett ismeretek szintén nélkiilozhetetlenek egy szabad
¢és nyitott gazdasag és tarsadalom miikodéséhez;

13. gy véli, hogy a tudomanyos ismeretek szigor kutatds révén torténd eldmozditasanak
onmagaban is érvényes célnak kell maradnia; fenntartja, hogy a fiatal kutatok szamara
lehetdvé kell tenni, hogy karrierjiikket gy alakithassdk, hogy az alapkutatast
részesithess€k eldnyben, és ne legyen feltétleniil sziikség kereskedelmi és technoldgiai
megoldasok azonnali kidolgozasara; emlékeztet arra, hogy a szakmai gyakorlatok
gyakran az elsd szakmai tapasztalatot jelentik, és meghatarozhatjak a karrierutat; ezért
kitart amellett, hogy a tehetséges fiatal kutatdk vonzéasa érdekében fontos, hogy a
kutatokozpontok versenyképes javadalmazast nyujtsanak;

Finanszirozds

14. hangstlyozza, hogy a tudomany, a kutatds és az innovacio megfeleld és fenntarthato
kozfinanszirozasanak biztositdsa elsdsorban a tagallamok feleldssége; megjegyzi, hogy
az Unio altal — tobbek kozott a keretprogramon keresztiil — tett eréfeszitések kiegészitik
a nemzeti erdfeszitéseket, és nem tudjdk megoldani a nemzeti rendszerek hianyos
felépitésébdl adodo kihivasokat; kitart amellett, hogy a tagallamoknak el kell koteleznitlik
magukat a kutatas és innovacio (K+I) finanszirozasanak ambicidzusabb szintje mellett, a
2020. december 1-jei tanacsi kovetkeztetésekben meghatarozott, a GDP 3%-at kitevo
beruhazasi célkitlizés teljes korli végrehajtasaval; gy véli, hogy e cél eléréséhez a GDP
legalabb 1,25%-at kozpénzekbol kell beruhdzasokra forditani; felszolit a K+I-re
vonatkoz6 nagyobb allami és magan kotelezettségvallalasokra, valamint a koz- és a
maganszektor kozotti egyiittmiikodés €s finanszirozasi mechanizmusok javitasara, mivel
ez sziikséges az EU globalis vezetd szerepének megdrzéséhez és a siirgetd tarsadalmi
kihivasok kezeléséhez, ami azzal a tovabbi elénnyel jar, hogy igéretesebb hosszu tavu
karrierlehetdségeket kinal a fiatal kutatok szdmara;

15. sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a Horizont Eurdpa kulcsfontossdgi finanszirozasi
rendszereinek — koztlik a kutatdi karrierfejlesztésre iranyuld programok (nevezetesen a
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16.

17.

18.

Marie Sklodowska-Curie-0sztondijak €s az Eurdpai Kutatasi Tandcs indulod 8sztondijai)
—sikerességi aranya tovabbra is til alacsony, és a kivalonak mindsitett projektek tobbsége
nem részesiil finanszirozasban;

fenntartja, hogy a finanszirozas nélkiil maradt kivald és innovativ projektek magas szama
gyengiti Eurépa K+I kapacitasat, és nagymértékben demotivalhatja a tehetséges fiatal
kutatokat, akik koziil sokan a vilag mas részein kamatoztatjak majd képességeiket;

ugy véli, hogy a magasabb sikerességi arany kiilondsen eldny0s lehet azon palyazoéi
szamara, akik olyan gyengébb kutatdsi infrastruktiraval és kisebb adminisztrativ
tamogatasi kapacitassal rendelkez6 unios tagallamokbol szarmaznak, amelyek szamara a
legnagyobb gondot a versenyképes unids finanszirozas biztositasa jelentette;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy sem a 2024. évi unids koltségvetési javaslat, sem a
tobbéves pénziigyi keret javasolt feliilvizsgalata nem iranyozza elé a Horizont Eurdpa
koltségvetésének novelését, ami sziikséges lenne ahhoz, hogy javuljon az unids
finanszirozas elnyerésének sikerességi aranya, és ne veszitsiik el a tehetségeket, mivel a
fiatal kutatok Europan kiviil folytatjak palyafutasukat; kéri a Horizont Eurdpa
koltségvetésének novelését azzal a céllal, hogy az egyes alprogramok a kivalonak
mindsitett palyazatok legalabb 50%-at tudjak finanszirozni;

Mobilitas és hordozhatosdag

19.

20.

21.

22.

23.

tamogatja a tagallamok kozotti és az agazatok kozdtti mobilitas elvét, amely az unios
kutatasi politika és finanszirozas egyik sarokkdve, valamint a fiatal kutatok Eurdpan
beliili fejlddésének fokozasat és fenntartdsat szolgald fontos eszkdz, amely jobb
kutatashoz és jobb karrierlehetdségekhez vezet;

megjegyzi, hogy a legrangosabb unids finanszirozasi rendszerek némelyike a kutatoi
karrierfejlesztésre iranyul, beleértve a Marie Sktodowska-Curie-cselekvéseket és az
Eurdpai Kutatasi Tanacs kezdd kutatoknak nyujtott tAmogatésait; hangsulyozza annak
fontossagat, hogy az uniés finanszirozasi rendszereket arra kell hasznalni, hogy a
kutatokat arra 6sztondzzEk, hogy a harmadik orszagban végzett doktori kutatdsuk utan
visszatérjenek Eurdpaba, mivel igy ellensulyozni lehet az eurdpai kutatasi rendszereket
karosito agyelszivast;

sajnalja, hogy a Tanacs nem tett konkrétabb lépéseket annak érdekében, hogy valamennyi
tagallamot kotelezze a fiatal kutatok mobilitasat megnehezitd akadalyok felszdmolasara;
elismeri, hogy torténtek onkéntes erdfeszitések a nagyobb harmonizacié érdekében, de
ugy véli, hogy az elavult és rugalmatlan nemzeti szabalyok még mindig nagyon
megnehezitik a tudomanyos rendszerek kozotti mozgést, a tudomanyos képesitések
elismerésével kapcsolatos nehézségektdl ¢és késedelmektdl kezdve a bizonytalan
foglalkoztatasi feltételek és a tarsadalombiztositasi jogok elvesztésének kockéazatdig a
transznacionalis mobilitast valasztd kutatok szamara;

tidvozli az ERA4YOU kezdeményezést és a javasolt EKT-tehetségplatformot, amely az
agazatkozi mobilitds Osztonzésére és a fiatal kutatok kilatasainak javitasara szolgalod
eszkoz;

figyelmeztet arra, hogy a fiatal kutatok arra valo 6sztonzése, hogy a tudomanyos szférat
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24.

25.

26.

27.

28.

mas agazatokért elhagyjak, nem teszi vonzobba a kutatdi életpalyat; tigy véli, hogy a
tudomanyos életpalyak javitasat és az 4gazatkozi mobilitas fokozasat egymast kiegészitd
kettds célnak kell tekinteni, amelynek végsd cé€lja a minden irdnyban torténd aramlas,
beleértve a vallalkozasokbol és a kormanyzatbol az egyetemekre és az allami
kutatointézetekbe vald visszatérést is; hangstlyozza, hogy a fiatal kutatok teljes
palyafutasuk soran torténd tiamogatasa elésegitené sikeres megtartasukat az unios kutatasi
rendszerben;

hangsulyozza, hogy a kutatoi életpalyak vonzereje és fenntarthatdosdga terén jelentds
foldrajzi kiillonbségek vannak, amelyeket az unids finanszirozas eddig nem tudott atfogo
modon kezelni; ugy véli, hogy a kutatok Eurdpan beliili mobilitdsa nagyrészt egyirany
(azaz délrdl és keletrdl északra és nyugatra iranyulo) folyamat, mikézben az EU-nak a
kutatok egyetemi rendszerek kozotti kiegyensulyozottabb korkdrds mozgasara kellene
torekednie, lehetévé téve a tehetségek aramlasat és segitve az agyelszivas elleni
kiizdelmet;

kiemeli a jogosultsdgok orszagok kozotti hordozhatdsagéval kapcsolatos folyamatos
nehézségeket, valamint az ugyanazon tagallamon beliili kiilonb6z6 (4llami vagy magan)
agazatok kozotti hordozhatdsaggal kapcsolatos akadalyokat; fenntartja, hogy a
jogosultsagok jobb hordozhatésaga nagymértékben megkonnyitené a szakmai mobilitast
és eldsegitené a fiatal kutatok Eurdpaban tartasat; 6sztonzi a Bizottsagot, hogy az eurdpai
egyetemek szovetségének keretében fontolja meg e kérdés megoldasanak lehetdségét;

tamogatja a Bizottsag arra irdnyulo tervét, hogy a kutatok paneuropai nyugdijalapjara
(RESAVER) épitsen, ¢és a kutatoi életpalyara vonatkozo atfogo keretrendszert dolgozzon
ki a hatarokon és agazatokon atnytld mobilitds tovabbi eldmozditasa érdekében, €s
tovabbi erdfeszitésekre van sziikség annak biztositdsa érdekében, hogy a RESAVER
valoban hasznos legyen a kutatok szamara;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az egyetemi oklevelek és diplomak kiilonb6z6 orszagok
kozotti szabvanyositasara €s elismerésére iranyuld eljarasok tilsdgosan biirokratikusak €s
kovetkezetleniil alkalmazhatok; ugy véli, hogy a kolcsonds elismerés a fiatal kutatok
mobilitasanak sziikséges feltétele, amely nem jarhat indokolatlan adminisztrativ teherrel
¢s olyan hosszi késedelemmel, amely akadalyozhatja a mobilitdst és a munkaerd-
felvételt;

hangsulyozza, hogy mindezen kihivasok még nagyobbak a harmadik orszdgokbol az
Unioba érkezd kutatok szdmadra; megjegyzi, hogy az Unionak ¢€s tagéallamainak tobbet
kellene tenniiik annak biztositasa érdekében, hogy az Unidba vald beutazashoz sziikséges
vizum- ¢és egészségbiztositasi kovetelmények és egyéb beutazasi kovetelmények
konnyebben és egyszeriibben elérhetdk és teljesithetok legyenek a harmadik orszagbeli
kutatok szamara; kiemeli, hogy ez elengedhetetlen ahhoz, hogy tobb tehetséget
vonzzanak Europaba;

Nemek kozotti egyensuly és jolléti intézkedések

29. elismeri, hogy nagyobb eréfeszitésekre van sziikség a nemek kozotti egyenldség és a
nemek kozotti egyensuly biztositdsa érdekében a kutatoéi életpalyan; felszolit a
sokszinliség megerdsitésére a kutatdsban, kiilonosen a nemek kozotti egyenlOség
biztositasa és elomozditasa révén, a nemek kozotti egyenldség a tudomanyos életben és
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

a kutatas tertiletén (GEAR) eszk6z munkdjara tamaszkodva; hangstlyozza, hogy kiilonos
eréfeszitésekre van sziikség a néknek a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki
tudoményok €s a matematika teriiletén valé alulreprezentaltsaganak kezelése érdekében;

ugy véli, hogy a ndk a kutatoknak minddssze egyharmadat teszik ki és a magas szintli
tudoményos allashelyek alig tobb mint egynegyedét toltik be, mikdzben a részmunkaidds
¢és bizonytalan szerzddéssel rendelkezé kutatok aranytalanul nagy hényadat alkotjak
Eurdpaban;

Osszehangolt kotelezettségvallalasra szolit fel unids szinten és a tagallamokban annak
biztositasa érdekében, hogy a felvételi és kivalasztasi eljarasok nemi szempontbodl
semlegesek ¢és elfogulatlanok legyenek; megjegyzi, hogy a Horizont Eurdépa néhany
projekt esetében jelenleg az anonimizalas lehetdségével kisérletezik, hogy csokkentse az
elfogultsagot az értékelés soran;

megjegyzi, hogy a fiatal kutatoknak gyakran jelentés mennyiségii fizetetlen munkat kell
végeznilik szakmai eldmeneteliik biztositdsa érdekében, ami korlatozza lehetdségeiket
arra, hogy a tudoményos korokon kiviil alternativ javadalmazési forradsokat talaljanak;
ugy véli, hogy a megélhetési gondokkal kapcsolatos jelenlegi valsag tovabbi kockézatot
jelent a kutatdi €letpalyak ¢életképességére nézve, és eltantorithatja a legtehetségesebb
eurdpai fiatal kutatok egy részét — kiilondsen a szegényebb szocidlis hattérrel rendelkezd
vagy a gondozési feladatokat ellatd fiatalokat — attol, hogy kutatdi életpalyajukat
folytassak;

birdlja az atlathatosdg és az érdemek hianyat szamos lezart tudomanyos eljarasban,
valamint az alacsony fizetést kinald, bizonytalan és részmunkaidds kutatasi szerzodések
elterjedését; sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy szamos allami egyetem tovabbra is
meglehetdsen elzarkozik a kiilsé palyazok eldl; hangstlyozza az EURAXESS azon
torekvését, hogy az Osszes betoltetlen eurdpai allashelyet egy helyen tegy¢k kozzé a
kutatok lehetdségei és a koztiik 1évo tisztességes verseny elémozditasa érdekében;

aggodalmat fejezi ki szdmos fiatal kutato esetében a munka és a magéanélet k6zotti rossz
egyensuly, a stressz €s mentalis jollétiik miatt, kiillondsen azok esetében, akiknek a
Covid19-vilagjarvany idején elszigeteltséggel €s a finanszirozés elvesztésével kellett
megbirkdzniuk; sajnélatat fejezi ki amiatt, hogy a vilagjarvany kiilondsen nehéz volt a
gondozasi feladatokat ellato kutatok szdmara, akik k6zott még mindig aranytalanul magas
a nok szama;

felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy tisztességes €s atlathatd eljarasokkal
rendelkezzenek a tudomanyos rendszereken beliili zaklatds és visszaélés kiilonbozo
tipusainak kezelésére, amelyek kiilondsen a palyakezdd kutatok karrierjét érinthetik, akik
tudomanyos karrierjiik sikere érdekében tovabbra is nagymértékben fiiggnek a magas
rangl tudomanyos pozicidt betdltok referenciaitol és ajanlasaitol;

A finanszirozas és az értékelési folyamatok akadalyai

36. 0Osztonzi a Bizottsdgot, hogy vizsgalja meg, hogyan biztosithatdo, hogy az unios
finanszirozasi rendszerek ne tdmasszanak irredlis elvarasokat a — kiilondsen a gyengébb
adminisztrativ tamogatasi struktiraval rendelkezé orszagokbdl érkezé — fiatal kutatok
palyazataival szemben, vagy ne korlatozzak észszerlitleniil azokat;
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37. tamogatja az ¢értékelési folyamatok oly modon torténd észszerlisitésére ¢&s
egyszerlsitésére iranyuld eréfeszitéseket, hogy azok csdkkentsék a fiatal kutatok szamara
a stresszt €s a talmunkat, és nagyobb hangsulyt helyezzenek a palyazatok mindségére, ne
pedig azok mennyiségére;

38. 1idvozli a kivalosagi pecsétet, amely lehetdvé teszi, hogy a tehetséges fiatal kutatok
egynél tobb lehetdséget kapjanak arra, hogy ugyanolyan tipust projektek esetében unids
finanszirozéashoz jussanak; ugy véli, hogy a kivaldsagi pecsétre kiilondsen nagy sziikség
van, mert a Horizont Eurdpa keretében nyujtott egyes unids tdmogatasok sikerességi
aranya alacsony, mivel nem 4all rendelkezésre elegendd forrds a kivald értékelési
pontszamot kapott K+I projektek tobbségének finanszirozasara;

A kovetkezo lépések

39. megjegyzi, hogy Mariya Gabriel koradbbi biztos tobbszor is Ugy nyilatkozott, hogy
javitani kell a fiatal kutatok foglalkoztatasi feltételeit és lehetdségeit Europaban; iidvozli
Iliana Ivanova biztosnak a Parlamentben tartott meghallgatdsa soran tett azon
kotelezettségvallalasat, hogy ebben az irdnyban viszi tovabb elddje munkajat, 6sszefogja
a konzorciumokat a fiatal kutatok megsegitésére, valamint timogatja a méltanyos dijazast
¢s karrierlehetdségeket;

40. siirgeti a Bizottsagot, hogy részesitse elényben a keretrendszer és a foglalkoztatas
feltételeinek — tobbek kozott a javadalmazéasnak, a tarsadalombiztositasnak, a
szerzddések tipusanak és a nyugdijak szintjének — terén elért éves elérehaladést vizsgald
nyilt eurépai nyomonkovetési €s jelentéstételi rendszer formajaban megvaldsulo ,,Kutatoi
Eletpalydk Megfigyelokozpontja” 1étrehozasat; megjegyzi, hogy ehhez tovabbi munkira,
valamint kisérleti projektekre van sziikség, amelyeket kozvetleniil az ilyen adatokkal
jelenleg rendelkez6 szervezetekkel egyiitt kell kidolgozni;

41. felhivja a Tanacsot, hogy a kutatoi életpalyak és az EKT megerdsitése érdekében miel6bb
fogadja el és hajtsa végre a Bizottsag altal javasolt uj kezdeményezéseket, beleértve a
feliilvizsgalt kutatoi chartara €s az eurdpai kutatoéi kompetenciakeretre vonatkozo javasolt
tandcsi ajanlast;

42. felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg, hogy a keretprogram hogyan jarulhat hozz4 a
kutatoi életpalyak sokszinliségének fokozéasahoz; siirgeti, hogy a Bizottsag dolgozzon ki
forgatokonyveket, és értékelje azok megvalosithatosagat a keretprogram projektjeinek 0j
finanszirozésa és szerzédéses megallapodasai tekintetében, hogy e projektek eldsegitsék
a program kedvezményezettjeire vonatkozd munkaerd-felvételi €s -megtartasi
gyakorlatok kivant megvaltoztatasat; ugy véli, hogy ilyen forgatokonyvek alapjan egy
olyan eurdpai garancia megvalosithatosagat is fel lehetne mérni, amelyet azon allami
kutatohelyeknek kinalnak, amelyek egy-egy Horizont Eurdpa-projekt végrehajtasara a
projekt iddtartaméanal lényegesen hosszabb idére szolo szerzddéssel vesznek fel
kutatokat; ugy véli, hogy a Bizottsagnak lehet8ség szerint meg kell vizsgélnia, hogy
miként lehetne a Horizont FEurépa keretében az intézményi finanszirozasi
mechanizmusok 1) formait 6sztondzni;

43. kitart amellett, hogy az EU-nak ¢és tagallamainak 6sszehangoltabb eréfeszitéseket kell
tennilik a fiatal kutatokat érintd, Eurdpaban régota fennallé mogottes problémak kezelése
érdekében, mivel ez végso soron segiteni fogja az EU-t azon célkitlizésének elérésében,
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hogy tovabbra is globalis vezetd szerepet toltson be a K+I teriiletén, és €len jarjon az 10j
technologidk kifejlesztésében a legkritikusabb teriileteken; siirgeti a Bizottsagot, hogy e
folyamatokat oly modon iranyitsa, hogy az EKT egészében hatékonyan javuljon a magas
szinvonalu kutatoi életpalyakhoz vald hozzaférés, ezaltal biztositsa a képzett munkaerd
alapvetd fontossadgu valamennyi érdekelt félnek — tobbek kozott a nemzeti hatésagoknak
¢s a finanszirozo tligynokségeknek, a maganalapitvanyoknak és 4altalaban véve a
maganszektornak — a Parlamenttel egyiittmiitkddésben torténd mozgodsitasa;

44. felhivja a Bizottsdgot, hogy teljes mértékben és proaktivan vonja be a fiatal kutatok

érdekeit képviseld szervezeteket a fiatal kutatok helyzetének javitasat célzd politikdk
kidolgozasaba;

45. utasitja elnokét, hogy tovéabbitsa ezt az allasfoglalast a Bizottsdgnak, a Tandcsnak,
valamint a tagallamok kormanyainak és parlamentjeinek.
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